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Nr 179.

Av herr Holmstrom, ¢ anledning av Kungl. Maj:ts
proposition med forslag till manskapsaviiningsregle-
mente m. m.

Genom proposition nr 127 har Kungl. Maj:t forelagt riksdagen ett forslag
till avloningsreglemente for fast anstdllt manskap vid forsvarsvisendet. For-
slaget innefattar bland annat bestimmelser om ritt f6r bestdllningshavare till-
horande 16neplanen Ma att komma 1 &tnjutande av avskedspremie. Dari fore-
skrives f6ljande: » Avskedspremie tillkommer siddan bestdllningshavare i nagon
av lonegraderna Ma 2 och 3, som efter en anstillningstid av minst 6 ar avgir
fran den fasta anstdllningen utan att erhalla vare sig ny anstillning i manskaps-
bestdllning vid samma eller annan avdelning av krigsmakten eller ock sadan
befattning i statens tjanst, & vilken civila eller militdra tjanstepensionsregle-
mentet dger tillimpning.

Premien utgar med 600 kronor till den, som kan riakna sex men ej nio ars
anstillning, och med 800 kronor till den, som kan rdkna minst nio ars anstill-
ning.»

Betriffande den hogre avskedspremien giller for ndrvarande, att densamma
utgar med ett belopp av 700, 1,000 eller 1,100 kronor, beroende pa det trupp-
férband (motsv.), vid vilket den fasta anstéllningen innehafts. Vid flertalet
truppforband (motsv.) utgar premien for nidrvarande med ett hogre belopp,
in som skulle bliva forhallandet vid ett bifall till Kungl. Maj:ts forslag hér-
utinnan. Ehuru avskedspremien ursprungligen kan sdgas ha tillkommit {or
att stimulera intresset att taga fast anstdllning vid sddana truppforband, som
varit sirskilt svarrekryterade, har dock premien alltmera kommit att & karak-
tiren av en ekonomisk hjdlp for ordnandet av Gvergingen till civil anstall-
ning for dem, som efter lang tjinstetid lamna den militdra anstdllningen utan
att erhélla mera stadigvarande anstillning 1 statens tjinst. Denna omstindig-
het gor det naturligtvis angeldget, att hjdlpen blir s& effektiv som mdjligt, och
det kan pa mycket goda grunder ifragasittas, huruvida en avskedspremie av
800 kronor innebdr den hjilp till ordnandet av civilanstdllning, som bor vara
det egentliga syftemalet med premien. Frin denna utgangspunkt dr en hojning
av det hogre avskedspremiebeloppet 1 hog grad onskviirt.

Onskemal om en hojning av avskedspremiebeloppen ha, jamsides med en
foriandring betriffande grunderna for forménens utbetalande, sedan lang tid
tillbaka fran skilda hall blivit framforda. Forsvarsvisendets Underbefilstor-
bund framlade redan till 1930 ars forsvarskommission forslag om tre avskeds-
premier, av vilka den ligsta premien skulle utgd med 700 kronor efter minst
sex ars tjanst, den mellersta med 1,100 kronor efter minst nio &rs tjanst samt
den hogsta med 1,500 kronor efter tolv ars tjinst. Premierna ansigos namligen
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med visst fog skola ersitta genom statens forsorg ordnad civilanstillning av
stadigvarande natur, varfor de avgéende vore i behov av effektivast mojliga
ekonomiska hjilp. Icke minst sistndmnda forhallande, att avskedspremierna
ersitta genom statens forsorg ordnad civilanstillning, gor det angeldget att
férmanens belopp sittes sa hogt, att forménen verkligen kommer till avsedd
nytta. Den i forhallande till statstjinsten i Ovrigt séregna anstdllningsform,
som ansetts bora tillimpas betriffande det fast anstidllda manskapet, gor att
man hiir praktiskt taget har att gora med fran sitt yrke utrationaliserade indi-
vider, vilkas yrkesutbildning dessutom dr av sddan natur, att densamma i regel
icke dr gdngbar pi den civila arbetsmarknaden.

Vid remissbehandlingen av 1936 ars lonekommittés forslag till nytt man-
skapsavloningsreglemente yrkade étskilliga militira myndigheter pa en hoj-
ning av det hogre avskedspremiebeloppet. Sérskilt har framhallits att den
hogre avskedspremien vid marinen bor bibehéllas vid 1,000 kronor. Detta
motiveras dels av att marinen brottas med rekryteringssvérigheter, dels att
det dr av vikt for marinen att fa i tjanst behalla dldre manskap. Sistndmnda
forhallande, vilket sammanhinger med den tekniskt betonade tjansten vid
marinen, gor det alltsi angelidget, att man sOker animera vissa bestdllnings-
havare att kvarstd relativt ling tid 1 tjanst. Jamval vid ovriga forsvarsgrenar
torde for vissa specialbefattningar fordras tillgdng pa dldre rutinerat under-
befil.

Man skulle givetvis kunna animera ett storre antal underbefil att kvarstanna
1 tjinst genom att inritta ytterligare ett antal bestillningar for underofficerare.
Emellertid torde forutsattningarna harfor f& bedomas som smé, vartill kommer,
att man inom vissa specialtjanstegrenar dndock icke skulle kunna dstadkomma
sidana befordringsmdjligheter, som stimulerade det fast anstillda manskapet
till ett kvarstidende i tjinst. Den valda proportionen mellan den ligre och den
hogre avskedspremien gor det sannolikt, att de bestdllningshavare, som anse
sig icke kunna périkna befordran till underofficerare, limna den militdra
tjansten vid en si tidig levnads- och tjdnstedlder som mdjligt. Hiarigenom
motverkas, till forfang for den militira tjainstens effektivitet, strivandena att
under en lingre tid bibehélla sarskilt skickliga underbefil i tjinst. Genom en
hojning av det hogre avskedspremiebeloppet synes det emellertid troligt, att
tskilliga bestillningshavare skulle finna det mer dn eljest med eget intresse
forenligt att under ytterligare nigot eller nagra ar dgna sig it militirtjansten.

Jag far darfor hemstilla,

att riksdagen métte vidtaga den dndringen i Kungl. Maj:ts for-
slag till nytt manskapsavloningsreglemente, att avskedspremie
till den, som kan rdkna minst nio ars anstadllning, faststilles till
ett belopp av 1,000 kronor.

Stockholm den 1 april 1940.

Nils Holmstrom.




