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Nr 224.

Av herrar Lindberg i Stockholm och Cruse, ¢ anledning av
Kungl. Maj:ts proposition, nr 149, angdende anslag
till karolinska sjukhuset och serafimerlasarettet samt
till avloningar vid karolinska mediko-kirurgiska in-
stitutet.

I Kungl. Maj:ts proposition nr 149, angiende anslag till karolinska
sjukhuset och serafimerlasarettet samt till avloningar vid karolinska
mediko-kirurgiska institutet, foreslis bland annat att extra ordinarie
tjinstemannaanstillning med lon enligt siirskild l6neplan skall beredas
viss ligre personal vid karolinska sjukhuset, samt att garnisonssjukhuset
i Stockholm skall tills vidare bibehallas sdsom ett filialsjukhus till karo-
linska sjukhuset. Vidare foreslas att den ligre personalen vid garni-
sonssjukhuset skall bibehallas vid de fér dem nu gillande arbetsvill-
koren. I anledning av Kungl. Maj:ts ifrdgavarande forslag fa vi anfora
foljande.

Fragan om sittet for reglering av arbetsvillkoren for sidan ligre per-
sonal, vilken anses icke bora beredas inplacering i nigon av de lone-
grader, som iro angivna i avloningsreglementet for icke-ordinarie tjénste-
min inom den civila statsforvaltningen, har vid flera tillfallen varit
foremal for uppmirksamhet, utan att detta sporsmal dock erhillit en
tillfredsstillande och for statsforvaltningen enhetlig 16sning. Det av
Kungl. Maj:t nu framlagda forslaget innebir att arbetsvillkoren vid
karolinska sjukhuset skola ordnas enligt den princip, som tidigare en-
dast kommit till anvindning vid de statliga sinnessjukhusen. Liémplig-
heten av att for denna ligre personal infora tjinstemannaanstillning
synes oss dock starkt kunna ifrigasittas. Den personal vid karolinska
sjukhuset som det nirmast giller utgores av skoterske-, fotografi-, koks-,
serverings-, forrads- och tviittbitriiden samt baderskor och sommerskor.
Salunda uteslutande personal, som har motsvarighet vid sivil kommu-
nala som enskilda foretag, och for vilka arbetsvillkoren & dessa arbets-
omriden allmint iro reglerade genom kollektivavtal. Ingen tvekan
torde heller kunna riada om att arbetsvillkoren for denna statligt an-
stillda personal] maste komma att starkt piverkas av forhillandena &
den kommunala och enskilda arbetsmarknaden. Di arbetsvillkoren &
dessa arbetsomriaden liksom #ven for jamforbar personal vid en del
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andra statsinstitutioner dro reglerade genom kollektivavtal, synes det oss
som om denna form for reglering av arbetsvillkoren iven borde vara
den mest idndamalsenliga vid karolinska sjukhuset. Ett sidant forfa-
rande synes oss dessutom naturligt, di riksdagen numera undanréjt de
hinder for reglering av arbetsvillkoren genom kollektivavtal vid kom-
munala sjukvardsinrattningar, som tidigare forefunnits, i foljd varav
denna form torde komma att allmint tillimpas vid landstingens och
stidernas sjukvardsinrittningar. Frin personalorganisationens sida har
ocksd pdyrkats att arbetsvillkoren vid karolinska sjukhuset skola regle-
ras genom kollektivavtal, ehuru enighet dirom icke har kunnat ernis.
Att personalorganisationen, sisom i propositionen angives, har forklarat
sig godtaga det foreliggande forslaget innebir icke att man frangatt
kravet om kollektivavtal, utan endast att man i avbidan pi denna fra-
gas definitiva l6sning har ansett forslaget godtagbart sisom ett provi-
sorium. Det synes oss foljaktligen vara all anledning for statsmakterna
att upptaga fragan om sittet for reglering av arbetsvillkoren for sidan
ligre personal, som icke kan beredas inplacering i nigon av de lone-
grader, som finnas angivna 1 utfirdade avloningsreglementen, till en
allsidig provning. Det synes oss vara si mycket storre anledning hir-
till, da personal av enahanda slag finnes vid ett flertal statsinstitutio-
ner, och da ett enhetligt bedémande av frigan endast kan vara limp-
ligt. Att sa idr forhallandet framgéir iven av det uttalande, som i pro-
position nr 154 till arets riksdag, angiende anslag till avléning at viss
personal vid de statliga blindanstalterna, gores av departementschefen.
Diri framhalles nédmligen att fragan om kollektivavtal bér upptagas
till narmare utredning. Direst en sidan kommer till stand, synes den-
samma oss emellertid icke bora begriansas till enbart de under skol6ver-
styrelsen sorterande statsinstitutionerna, utan bor densamma omfatta
aven andra av fragan berorda statliga foretag. Vid en sadan utred-
ning synes oss dven bora beaktas vad som tidigare av allminna civil-
forvaltningens loneniamnd har framhéllits, nimligen att det fastslas vil-
ken statlig myndighet — o6ver- eller underordnad — som vid férhand-
lingstillfillena har att foretrida statens intressen i egenskap av arbets-
givare, ivensom att statlig myndighet skall idga tillgdng till pa forhand-
lingsomradet sakkunnigt bitride.

Vad hiirefter angar Kungl. Maj:ts forslag om att den personal, vilken
skall vara anstélld a det till garnisonssjukhuset forlagda filialsjukhuset
till karolinska sjukhuset, skall atnjuta de for personalen vid garnisons-
sjukhuset for narvarande gillande arbetsvillkoren, si synes oss detta
innebira ett missgynnande av denna personal i forhallande till annan
statlig sjukvardspersonal. Personalen vid garnisonssjukhuset har linge
intagit en ogynnsam stillning, och detta patalades i en vid 1938 ars
riksdag vickt motion (II: 171). I anledning av denna motion konstate-
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rade riksdagens statsutskott att personalen vid garnisonssjukhuset i lone-
hinseende lig avsevirt under jimforbar personal vid andra statliga
sjukvardsinriattningar. Med hiinsyn till att utredning, som kunde lig-
gas till grund for ett I6neregleringsbeslut, ivensom med hinsyn till att
garnisonssjukhuset beriknades komma att uppgi i karolinska sjukhuset,
begrinsade emellertid utskottet sig till ett uttalande att denna personal,
inom ramen av till chefslikarens forfogande stillda anslag, borde bere-
das ett skiligt tillskott till lonen. Detta utskottets uttalande vann
sedermera riksdagens godkiénnande. I anslutning till detta riksdagens
beslut erholl ocksa personalen vid garnisonssjukhuset en mindre forbitt-
ring av lonevillkoren.

Sasom av proposition nr 149 framgir ir den for personalen vid gar-
nisonssjukhuset gillande 16nestillningen allt fortfarande synnerligen dalig.
For skoterske- och tvittbitriden vid karolinska sjukhuset foreslas si-
lunda 1 propositionen en begynnelselon av 2,118 kronor och en slutlon
av 2,472 kronor, medan arslonen for sjukvirds- och tvittbitriden vid
filialsjukhuset foreslas i fortsittningen utgd med 1,569 kronor. Bader-
skor vid huvudsjukhuset foreslds erhélla 2,205 kronor i begynnelselén och
2,562 kronor 1 slutlon, medan en ensam baderska vid filialsjukhuset
endast foreslas erhalla 1,569 kronor. Xoksbitriden och stiderskor vid
huvudsjukhuset foreslas erhalla en begynnelselon av 2,118 kronor och
en slutlon av 2,472 kronor, medan samma personal vid filialsjukhuset
foreslas erhalla endast 1,773 kronor. Aven for en del ytterligare per-
sonal foreslas visentliga skillnader i lonehinseende. Det bor dven upp-
mirksammas att i de for garnisonssjukhusets personal angivna lonebe-
loppen har inriknats viss del av utgiende dyrtidstilligg, medan for
karolinska sjukhuset har bortsetts fran rorliga lonetilligg. En viss redu-
cering av de enligt ovanstiende angivna loneskillnaderna uppstar dock
om man tager hiansyn till den olika virdering av naturaférméner, som
torekommer vid de bada sjukhusen. Forméanen av bostad och kost
virderas salunda betydligt hogre vid karolinska sjukhuset in vad som
ar forhallandet vid garnisonssjukhuset.

Den visentligaste skillnaden i lonehinseende har uppstatt dirigenom
att man vid berikningen av lonerna for personalen vid karolinska sjuk-
huset utgatt fran den lonestillning, som genom den frin den 1 juli 1939
genomforda I6neregleringen tillkommit tjinstemannaanstilld personal,
medan man for garnisonssjukhusets personal bibehillit oreglerade loner.
Di  emellertid nagra skial for att den vid filialsjukhuset stationerade
personalen skall sta 1 en sdmre stillning in personalen vid huvudsjuk-
huset icke forebragts, anse vi oss bora payrka, att iven den vid filial-
sjukhuset anstillda personalen skall beredas lIon enligt de bestiimmelser
som bliva faststallda for karolinska sjukhuset. Det synes oss ocksa
kunna ifragasittas huruvida det finnes mojlighet att erhilla {or filial-
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sjukhusets drift erforderlig personal, darest sa icke blir forhallandet.
Redan har en del av de vid garnisonssjukhuset tidigare anstillda over-
flyttats till karolinska sjukhuset, och i den man detta sjukhus kommer
att behova ytterligare arbetskraft, kommer sikerligen, direst icke en
nojaktig lonestillning beredes dem vid filialsjukhuset, dven den ater-
stiende personalen att soka forflyttning till huvudsjukhuset. Da for
niarvarande rader stor efterfrigan & arbetskraft inom detta arbetsom-
rade, foreligger dessutom risk for att personalen kommer att soka sig
till battre avlonad kommunal eller enskild tjanst, vilket icke torde 6ver-
ensstimma med statens intressen.
I anslutning till vad silunda anforts fa vi hemstilla, att riksdagen
i anledning av Kungl. Maj:ts proposition nr 149 matte
dels i skrivelse till Kungl. Maj:t hemstilla om utred-
ning angdende siittet for reglering av anstéllningen for
sidan hir avsedd personal, vilken icke kan beredas fort-
satt anstillning i statens tjanst,
dels ock besluta att den ligre personalen vid karolin-
ska sjukhusets filialsjukhus (garnisonssjukhuset) skall be-
redas samma arbetsvillkor som motsvarande personal vid
karolinska sjukhuset.

Stockholm den 29 mars 1940.

Carl Lindberg Sigvard Cruse.
i Stockholm.



