Bankoutskottets utldtande Nr 71. 1

Nr 71.

Ankom till riksdagens kansli den 8 juni 1939 kl. 11 f. m.

Utldtande, angdende dndrade bestdmmelser i bankoreglementet
och reglementet fér riksgdldskontoret rérande kompe-
tensvillkor for erhdllande av tjdinst i riksbanken och
riksgdldskontoret.

I skrivelse till fullméktige i riksbanken den 28 februari 1939 anhéll banko-
utskottet, med anledning av framstéllning fran riksbankstjinsteménnens
forening, att fullméktige ville efter horande av 16nenimnden for riksdagens
verk, taga under 6vervigande sddan #ndring av §§ 32 och 33 bankoregle-
mentet, att i 6verensstimmelse med motsvarande bestimmelser i riksgilds-
kontorets reglemente (§§ 64 och 66) vid tillsittande av ledig tjinst sirskilt
beslut om dispens maste foreligga, innan till prévning upptoges ansékning
av person, som icke uppfyllde de foreskrivna kompetensvillkoren, samt att
fullméktige déarefter ville till utskottet inkomma med det utlitande och for-
slag, vartill omstdndigheterna kunde féranleda.

Med anledning dérav anmodade fullméiktige l6nenimnden att avgiva ytt-
rande i drendet, dirvid fullméktige tillika hemstillde, att 16nenimnden vid
fragans provning ville 6verviiga, huruvida icke enhetlighet i sagda hiinseende
lampligen kunde ernis genom att i stéllet bringa ovan avsedda férfattnings-
rum i riksgéldskontorets reglemente till 6verensstimmelse med nuvarande
for riksbanken géllande bestimmelser i dmnet.

Sedan lonenimnden avgivit yttrande och férslag i &mnet och styrelsen for
riksbankstjinsteménnens férening och féreningen kvinnor i statens tjinst
yttrat sig 6ver vad lénenimnden foéreslagit, hava fullmiiktige med skrivelse
den 17 maj 1939 jimte eget yttrande till bankoutskottet dverlimnat hand-
lingarna i arendet.

Nu gillande kompetensbestimmelser hava féljande lydelse:

Bankoreglementet. Riksgdldskontorets reglemente.
§ 32. § 64.
“or erhéllande av ordinarie tjinst Betriffande kompetensfordringar-
i riksbanken gilla foéljande kompe- na for erhdllande av ordinarie befatt-
tensbestimmelser: ning i riksgildskontoret giilla féljan-
a) betriffande tjinst i 16:e—30:e de bestimmelser:
I6negraderna: For att kunna antagas till tjinste-
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Bankoreglementet.

studentexamen eller avgangsexa-
men fran statsunderstott eller under
skoloverstyrelsens  inseende  stéllt
handelsgymnasium eller motsvarande
bildningsanstalt; till ombudsman el-
ler bitridande ombudsman kan dock
endast den antagas, som fullgjort vad
forfattningarna foreskriva i avseende
& dem, som i domarevirv mi begag-
nas;

b) betriffande tjinst sisom kame-
ralbitriide och kontorsskrivare i 7:e
respektive 11:e lonegraderna:

realexamen (realskoleexamen), av-
gangsbetyg fran kommunal flicksko-
la eller avgangsbetyg fran 8-klassigt
laroverk for kvinnlig ungdom, med-
féorande normalskolekompetens.

Utan hinder hidrav dga fullméktige,
da omsténdigheterna dirtill foran-
leda, att till ordinarie tjinstemén i
ovannidmnda lonegrader antaga so-
kande, som pa& annat sitt ddagalagt
erforderlig kompetens; dock ma dis-
pens ej medgivas betriffande tjinst,
for vilken ovan foreskrives juridisk
kompetens.

g 33.

Vid alla tjinstetillsittningar skall
till tjinsten antagas den, som for
tjinsten &ar mest skicklig och pas-
sande.

Vid tillsdttande av ordinarie tjinst
inom 1:a—30:e l6negraderna ma icke
antagas annan an den, som anmélt
sig sasom sokande till tjdnsten.

Riksgdldskontorets reglemente.

man i nagon av 16:e—30:¢ lonegra-
derna fordras att hava avlagt stu-
dentexamen; till sekreterare och om-
budsman eller notarte kan dock en-
dast den antagas, som fullgjort vad
forfattningarna foreskriva i avseende
4 dem, som i domarevirv ma begag-
nas.

Tjinsteman i 7:e—14:e lonegra-
derna, utom forste riksgildsvakt-
mistare och riksgildsvaktmaistare,
skall hava avlagt realexamen (real-
skoleexamen) eller erhallit avgangs-
betyg fran kommunal flickskola eller
8-klassigt laroverk for kvinnlig ung-
dom, medférande normalskolekom-
petens.

IF6r erhallande av tjinst sdsom
forste riksgildsvaktmistare och riks-
gildsvaktméistare samt tjanst i 4:e
I6negraden dvensom ordinarie tjinst
vid riksdagens hus erfordras att hava
med gott vitsord genomgatt folkskola
och i ovrigt Adagalagt for tjansten er-
forderliga kunskaper.

I undantagsfall och di siirskilda
omstindigheter dirtill féranleda ma
fullméktige medgiva dispens fran fo-
reskrifterna angaende studentexamen
respektive realexamen (realskoleexa-
men) eller avgangsbetyg fran kom-
munal flickskola eller 8-klassigt liro-
verk for kvinnlig ungdom.

§ 66.

Vid tjansters tillsittande utnémnes
bland kompetenta sokande den som
fullméktige med avseende & vikten
och ansvarigheten av de sérskilda be-
fattningarna finna till den lediga
tjansten mest skicklig och passande.

Nuvarande bestimmelser om sittet for ledigférklarande av tjinster i de
bada verken dterfinnas i § 31 bankoreglementet och § 65 riksgildskontorets
reglemente samt hava foljande lydelse:

Bankoreglementet.

8 31.

Mom. 1. Innan ordinarie tjanst
inom 1:a—30:e 16negraderna tillsét-

Riksgdldskontorets reglemente.

§ 65.

Innan i § 64 omformild ordinarie
tjinst tillsattes, skall tjansten till an-
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Bankoreglementet.

tes, skall tjinsten till ansdkan kun-
goras ledig medelst anslag inom ban-
kens samtliga kontor samt dessutom,
betriiffande tjinst inom 16:e—30:e
lonegraderna, medelst tillkinnagi-
vande i Post- och inrikes tidningar.
Ansokningstiden ma ej understiga
fjorton dagar. Kungorelse skall avse
tjinst i allménhet i viss l6negrad i
riksbanken.

Mom. 2. Anmiler sig icke nigon

Riksgdldskontorets reglemente.

s6kan kungoras ledig medelst anslag
inom riksgidldskontoret samt dess-
utom betriffande tjinst i 16:e—30:e
lonegraderna medelst tillkénnagivan-
de i Post- och inrikes tidningar. An-
sokningstiden ma ej understiga fjor-
ton dagar. Kungorelse skall avse
tjinst 1 allménhet i viss 16negrad.

Anmiiler sig icke nagon fullt Iimp-
lig och skicklig sokande, skall ny an-
sokningstid utséttas.

fullt limplig och skicklig sokande,
skall ny ansdkningstid utsittas.

Lénencdmnden har i sitt yttrande anfort och hemstillt foljande.

Betriffande kompetensfordringarna for erhallande av ovdinarie befattning
vid riksbanken och riksgildskontoret dr lonendmnden i likhet med banko-
utskottet av den uppfattningen, att enhetliga bestimmelser hirom bdra bliva
gallande.

Vad forst angar kompetensfordringarna for tjinst i 16:e och hogre 1one-
grader géaller for narvarande vid bada verken, att s6kande skall hava avlagt
studentexamen Med studentexamen likstilles i bankoreglementet avgings-
examen fran statsunderstott eller under skoloverstyrelsens inseende stillt
handelsgymnasium eller motsvarande bildningsanstalt. Sistnimnda {ére-
skrift torde bora upptagas jamvil i riksgdldskontorets reglemente. 1 detta
sammanhang bor erinras, att enligt det av lénekommittén for riksdagens
verk den 13 februari 1939 avgivna férslaget till avloningsreglemente for
riksdagens verk ifrAgavarande 16negrader intagits i l6neplanen R A, varjimte
antalet I6negrader Okats fran 30 till 34. V1d bifall till kommitténs forslag
torde den andrmg bora vidtagas, att 1fragavarande kompetensbestammelser
foreskrivas for 16:e—34:e loneﬁraderna i nimnda l6neplan. Lonendmndens
forslag ar upprittat under nyssnéimnda forutsittning.

Betriaffande tjinst inom 7:e—15:e lonegraderna torde det enligt 16nenimn-
dens uppfattning vara tillrickligt, att sdsom kompetensfordran foreskriva
avlagd realexamen eller avgéngsbetyg fran kommunal flickskola eller hogre
laroanstalt for flickor medférande s. k. normalskolekompetens. Motsvaran-
de foreskrift giller for nirvarande betriffande riksbanken for kameral-
bitride och kontorsskrlvqre i7:e respektlve 11:e 1onegraderna och i fraga
om riksgildskontoret for tjinsteman i 7:e—14:e lonegraderna utom for forste
rlksﬂaldsvaktmastare och riksgildsvaktméstare. I ]dmeI‘(.‘lS@ med nuvarande
bestdmmelser i de bada erI\erls reglementen har dock i lonendmndens for-
slag den formella dndringen Vld[d“ltS att beteckningen »8-klassigt liaroverk
for kvinnlig ungdom medforande normalskolekompetens» utbytts mot den
i gillande skoltoreserfler anvinda benimningen »hdégre liaroanstalt for
flickor medforande s. k. normalskolekompetens». Loncndmndens forslag
omfattar dirjimte med vissa siirskilt angivna undantag samtliga befatt-
ningar inom 7:e—15:e lonegraderna.

Vad angar nyssberérda undantag fran kompetensbestimmelserna for
tjinster i 7:e—15:e lonegraderna torde dessa enligt l6nenimndens mening
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bora avse, vid riksbanken tjinst, tillhorande vaktpersonalen, samt tjinst
sdsom maskinist, eldare och chauffér samt vid riksgildskontoret tjinst
sdasom forste riksgildsvaktmiistare och riksgildsvaktmistare. For omfor-
mélda tjinster dvensom samtliga tjénster vid riksdagens hus torde samma
kompetensfordringar bora gilla som fér befattning i ligre lonegrad 4n
den 7:e. Dessa fordringar synas boéra vara avgangsbetyg fran folkskola
enligt § 47 folkskolestadgan samt intyg om for tjinsten i ovrigt erforder-
liga kunskaper. Den av lénenimnden silunda féreslagna bestimmelsen
ansluter sig i sak till vad som foéreskrives i riksgildskontorets reglemente
och innebir formellt en nyhet fér riksbanken, som fér nirvarande saknar
foreskrifter betriffande hir avsedd personal.

Vidkommande hirefter frigan om dispens fran kompetensfordringarna
har det synts Iénenimnden mest indamalsenligt, att bestimmelsen hirom
avfattas i nidra Overensstimmelse med nuvarande foreskrift i riksgilds-
kontorets reglemente. Dock har bestimmelsen synts kunna givas en mera
generell avfattning i viss anslutning till féreskriften i bankoreglementet.

Betriffande kungorande av ledig tjinst meddelas bestimmelser i 31 §
bankoreglementet och 65 § reglementet for riksgildskontoret. Lonenimn-
den anser det vara limpligt, att fiven ifrigavarande bestimmelser erhalla
en likformig avfattning for de bdda verken och synes i sidant syfte den i
bankoreglementet givna foreskriften béra upptagas i riksgildskontorets
reglemente. I sammanhang hérmed torde §§ 31 och 32 bankoreglementet
bora byta plats.

Jamvil i friga om de foreskrifter, som meddelas i § 33 bankoreglementet
och § 66 riksgildskontorets reglemente, torde en likformig avfattning béra
komma till stind. I sadant syfte har l6nenimnden framlagt forslag till
dndrad lydelse av biada paragraferna. Andringarna #iro huvudsakligen av
formell art. '

Aberopande det anfoérda far lénenimnden foresld, att nedan angivna
paragrafer i bankoreglementet och reglementet for riksgildskontoret er-
. halla féljande dndrade lydelse.

Bankoreglementet. Riksgdldskontorets reglemente.

§ 31. § 64.

For erhallande av ordinarie befatt-
ning enligt den i avloningsreglemen-
tet for riksdagens verk intagna lone-
planen R A gilla f6ljande kompetens-
bestdmmelser:

1. Betraffande tjinst i 16:e—34:e
l6negraderna:

a) studentexamen eller

b) avgingsexamen fran statsun-
derstott eller under skoldverstyrel-
sens inseende stillt handelsgymna-
sium eller motsvarande bildningsan-
stalt;

till ombudsman eller bitriddande sekreterare och ombudsman eller
ombudsman kan dock endast den an- notarie
tagas, som fullgjort vad forfattningar-
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Bankoreglementet.

na foreskriva i avseende & dem, som
i domarevirv ma begagnas.

2. Betriffande tjanst i 7:e—15:e
lénegraderna med nedan angivna un-
dantag:

a) realexamen eller

b) avgingsbetyg fridn Lkommunal
flickskola eller hogre liroanstalt for
flickor medférande s. k. normalsko-
lekompetens.

3. Betriffande tjanst i ldgre 16ne-
grad dn den 7:e, tjdnst tillhérande
vaktpersonalen samt tjdnst sdsom
maskinist, eldare och chauffor:

avgangsbetyg fran folkskola enligt
§ 47 folkskolestadgan samt intyg om
for tjansten i 6vrigt erforderliga kun-
skaper.

I undantagsfall och da sirskilda
omsténdigheter dértill féranleda ma
fullmaktige medgiva dispens fran fo-
reskrifterna i mom. 1. och 2.; dock ej
betriffande tjinst for vilken ovan
foreskrives juridisk kompetens.

§ 32.

Mom. 1. Innan ordinarie tjinst
inom 1:a—34:e l6negraderna enligt 16-
neplanen R A tillsiittes, skall tjansten
till ansokan kungoras ledig genom
anslag inom bankens samtliga kontor
samt dessutom, betraffande tjinst
inom 16:e—34:e 16negraderna, genom
tillkdnnagivande i Post- och inrikes
tidningar. Ansokningstiden ma ej
understiga fjorton dagar. Kungorelse
skall avse tjinst i allménhet i viss
16negrad.

Mom. 2. Anmiler sig icke nigon
limplig och skicklig sokande, skall
ny ansokningstid utséttas.

§ 33.

Vid tjinstetillsiattningar skola full-
miiktige utse den sokande, som for
tjinsten med avseende A dess vikt
och ansvarighet dr mest limplig och
skicklig.

Riksgdldskontorets reglemente.

samt tjdnst sdsom férste riksgdlds-
vaktmdstare och riksgaldsvaktmd-
stare dvensom tjdnst vid riksdagens
hus.

§ 65.

riksgdldskontoret

§ 66.
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Fullmdktige i riksbanken hava i drendet anfort foljande.

De nuvarande bestimmelserna i § 32 andra stycket bankoreglementet,
vilka berittiga fullmiktige att, dd omstindigheterna dértill foranleda, med-
giva undantag fran de i paragrafen stadgade kompetensvillkoren, hava synts
fullmiktige dAndamalsenliga. Det torde icke heller kunna med fog goras gil-
lande, att ifrdgavarande bestimmelser av fullmiktige utnyttjats for att sido-
siatta de foreskrivna kompetenskraven. Bestimmelserna tillkommo jamlikt
beslut av 1934 ars riksdag (se bankoutskottets utlatande 1934: 78, sid. 50).
Sasom motivering till sitt forslag i dmnet anforde fullméktige, att forslaget
byggde pa principen, att fullmiktige skulle dga frihet att till ordinarie tjinst
i vilken grad som helst befordra sékande, som vore den for tjinsten mest
skicklige och passande, iven om han icke uppfyllde de féreskrivna kom-
petensvillkoren. Detta uttalande foranledde ingen erinran fran bankout-
skottet. Emellertid hava fullmiktige endast i ett fall tagit medgivandet i
ansprak. Fullmiktige skulle sékerligen icke hava funnit anledning att gora
nagon saklig skillnad i behandlingen av hir avsedda befordringsirende,
direst den av lonenimnden féreslagna formuleringen av ifriagavarande be-
staimmelse &gt tillimpning. Som fullmilktige i annat sammanhang fram-
hallit, hava fullmiiktige icke heller haft f6r avsikt att annat in undantags-
vis och da sirskilda omstindigheter diirtill féranleda anviinda dispensmajlig-
heten. Diirest den av lonendmnden foresiagna omformuleringen av hiar av-
sedda bestdimmelse kommer att medféra nagon reell skillnad mot vad som
hittills tillampats, skulle detta vara, att den foreslagna bestimmelsen nér-
mast borde foranleda, att dispens skulle hava medgivits { férvdg, innan
vederborandes ansokan till ledigforklarad tjinst kan upptagas till provning.
Men en sadan tillimpning torde icke vara lamplig. Eftersom fullméktige
skulle hava att besluta saviill angaende dispensen som betriaffande tjinste-
tillsdttningen, maste det te sig naturligare, att endast ett beslut meddelas;
tjanstetillsittningen bor med andra ord liksom hittills samtidigt innebéra
dispens. I de fall, da Kungl. Maj:t tillsatter tjinst utan att férord behover
avgivas av underlydande myndighet, torde det icke heller férekomma, att
sarskilt dispensbeslut meddelas, nir nagon som saknar formell kompetens
anses bora erhalla tjinsten. Fullmiktige anse sig foljaktligen bora i forsta
hand fororda bibehallande av nuvarande dispensbestimmelser i bankoregle-
mentet oférindrade. Skulle emellertid utskottet anse dndring pakallad {or
att uppna oOverensstimmelse med motsvarande bestimmelse i riksgildskon-
torets reglemente, vilja fullmiiktige icke motsitta sig, att den av lonenimn-
den foreslagna avfattningen av bestimmelsen vinner tillimpning.

Lonendmnden har jimvil foreslagit dndrad formulering av forsta stycket
i § 32 bankoreglementet, vilket férfatiningsrum innefattar de formella kom-
petensvillkoren. Detta forslag, som i sak &verensstimmer med vad som
for nérvarande géller, har — om man bortser fran vissa rent formella jaimk-
ningar — icke givit fullméktige anledning till annan erinran &n att samma
kompetens som foéreskrives for 7:e—15:e lonegraderna torde uttryckligen
bora gilla dven for tjinst i 4:e Ionegraden. Till denna lénegrad — den
ligsta inom riksbanken forekommande — hiénféras kontorsbitridena. Om
man skulle uppehalla en skillnad i kompetens mellan 4:e och 7:e lone-
graderna, skulle féljden bliva, att kontorsbitride, som icke fyller kompetens-
villkoren for 7:e l6negraden, saknar befordringsmdjligheter. Att detta icke ar
lampligt vare sig ur riksbankens eller tjinstemannens synpunkt torde vara
uppenbart. Riksbanken har ocksa hittills vid anstillning av rekryterings-
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personal for 4:e lonegraden, med ett enda undantag, krivt samma examina
som for tjinst i 7:e lonegraden.

De forslag till dndringar i §§ 31 och 33 gillande bankoreglemente, som
Ionendmnden forordat, hava endast formell innebord. Enligt § 31 mom. 1
skall kungorelse om ledig ordinarie tjinst avse tjanst i allméinhet i viss lone-
grad i rikshanken. Denna bestimmelse — vilken jamvil aterfinnes i 16ne-
nimndens forslag — har icke kunnat helt tillimpas, eftersom olika kom-
petensvillkor varit géllande for vaktpersonalen i forhallande till 6vriga be-
fattningshavare i motsvarande lonegrader. Detsamma liar géllt betriiffande
ombudsmiinnen. Bestimmelsen saknar ocksa reell betydelse, cftersom tjanste-
méannen saval enligt gillande avloningsreglemente som enligt det foreslagna
nya avloningsreglementet for riksdagens verk dro skyldiga att lata forflytta
sig till annan stationeringsort eller annan befattning vid riksbanken. Full-
miktige vilja darfor foresld, att bestimmelsen utgar. Detta innebir ej, att
fullmiktige komma att kiinna sig forhindrade att dven i fortsittningen for-
klara tjinst i allmédnhet inom lonegraden till ansokan ledig, savitt detta
anses lampligt.

Aven i 6vrigt hava fullmiktige — som avstyrka riksbankstjinsteménnens
férenings framstillning om att § 33 bankoreglementet skulle erhalla samma
avfattning som § 66 i reglementet for riksgéldskontoret — ansett sig bora
foresla vissa smirre formella jimkningar i lonendmndens forslag betrif-
fande forevarande paragrafer (nuvarande §§ 31—33).

Lonenimnden har foreslagit, att nuvarande §§ 31 och 32 borde byta plats.
Mot detta forslag hava fullmiktige intet att erinra. Emellertid synes det ur
logisk synpunkt limpligast att i samband didrmed nuvarande § 30 i banko-
reglementet flyttas efter nuvarande § 33.* Till f6ljd hirav skulle nuvarande
§ 32 betecknas sdsom § 30, nuvarande § 31 bibehdlla sin nummerbeteckning,
§ 33 betecknas sdsom § 32 och § 30 sasom § 33.

P4 anmodan av bankoutskottet hava fullmdktige i riksgdldskontoret i
skrivelse den 25 maj 1939 avgivit yitrande 6ver fragan, huruvida icke —
for vinnande av enhetlighet i forevarande hénseende mellan riksbanken och
riksgildskontoret — de for riksgildskontoret géllande foreskrifterna i &mnet
kunde bringas i 6verensstimmelse med de av fullmiktige i riksbanken fére-
slagna bestimmelserna. Fullmiktige i riksgildskontoret hava anfoért fol-
jande:

Bestimmelser rorande kompetensfordringar for riksgildskontorets tjanste-
min och angdende aterbesiittande av lediga tjanster finnas intagna under
§§ 64, 65 och 66 i reglementet {6r riksgildskontoret.

Fran de i § 64 foreskrivha kompetensfordringarna skiljer sig bankofull-
miiktiges forslag (§ 30), fransett vissa formella jimkningar, dels dirigenom
att for erhidllande av tjanst i ligst 16:e lonegraden med studentexamen
sisom kompetensvillkor likstilles avgingsexamen fran statsunderstott eller
under skoldverstyrelsens inseende stiilllt handelsgymnasium eller motsvaran-
de bildningsanstalt, dels ock att for tjinst i ligre lonegrad dn den 7:e —
fransett tjinst, avsedd {or vakipersonal — skola gélla enahanda kompetens-
fordringar som for tjinst i 7:c—15:¢ lonegraderna. Fullmiiktige i riksgélds-
kontoret anse sig icke kunna tillstyrka sistnimnda av bankofullmiktige

1 Se Bankoutskottets utlatande nr 72.
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foreslagna édndring. Det synes fullméktige vara befogat att betriiffande kom-
petensbestimmelserna en viss skillnad uppehélles mellan hogre och ligre
befattningar inom hér ifragavarande kategori. Det torde visserligen kunna
ifragasittas, om dirvid ej till de ldgre tjinsterna borde hiinféras jimvil
tjinst i 7:e lonegraden, men dro fullméiktige ej beredda att for nirvarande
framligga nagot forslag i detta avseende, utan hemstilla, att nuvarande
bestimmelser tills vidare bliva oférdndrade. Déremot vilja fullmiktige ej
motsitta sig, att avgangsexamen fran ovan angivna bildningsanstalter ma
kvalificera till erhallande av tjinst med 16n enligt 16:e—34:e lonegraderna
i den i avloningsreglementet for riksdagens verk intagna loneplanen RA.

Betriffande de i § 64 i reglementet for riksgildskontoret meddelade be-
stimmelser om dispens i vissa fall fran foéreskrivna kompetensvillkor hava
fullmiktige funnit desamma pa ett tillfredsstillande sitt tillgodose mojlig-
heten att ldmna dispens och férorda déarfor, att desamma till sitt sakliga
innehéll bibehallas oféréndrade.

Vad hirefter angir féreskrifterna i § 65 angdende kungoérande av ledig
tjanst (§ 31 i bankofullmiktiges forslag) anse fullmilktige bestimmelsen,
att kungorelsen skall avse ledig ordinarie tjinst i allmédnhet i viss lonegrad
principiellt riktig. Med hénsyn till de olika kompetensbestimmelser, som
gilla for sekreteraren och ombudsmannen, notarien samt forste riksgilds-
vaktmistaren och riksgildsvaktméstarna dvensom personalen vid riksdagens
hus i forhallande till 6vriga tjainstemén i motsvarande lonegrader hava full-
milktige ansett sig kunna utan hinder av sagda bestimmelse i kungorelse
angaende dylik tjdnst tillika angiva tjinstens bendmning i tjanstfoérteck-
ningen for riksgéldskontoret respektive riksdagens hus. Direst bankoutskot-
tet skulle anse den ifragavarande bestimmelsen bora utga, vilja fullméktige
emellertid ej géra nagon erinran diremot.

Fullmiktige vilja slutligen i fraga om den redaktionella utformningen
av §§ 64, 65 och 66 i reglementet for riksgildskontoret for sin del till-
styrka den av lonendmnden foreslagna lydelsen, dock med iakttagande av
vad fullméktige hir ovan anfort betriffande § 65. Skulle emellertid ut-
skottet anse formella jimkningar pakallade for att uppna 6verensstimmelse
med motsvarande bestimmelser i bankoreglementet vilja fullmiktige icke
motsitta sig sddana.

Det initiativ med avseende a4 kompetensvillkoren for erhallande av ordinarie
tjinst i riksbanken och i riksgéildskontoret, som utskottet i ar tagit, utgor
ett led i strivandena att erna savitt mdojligt enhetliga bestimmelser i av-
16nings- och anstillningsférhallandena for personalen vid riksdagens tva
storsta verk. Utskottet vill erinra, att en dylik enhetlighet i atskilliga hin-
seenden redan tidigare vunnits genom beslut av riksdagen, berérande savil
tjinsters placering i lonegrad som allminna vid sidan av avldningsregle-
mentena meddelade foreskrifter. Likformighet i riksdagens verks lonefor-
hallanden har ock enligt gillande instruktion varit viigledande f6r den verk-
samhet, som bedrivits av lénenimnden for riksdagens verk sedan dess till-
komst ar 1922, P4 ett flertal nya omraden hava enhetliga bestimmelser ernatts
genom det l6oneregleringsarbete, som resulterat i de vid arets riksdag god-
kénda avloningsreglementena foér ordinarie och icke-ordinarie tjinstemin
vid riksdagens verk.
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Fran angivna utgingspunkt synes det utskottet onskvirt, att enhetlighet
kommer till stind jimvil betriffande de bestimmelser, som reglera hir av-
sedda kompetensvillkor. Det forslag, som i sidant syfte utarbetats av 16ne-
ndmnden, finner utskottet vara vil fdgnat att liiggas till grund for ett riksdags-
beslut i dimnet. I detta férslag hava sammanforts foreskrifter i imnet fran si-
vil riksbankens som riksgildskontorets reglementen pa eit sitt, som borde
kunna godtagas av de bada verken. I sitt yttrande 6ver lonenimndens forslag
hava dessa verks fullmiiktige ocksa férklarat sig kunna i stort sett bitrida for-
slaget. Bankofullmiktige hava emellertid — forutom vissa formella jamknin-
gar — ifragasatt i férsta hand ett bibehallande av nuvarande dispensbestim-
melser i bankoreglementet. Fullmiktige hava dock icke velat motsiitta sig, att
dessa bestimmelser givas en avfattning, som i huvudsak ansluter sig till den
av lonenimnden foreslagna. Dirjamte hava bankofullmiktige férordat den
dndringen i 16nendmndens forslag, att samma kompetensvillkor, som enligt
forslaget skulle foreskrivas for 7:e—15:e 16negraderna, borde gilla dven for
4:e l6negraden (kontorsbitride). Vidare hava bankofullmiktige ifragasatt
ett uteslutande av den nu gillande foreskriften, att kungérelse om ledig
tjanst skall avse tjanst i allménhet inom viss 16negrad. Bankofullmiktiges
forslag betrdffande kompetensen foér kontorsbitride har emellertid icke till-
styrkts av fullmiktige i riksgildskontoret, vilka dessutom helst énska bi-
behdlla nuvarande bestimmelse om kungérande av ledig tjinst.

Vid 6verviigande av vad salunda férekommit har utskottet — bortsett fran
vissa formella jimkningar — funnit avvikelser frdn lénenimndens forslag
icke vara limpliga i vidare min in som pakallas av bankofullmiktiges
forslag betriffande kompetensen for tjinst i 4:e Ionegraden. Sasom banko-
fullméiktige framhallit, medfér uppritthallandet av den nuvarande skill-
naden i kompetensféreskrifterna betriffande 4:e och 7:e lonegraderna,
att kontorsbitride, som icke fyller kompetensvillkoren foér erhallande av
tjinst sisom kameralbitride i 7:e 16negraden, saknar befordringsmojlig-
heter. Franvaron av enhetliga kompetensvillkor for ifragavarande tva
lonegrader har ocksia inom riksgiildskontoret i tillimpningen visat sig
vara forenad med oligenheter, vilket tagit sig uttryck i ett flertal hos
bankoutskottet anférda besvir. Vid bedéomande av olika mojligheter att
ernd enhetlighet pa férevarande omréde har utskottet kommit till det resul-
tatet, att den mest rationella 16sningen skulle vara att sisom bankofullmiik-
tige foreslagit faststilla samma kompetensbestimmelser for ifragavarande
personal. D& innehavarna av kontorsbitriidesbefattningarna skola utgora
rekryteringspersonal for befattningar i jimforelsevis hioga Ionegrader, torde
de foreslagna kompetensvillkoren icke f4 anses vara onddigt striinga. Banko-
fullmiiktige hava framhallit, att — fransett ett undantagsfall — dessa villkor
av riksbanken krivts vid anstillning av rekryteringspersonal for 4:e lone-
graden. Enligt vad utskottet inhimtat, uppstillas numera i riksgiildskontoret
enahanda krav vid anstillning av bitriidespersonal; i detta verk finnas
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endast tvd e. o. kontorsbitriiden utan hir ifragasatt formell kompetens.
Négon svérighet att tillimpa den foreslagna bestimmelsen torde alltsi icke
foreligga. Enligt utskottets mening torde ndgon sérskild 6vergéngsbestim-
melse for oppnande av befordringsméjlighet till ordinarie tjinst i 4:e 16ne-
graden for nuvarande e. o. kontorsbitriden i riksbanken och riksgildskon-
toret, som icke fylla de féreslagna kompetensbestimmelserna, icke erfordras,
da det larer kunna forvintas, att fullméiktige i forevarande fall komma att
anviinda sin befogenhet att meddela dispens fran bestimmelserna.
Aberopande det anforda far utskottet hemstilla,

att riksdagen m4, med tillimpning frian och med den 1
juli 1939, besluta

1) att §§ 30, 31 och 32 bankoreglementet skola erhilla
den dndrade lydelse, som hirvid fogade Bilaga I utvisar;

2) att §§ 64, 65 och 66 reglementet for riksgildskontoret
skola erhalla den éndrade lydelse, som hérvid fogade Bilaga
I1 utvisar.

Stockholm den 8 juni 1939.

PA bankoutskottets vignar:
HARALD AKERBERG.

Vid forestaende idrendes slutbehandling inom utskottet hava nérvarit:

fran forsta kammaren: herrar Akerberg, Berling, Friggerdker, Sandén, Sund-
vik, Swartling, von Horn och Albertsson;

fran andra kammaren: herrar Lovén, K. A. Westman, Gustavson i Visteras®*,
Svedman®, Johansson i Djursniis, Henriksson och Sundberg.

* Ej narvarande vid utldtandets justering.
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Bilaga 1.

Forslag
till
findring i vissa delar av bankoreglementet.

§ 30.

Mom. 1. Fér erhallande av ordinarie tjinst med 16n enligt den i av-
l6ningsreglementet for riksdagens verk intagna l6neplanen RA giilla féljande
kompetensvillkor, nimligen

1:0) betriffande tjinst, tillhérande néigon av 16:e—34:e 1negraderna:

a) studentexamen eller

b) avgingsexamen fran statsunderstott eller under skoléverstyrelsens in-
seende stillt handelsgymnasium eller motsvarande bildningsanstalt;

dock att till ombudsman eller bitridande ombudsman endast den kan
antagas, som fullgjort vad forfattningarna foreskriva i avseende 4 dem, som
i domarevirv ma begagnas;

2:0) betriffande tjinst i ligre 16negrad &n den 16:e, vilken icke avses
under 3:0):

a) realexamen eller

b) avgingsbetyg frin kommunal flickskola eller hogre léroanstalt for
flickor medférande s. k. normalskolekompetens;

3:0) betriffande vaktmiistartjinst samt tjanst sisom maskinist, eldare
eller chauffor:

avgangsbetyg fran folkskola enligt § 47 folkskolestadgan samt intyg om
for tjinsten i 6vrigt erforderliga kunskaper.

Mom. 2. I undantagsfall och di siirskilda omstindigheter dirtill for-
anleda ma fullmiktige medgiva dispens frdn ovan i 1:0) eller 2:0) med-
delade bestimmelser, dock ej betriffande tjinst, for vilken foreskrivits juri-
disk kompetens.

§ 31.

Mom. 1. Innan ordinarie tjinst, varmed #r forenad 16n enligt 16neplanen
RA, tillsittes, skall tjinsten till ansékan kungoras ledig genom anslag inom
bankens samtliga kontor samt dessutom, betriffande tjinst inom 16:e—34:e
lonegraderna, genom tillkinnagivande i Post- och inrikes tidningar. An-
sokningstiden mé ej understiga fjorton dagar. Kungorelse skall avse tjanst
i allminhet i viss lonegrad.

Mom. 2. Anmiler sig icke nigon limplig och skicklig sokande, skall ny
ansokningstid utséttas.

§ 32.

Till ledig tjinst skall den sokande utses, som ir for tjinsten mest lamplig
och skicklig.
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Bilaga II.

Forslag
till
iindrad lydelse av §§ 64, 65 och 66 reglementet for riksgiildskontoret.

§ 64.

Mom. 1. For erhallande av ordinarie tjinst med lon enligt den i av-
loningsreglementet for riksdagens verk intagna I6neplanen RA gilla f6ljande
kompetensvillkor, nimligen

1:0) betriffande tjénst, tillhérande nigon av 16:e—34:e lonegraderna:

a) studentexamen eller

b) avgingsexamen frin statsunderstétt eller under skoldverstyrelsens in-
seende stillt handelsgymnasium eller motsvarande bildningsanstalt;

dock att till sekreterare och ombudsman eller notarie endast den kan
antagas, som fullgjort vad forfattningarna foreskriva i avseende & dem, som
i domareviarv ma begagnas;

2:0) betriffande tjanst i ligre lonegrad #n den 16:e, vilken icke avses
under 3:0):

a) realexamen eller

b) avgangsbetyg frin kommunal flickskola eller hogre ldroanstalt fér
flickor medférande s. k. normalskolekompetens;

3:0) betriffande vaktmistartjinst samt tjinst vid riksdagens hus:

avgingsbetyg fran folkskola enligt § 47 folkskolestadgan samt intyg om
for tjinsten i 6vrigt erforderliga kunskaper.

Mom. 2. T undantagsfall och da siirskilda omstindigheter dartill for-
anleda ma fullmiktige medgiva dispens frdn ovan i 1:0) eller 2:0) med-
delade bestimmelser, dock ej betriffande tjinst, for vilken foreskrivits juri-
disk kompetens.

§ 65.

Mom. 1. Innan ordinarie tjénst, varmed dr forenad 16n enligt 16nepla-
nen RA, tillsittes, skall tjédnsten till ansokan kungéras ledig genom anslag
inom riksgildskontoret samt dessutom, betriffande tjinst inom 16:e—34:e
Ionegraderna, genom tillkéinnagivande i Post- och inrikes tidningar. An-
sokningstiden mé ej understiga fjorton dagar. Kungérelse skall avse tjinst
i allménhet i viss 16negrad.

Mom. 2. Anmiler sig icke négon limplig och skicklig sékande, skall
ny ansokningstid utsittas.

§ 66.

Till ledig tjinst skall den sokande utses, som ar for tjinsten mest limplig
och skicklig.

Centraltryckeriet, Esselte ab. Stockholm 1939
942878



