Bankoutskottets utldtande Nr 61. 1

Nr 61.

Ankom till riksdagens kansli den 1 juni 1939 kl. 3 e. m.

Utldtande, i anledning av delegerades for riksdagens verk férslag
till avléningsreglemente for icke-ordinarie befattnings-

havare vid riksdagens verk.

De nu gillande avlningsbestimmelserna for icke-ordinarie befattnings-
havare vid riksdagens verk #ro utfirdade av delegerade for riksdagens verk
den 7 november 1935. Till forebild for dessa bestimmelser har tjinat kun-
gorelsen den 15 juni 1935 (nr 397) med avloningsbestimmelser for icke-
ordinarie befattningshavare vid nyreglerade verk inom allminna civilfor-
valtningen.

Kungl. Maj:t har med proposition den 10 mars 1939 (nr 218) for riksdagen
framlagt forslag till I6neplaner for extra ordinarie tjinstemédn m. fl. icke-
ordinarie befattningshavare vid den civila statsférvaltningen. Vid propo-
sitionen finnes sdsom bilaga fogat ett forslag till avloningsreglemente for
icke-ordinarie tjinstemin vid den civila statsférvaltningen (civila icke-
ordinariereglementet). Utom i vad angar loneplanerna har emellertid fore-
dragande departementschefen forklarat sig dnnu icke vara beredd att fatta
staindpunkt till det silunda upprittade forslaget, ehuru detsamma ansetts
bora i nu féreliggande utformning bringas till riksdagens kénnedom.

Genom beslut den 7 mars 1939 uppdrogo delegerade for riksdagens verk
4t lonekommittén for riksdagens verk att utarbeta och till delegerade in-
komma, bland annat, med férslag till nytt avloningsreglemente for icke-ordi-
narie befattningshavare vid riksdagens verk i nira overensstimmelse med
det forslag i Aimnet, som Kungl. Maj:t komme att framligga.

Till fullgbrande av detta uppdrag har lonekommittén med skrivelse till
delegerade den 28 april 1939 6verlimnat forslag till avléningsreglemente for
icke-ordinarie tjdnstemdn vid riksdagens verk.

Kommitténs skrivelse och forslag hava bilagts detta utlatande. Betriffande
innebérden av kommitténs forslag fir utskottet, i den man redogérelse hirfor
ej limnas i det foljande, hianvisa till kommitténs skrivelse.

Over Ionekommitténs forslag hava yttranden avgivits av fullméiiktige i riks-
banken — vilka bifogat yttranden fran styrelsen for riksbankstjinstemin-
nens forening, foreningen kvinnor i statens tjinst samt civilférvaltningens
personalféorbund —, av fullmiktige i riksgéildskontoret — efter hérande av
riksgildskontorets tjinstemannaforening —, av styrelsen for riksdagsbiblio-
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teket och av riksdagens justiticombudsman dvensom av lénenimnden for
riksdagens verk.

Med skrivelse den 19 maj 1939 hava delegerade till bankoutskottet éver-
limnat I6nekommitténs ifragavarande skrivelse jimte reglementsférslag och
1 direndet avgivna yttranden samt dérvid anfoért och hemstillt foljande:

I sin skrivelse har 16nekommittén utgatt frdn att icke-ordinariereglemen-
tet dven i fortsittningen skulle utfirdas av delegerade, diirvid delegerade
skulle dga att faststilla ordalydelsen av reglementets bestimmelser. Regle-
mentet syntes dirfor icke formligen bora antagas av riksdagen utan endast
i fraga om sina huvudgrunder undelstallas rlksdaﬂem godlxannande Detta
syntes — enligt vad komnntten vidare framhallit — lampligen bora ske pa
det siitt, att delegerade inhémtade riksdagens medgivande att ulfirda icke-
ordinariereglemente for riksdagens verk i huvudsaklig éverensstimmelse med
det av kommittén uppgjorda forslaget. Kommittén har vidare forutsatt, att
vid den slufliga utformningen av reglementsbestimmelserna hinsyn skulle
tagas till de &ndringar i avfattningen av det vid forendmnda proposition
fogade forslaget, vilka vid utfirdandet av civilt icke-ordinariereglemente
kunde komma att vidtagas av Kungl. Maj:t.

Delegerade ansluta sig till vad lonekommittén sélunda anfort.

Kommitténs forslag har i de avgivna yttrandena limnats utan erinran.
Lonenidmnden har emellertld ifrigasatt. att den i 12 § 3 mom. andra stycket
intagna bestimmelsen om ritt for extra ordinarie tjinsteman att under viss
forutsiitining uppbira oavkortad 16n under tjinstledighet for sprakstudier i
utlandet borde utvidgas att avse studier i allmiinhet utomlands. Som det vid
Kungl. Maj:ts ovannimnda proposition fogade reglementsforslaget si till-
vida avviker frin vad 1936 ars Ionekommitté hirutinnan foreslagit, att i
53 § — vilken paragraf t]anat till ledning fér nu lfragavarande bestimmelse
— uttrycket »spriakstudier i utlandet» utb_vtts mot »studier i utlandet», synes
det vara motiverat att vidtaga motsvarande dndring i hiir avsedda bestim-
melse.

Delegerade vilja vidare erinra om att 1onekommittén i skrivelse den 13 maj
1939, v1lken overlimnats till bankoutskottet, framhallit, att vissa i skrivelsen
nidrmare angivna éndringar i 12 och 13 §§ forslaget till avléningsreglemente
for ordinarie tjinstemin vid riksdagens verk borde iakttagas Jamval vid den
slutliga avfattningen av motsvarande stadganden (11 och 12 §&8) i nu foreva-
rande forslag.

De andrmg’lr i forslaget, som salunda béra komma till stind, synas vara
av den beskaffenhet, att delegerade #ro oférhindrade att utan sirskilt be-
myndigande vidtaga desamma v1d utfirdande av reglementet.

Under aberopande av det anforda och di 16nekommitténs forslag i ovrigt
icke givit delegerade anledning till erinran hava delegerade hemstillt, att
bfml\outskottet matte foresla riksdagen att

dels bemyndiga delegerade att utfirda avloningsreglemente for icke-ordi-
narie tjinstemin vid rxksda"ens verk i huvudsaklig 6verensstimmelse med
det av Ionekommittén utarbehde vid kommitténs f(nenamnda skrivelse den
28 april 1939 fogade forslaget samt att framdeles vidtaga de #ndringar
1 nidmnda avlonmﬂsreglemente som ma finnas pakallade med hinsyn tlll
eventuella dndringar i civila icke-ordinariereglementet;

dels bemvndlﬂa delegerade att meddela erforderhga bestimmelser betrif-
fande 6vergangen till awlonmdsreﬁlementet for icke-ordinarie tjinstemin vid
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riksdagens verk med iakitagande i tillampliga delar av de huvudgrunder,
som ma komma att faststiillas betraffande overgiangen till civila icke-ordina-
riereglementet, samt i 6vrigt av vad kommittén forordat;

dels ock besluta, att barntilligg skola évergangsvis utga till vissa i avlo-
ningsreglementet for icke-ordinarie tjanstemin vid riksdagens verk avsedda
befattningshavare enligt samma grunder, som ma beslutas for ordinarie
tjinstemin vid riksdagens verk.

Det foreliggande forslaget till avloningsreglemente for icke-ordinarie be-
fattningshavare vid riksdagens verk ansluter sig i huvudsak till det forslag
till civilt icke-ordinariereglemente, som bifogats propositionen nr 218 till
innevarande ars riksdag. Utskottet vill erinra, att riksdagen med bifall till
statsutskottets utlaitande nr 149 godkiint de av foredragande departements-
chefen forordade loneplanerna for extira ordinarie och extra tjinstemin inom
den civila statsférvaltningen. Den redogorelse for de mera betydelsefulla
frigorna rorande de icke-ordinarie tjinsteminnens anstillnings- och avlo-
ningsférhillanden, som limnats riksdagen i berérda proposition, har icke
givit riksdagen anledning till erinran.

Vid pu angivna forhallanden fir bankoutskottet fororda, att det fore-
liggande forslaget ligges till grund for ordnande av avloningsforhéllandena
for den icke-ordinarie personalen vid riksdagens verk. Utskottet finner sig
kunna helt ansluta sig till vad 16nekommittén och delegerade anfort rorande
det sitt, pa vilket icke-ordinariereglementet for riksdagens verk bor fast-
stiallas och utfirdas. Med hinsyn hirtill och da forslaget icke heller i 6vrigt
givit utskottet anledning till erinran, far utskottet hemstilla,

att riksdagen ma

dels bemyndiga delegerade for riksdagens verk att utfirda
avioningsreglemente for icke-ordinarie tjinstemén vid riks-
dagens verk i huvudsaklig 6verensstimmelse med det av
I6nekommitién for riksdagens verk utarbetade, vid kommit-
téns hir bilagda skrivelse den 28 april 1939 fogade forslaget
samt att framdeles vidtaga de indringar i nimnda avlénings-
reglemente, som ma finnas pakallade med hénsyn till even-
tuella dndringar i civila icke-ordinariereglementet;

dels bemyndiga delegerade att meddela erforderliga be-
stimmelser betriffande 6vergangen till avloningsreglemen-
tet for icke-ordinarie tjinstemin vid riksdagens verk med
iakttagande i tillimpliga delar av de huvudgrunder, som mé
komma att faststillas betriffande Overgangen till civila
icke-ordinariereglementet, samt i ovrigt av vad kommittén
forordat:

dels ock besluta, att barntilligg skola 6vergangsvis utga till
vissa 1 avloningsreglementet for icke-ordinarie tjinstemén

Utskottet.
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vid riksdagens verk avsedda befattningshavare enligt samma
grunder, som ma beslutas for ordinarie tjinstemiin vid riks-
dagens verk.

Stockholm den 1 juni 1939.

Pa bankoutskottets vignar:

HARALD AKERBERG.

Vid forestiende drendes slutbehandling inom utskottet hava nirvarit:

frin f6rsta kammaren: herrar Akerberg, Berling, Friggerdker, Sandén*, Sund-
vik, Swartling, von Horn* och Albertsson;

frain andra kammaren: herrar Lovén, K. A. Westman, Gustavson i Visteras*,
Svedman, Johansson i Djursnis, Dahlbdck®, Henriksson och Sundberg.

* Ej narvarande vid utlatandets justering.



Till Herrar Delegerade for Riksdagens verk.

Genom beslut den 7 mars 1939 hava delegerade uppdragit at 16nekommit-
tén for riksdagens verk att utarbeta och till delegerade inkomma, bland annat,
med forslag till nytt avioningsreglemente for icke-ordinarie befattnings-
havare vid riksdagens verk i nira Overensstimmelse med det forslag i dm-
net, som Kungl. Maj:t komme att framligga.

Till fullgérande av detta uppdrag far Ionekommittén hirmed overldmna
bilagda fo6rslag till avléningsreglemente for icke-ordinarie tjdnstemdn vid
riksdagens verk. Sasom motivering till detta forslag ma anféras foljande.

De nu gillande avloningsbestimmelserna for icke-ordinarie befattnings-
havare vid riksdagens verk dro utfirdade av delegerade for riksdagens verk
den 7 november 1935. Till forebild for dessa bestimmelser har tjinat kun-
gorelsen den 15 juni 1935 (nr 397) med avloningsbestimmelser for icke-
ordinarie befattningshavare vid nyreglerade verk inom allménna civilfor-
valtningen.

I avseende & det materiella innehallet ansluter sig det nuvarande l6ne-
systemet for de icke-ordinarie tjinsteménnen vid nyreglerade statliga verk
nira till de huvudgrunder, som tillimpats i géllande avidningsreglemenlen
for ordinarie tjinstemédn inom motsvarande forvaltningsomraden. Sirskilt
ma namnas, att loneplanernas avloningsbelopp inom vederbérande lone-
klasser Overensstimma med avloningsbeloppen i motsvarande loneklasser
& loneplanerna for ordinarie tjinstemin. Utover de i loneplanerna upptagna
I6nerna atnjuta huvudkategorierna av icke-ordinarie tjinstemén — d. v. s.
tjansteméin & extra stat, extra ordinarie tjinstemin, extra tjinstemin och
aspiranter — dyrtidstilligg, provisorisk avloningsforstirkning samt, i fore-
kommande fall, provisoriskt dyrortstilligg, allt enligt samma grunder, som
gilla for den i avloningsreglementena avsedda ordinarie personalen. Sedan
en reglering av loneférhallandena for sistnimnda personal numera kommit
till staind genom det av 1938 ars riksdag antagna nya civila aviéningsregle-
mentet, pakallas salunda, att en till huvudinnehallet likartad reglering
genomfores betriffande de icke-ordinarie tjinsteminnens lonebelopp och
I6nevillkor i 6vrigt.

1936 ars lonekommitté har den 21 december 1938 till Kungl. Maj:t over-
laimnat betinkande med forslag till civilt icke-ordinariereglemente (statens
offent]l. utredn. 1938:52), innefattande dels lonereglering for i reglements-
forslaget avsedda kategorier icke-ordinarie tjinstemin, dels i ovrigt revide-
rade avloningsforeskrifter for sddana tjinstemin. Kungl. Maj:t har seder-
mera med proposition den 10 mars 1939 (nr 218) {6r riksdagen framlagt
ett p& grundval av 1936 ars lonekommittés nyssnimnda betinkande ut-
arbetat forslag till 16neplaner for extra ordinarie tjinstemin m. fl. icke-
ordinarie befattningshavare vid den civila statsforvaltningen. Vid propo-
sitionen finnes sasom bilaga fogat ett forslag till avioningsreglemente {6r
icke-ordinarie tjinstemiin vid den civila statsforvaltningen (civila icke-
ordinariereglementet). Utom i vad angar loneplanerna har emellertid fore-
dragande departementschefen forklarat sig dnnu icke vara beredd att fatta
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standpunkt till det salunda upprittade forslaget, ehuru detsamma ansetts
bora i nu foreliggande utformning bringas till riksdagens kiinnedom.

Det av lonekommitién for riksdagens verk hiir bifogade forslaget till av-
Ioningsreglemente for icke-ordinarie tjinstemidn vid samma verk &4r upp-
gjort efter monster av det vid nimnda proposition nr 218 fogade preli-
minédra forslaget. Diirvid hava emellertid i vissa fall foreslagits avvikelser
motsvarande dem, som i det av kommittén den 13 februari 1939 avgivna for-
slaget till avloningsreglemente for riksdagens verk vidtagits i forhallande till
civila avloningsreglementet. I den min civila icke-ordinariereglementet i
dess slutliga aviatining kommer att avvika fran det {6r riksdagen nu fram-
lagda forslaget, forutsitter kommittén, att motsvarande iindringar, dir de
avse forhallanden som #ga motsvarighet vid riksdagens verk, vidtagas i det
blivande avloningsreglementet for icke-ordinarie tjinstemin vid riksdagens
verk. Aven kommitténs forslag dr med andra ord i avseende & detaljbestim-
melserna att anse sdsom i viss man preliminért.

Det vid nyssnimnda proposition fogade forslaget till civilt icke-ordinarie-
reglemente innefattar bestimmelser for extra ordinarie tjinstemiin och extra
tjainstemin fdvensom for aspiranter vid kommunikationsverken. Diremot
hava icke intagits nagra foreskrifter for de i 4 kap. av 1935 ars kungérelse
avsedda »6vriga icke-ordinarie befattningshavare», till vilka dro att hinféra
icke-ordinarie tjinstemin med avléning i form av sirskilt faststillt arvode
samt tillfalligt anstiilld personal. Da behov av sérskilda foreskrifter for sist
angivna kategorier av icke-ordinarie personal alltjimt torde foérefinnas vid
riksdagens verk, har det synts kommittén vara mest dndamalsenligt att
intrvmma dven dylika stadganden i det nya icke-ordinariereglementet, var-
igenom storre overskadlighet ernds d4n om bestimmelser i &mnet meddelas
separat. En dylik komplettering kréver emellertid vissa redaktionella ind-
ringar med avseende & reglementets uppstiilning. Dessa dndringar dro dock
icke av natur att forsvara en jimfoérelse med civila icke-ordinariereglementet.

1 Overensstimmelse med 1936 ars lonekommittés av Kungl. Maj:t god-
kéinda forslag skulle den nuvarande personalkategorien tjinstemin & extra
stat forsvinna och extrastatstjinsterna i stiillet ombildas till extra ordinarie
befattningar. Konstruktionen av léneplanen for extra ordinarie tjinstemén
dndras samtidigt sa, att lonen f6r en extra ordinarie tjinsteman genom-
gaende kommer att med endast en loneklass understiga 16nen for ordinarie
tjinsteman i motsvarande lénegrad, d. v. s. lénerelationen blir densamma
som den, vilken hittills gillt mellan tjinstemin a extra stat och ordinarie
tjinsteman.

For riksdagens verk saknar denna omliaggning storre praktisk betydelse,
endr tjinstemin a extra stat i allminhet icke férekomma vid dessa verk.
Endast vid riksgiildskontoret har hittills denna anstillningsform kommit
till anviindning. I samband med den vid 1935 ars riksdag beslutade omorga-
nisationen av riksgildskontoret bemyndigades nidmligen fullméktige i riks-
gildskontoret att fran och med den 1 juli 1935 tills vidare, for hogst ett
budgetar i sinder, 4 extra stat dirstides férordna en tjinsteman med pla-
cering i 22 lonegraden. I anledning av den éndring i vissa avloningsvillkor,
som skulle bliva en f6ljd av ifragavarande befattnings ombildning till extra
ordinarie tjinst, forutsiitter kommittén att, direst ombildningen kommer till
stand och befattningens nuvarande innehavare erhaller den nya tjinsten,
denne Overgangsvis tillférsikras samma stillning i avseende 4 forméner
utéver 16n, som kunna komma att tillerkéinnas motsvarande tjinstemiin vid
civilforvaltningen.
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Betritfande extra {jinstemin bibehalles den nuvarande relationen mellan
begynnelselonerna for extra och ordinarie tjinstemin. Begynnelselonen for
extra tjinstemiin inom varje lonegrad kommer salunda att dven i fortsitt-
ningen ligga tre I6neklasser under begynnelselonen for ordinarie tjinstemin
inom motsvarande I6negrad. A andra sidan okas for de extra tjinstemin-
nen antalet 16neklasser inom varje lonegrad fran tva till tre, varigenom slut-
I6neklassen inom varje lonegrad dven framgent skulle komma att samman-
falla med begynnelseloneklassen inom mofsvarande exira ordinarie lone-
grad. Sjilva loneplanskonstruktionen ar i 6vrigt densamma som for ordi-
narie tjinstemén.

1 fraga om vissa detaljbestammelser 1 reglementsforslaget ma anforas

foljande.
I det foreslagna civila icke-ordinariereglementet stadgas — i Overens-
stimmelse med vad som nu géller — att, dar behov uppstar av extra ordi-

narie befattning inom hégre lonegrad dn den 20:e eller, savitt angar kom-
munikationsverken och doméinverket, inom hogre lonegrad idn den 27:e,
fraga om sadan befatinings inrittande skall understillas Kungl. Maj:ts
provning. Enligt 1935 ars avloningsbestimmelser for icke-ordinarie befatt-
ningshavare vid riksdagens verk skall fraga om inrittande av exira ordi-
narie befattning i hogre lonegrad in den 20:e understillas delegerades
provning. Lonekommittén har i sitt den 13 februari 1939 avgivna betin-
kande med forslag till avioningsreglemente for riksdagens verk erinrat
(sid. 35), hurusom fullméktige i rikshanken jamlikt § 29 mom. 2 bankoregle-
mentet dga att under vissa forutsitiningar anstilla tjinstemén »over stat».
Dylik tjinsteman erhiller 16n enligt 1oneklassen nidrmast under den, till vil-
ken han skolat hinforas, om han varit ordinarie innehavare av tjinsten.
Kommittén framholl, att syftet med denna for riksbanken séregna anstill-
ningsform enligt kommitténs mening syntes lika viil kunna tillgodoses an- -
tingen genom alit en tjinsteman foérordnades att bestrida de ifragavarande
goromalen, dirvid, om dessa motsvarade tjanst i hogre 16negrad, vikariatslon
under dirfor stadgade forutsittningar kunde medgivas, eller genom att en
extra ordinarie eller extra befattning inrittades for indamalet. En dylik 16s-
ning av frigan om avveckling av systemet med overstatstjinster torde emel-
lertid forutsétta, att bankofullmiktige medgivas ritt att, i likhet med vad som
giller vid kommunikationsverken och doménverket, vid behov inritta exira
ordinarie tjanster t. o. m. 27:e lonegraden. Enligt kommitténs mening torde
en motsvarande befogenhet bora tillerkinnas fullmiktige i riksgildskontoret.
For riksdagens ovriga verk synes diaremot anledning icke foreligga till av-
vikelse fran de hittills for dessa verk liksom for allmidnna civilforvaltningen
gillande reglerna i forevarande hiinseende. Delegerades provning av fra-
gor om inrittandet av extra ordinarie befattningar skulle silunda enligt
forslaget, savitt angdr riksbanken och riksgildskontoret, avse befattningar
inom hogre 1onegrad in den 27:e och i évrigt befattningar i hogre lonegrad
in den 20:e.

I anslutning hirtill har kommittén ansett sig kunna tillstyrka den av-
vikelsen fran forslaget till civilt icke-ordinariereglemente, att vederborande
myndighet erhaller befogenhet att bestimma, till vilka lonegrader de extra
ordinarie befattningar skola hinforas, som myndigheten enligt vad nyss
sagis skulle iga befogenhet att inriitta. I ovrigt skulle det ankomma pa dele-
gerade att i samband med provning av fragan om inriittande av extra or-
dinarie befatining bestimma l0onegradsplaceringen. Hirav har foranletts
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viss dndrad avfattning av 4 § 1 mom. samt uteslutande av bestimmelserna
i 6 § 1 mom. forsta stycket civila icke-ordinariereglementet.

Vid bifall till forslaget att avveckla Overstatstjinsterna bor nuvarande
mom. 2 i § 29 bankoreglementet upphévas.

Forslaget till civilt icke-ordinariereglemente innehéller under 8 § vissa
Ionetursregler (4 mom.), enligt vilka viss hansyn till féregdende fast an-
stallning sasom manskap vid forsvarsvisendet skall tagas vid bestimmandet
av loneklass for den, som tilltrdder extra ordinarie befattning inom hogst 6:e
eller, i vissa fall, hogst 5:e 16negraden. For riksdagens verk skulle dylika
toreskrifter pa grund av de nidrmast berérda befattningshavarnas lone-
stiallning erhalla ringa praktisk betydelse, varfor stadganden i dmnet ej
upptagits i kommitténs forslag. Direst i nagot fall behov skulle uppkomma
av att tillimpa en bestimmelse av ifragavarande innebord, kan fragan ordnas
genom sirskilt beslut av delegerade. Kommittén erinrar i detta avseende om
den i 8 § 5 mom. av reglementsforslaget intagna foreskriften, enligt vilken
delegerade forutsittas kunna i sirskilda fall beslula om séddan hogre lone-
klassplacering, som med hénsyn till foreliggande sérskilda omstindigheter
provas skilig.

Under 12 § 3 mom. har kommittén, i anslutning till vad i civila icke-
ordinariereglementet (53 §) foreslagits betridffande extra ordinarie tjanste-
miin vid postverket, telegrafverket och statens jirnvigar, ansett sig bora
upptaga ett stadgande, enligt vilket oavkortad lon ma utga under tjanst-
ledighet for sprikstudier, som av extra ordinarie tjinsteman vid riksbanken
eller riksgilldskontoret foretagas i utiandet, dar dessa provas erforderliga for
den fackliga utbildningen.

Vissa hir ej sirskilt berorda, av tjinstgoringsforhallandena vid riksdagens
verk betingade smérre avvikelser fran forslaget till civilt icke-ordinarieregle-
mente — dessa avvikelser beréra 7 § 3 mom. a), 10 §, 12 § 1 mom. b), 14 §
1 mom., 19 § 3 mom., 20 § 2 mom. samt 21, 29 och 36 §§ — torde icke vara
av natur att pakalla sirskilda kommentarer. Stadgandena i 24 och 38 samt
41—53 §§ civila icke-ordinariereglementet sakna motsvarighet i foreliggande
forslag.

I sitt betinkande med forslag tili civilt icke-ordinariereglemente har 1936
ars Ionekommitié i friga om Overgdngsanordningar framhallit, att reglemen-
tet lika litet som civila avloningsreglementet borde givas retroaktiv tillamp-
ning. Nagon omriikning av lénetursriitten i anledning av de foreslagna nya
Ionetursbestimmelserna vore sialunda icke avsedd att d4ga rum. Kommittén
tillagger:

Emellertid erfordras vissa sirskilda Overgangsbestimmelser att tillimpas a de
tjinstemén, som Overgd till det nya reglementet. I anledning av boritagandet av
ldgsta Ioneklassen inom varje lonegrad i l16neplanen for extra ordinarie tjinstemén
och da lonekommittén forutsitter, ait det till extra ordinarie tjinstemin nu utgdende
provisoriska lonetilligget skall borifalla, torde bora overgdngsvis stadgas ritt for
samtliga omedelbart fore reglementets ikrafttridande anstillda extra ordinarie
tjinstemén, vilka di icke uppnatt hogsta loneklassen inom respektive lonegrader,
att bliva uppflyttade en 16neklass samt att for vidare loneklassuppflyttning fa taga
i berikning den tid de tillhért nirmast ligre loneklass. Denna forman bor till-
komma extra ordinarie tjinsteman oberoende av den ritt till 16neklassuppflyttning
vid 6vergangen till det nya reglementet, vartill han enligt nu gillande bestimmelser
eventuellt kan vara beriittigad.
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Dirjamte forutsiitter kommittén, att extra tjinsteman i nigon av 1—20 lone-
graderna av nu gillande loneplan, vilken tillhért hogsta loneklassen inom veder-
borande 16negrad minst tre &r, beriittigas omedelbart med det nya reglementets
ikrafttriidande bliva uppflyttad i l6negradens hogsta loneklass enligt 1oneplanen for
extra tjinstemin i det nya reglementet.

Betriffande annan extra ordinarie eller extra tjinsteman, som efter dvergangen till
det nya reglementet kvarstir i samma befattning eller innehar tjéinst inom samma
lonegrad som den, vilken han omedelbart fore dvergingen tillhorde, torde bora
stadgas, att han skall bibehélla den loneklassplacering dvensom den ritt till upp-
flyttning i hogre 16neklass, som vid dvergéngen tillkommit honom.

Vidare torde de tjinstemin 4 extra stat, som genom ombildning av extrastats-
tjinster till extra ordinarie befattningar efter dvergdngen skulle bliva innehavare
av extra ordinarie befattningar, bora, si linge de kvarstid i en och samma om-
indrade befattning, bibehillas vid dem fére dvergingen tillkommande férméner.

Vid tillimpningen av stadgandet i 14 § 1 mom. tredje stycket angdende forut-
sitiningar for ritt till oavkortad 16n under sjukledighet bor med exira ordinarie
befattning likstillas fore reglementets ikrafttridande innehavd tjinst a extra stat.

Vad slutligen angir avvecklingen av nuvarande barntilligg forutsiatter kommittén,
att for de tjinstemin, som dvergd till det nya icke-ordinariereglementet, vidtages
samma anordning, som enligt riksdagens i skrivelse nr 388 dr 1938 meddelade beslut
skall tillimpas betriffande i civila avloningsreglementet avsedda tjinsteman i all-
miinhet.

Vad 1936 ars lonekommitt¢ silunda foresiagit har av foredragande de-
partementschefen i forut omférmilda proposition 1939: 218 lamnats utan
erinran.

Lonekommittén for riksdagens verk har utgétt fran att 6vergéngsregler av
samma innebord komma att i man av behov meddelas dven for tjinsteman
vid nimnda verk.

Enligt gammal praxis dtnjuter befattningshavare vid riksbankens pappers-
bruk for sig sjilv, hustru och hemmavarande barn under 16 ar fri lakar-
vard av dartill av fullmiktige antagen lidkare. Erfordrar sjukdomen vard
4 sjukhus, betalar bruket kostnaderna for sadan vird 4 allmin sal. Av bru-
kets likare foreskriven medicin erhalles jimvil kostnadsfritt. Liknande
formaner hava hittills med enstaka undantag tillkommit personal vid riks-
bankens sedeltryckeri, dock att som &ldersgriins fér hemmavarande barn géllt
18 ar. Vid den ar 1935 beslutade omorganisationen av riksbankens sedel-
tryckeri och pappersbruk och den samtidigt dirmed genomforda 16neregle-
ringen for personalen foreskrevs i punkten 3 overgingsbestimmelserna till
de av delegerade den 7 november 1935 utfirdade avloningsbestimmelserna
for icke-ordinarie befattningshavare vid riksdagens verk, att extra ordinarie
tjinsteman vid riksbankens sedeltryckeri eller pappersbruk, vilken den
1 juli 1935 kvarstode i samma befattning, som han fére de nya avlonings-
bestimmelsernas ikraftiridande innehade, icke skulle, si linge han kvar-
stode i innehavande befattning, lida minskning i den formén av, bl. a., fri
sjukvird och fria likemedel, som omedelbart fore nimnda tidpunkt till-
kommit honom.

Eniir ritten till likarvard pa statens bekosinad efter den nu féreslagna
loneregleringens ikrafttridande fran och med den 1 juli 1939 skulle ut-
vidgas till att omfatta samtliga tjinstemannagrupper vid riksdagens verk,
torde anledning saknas att lita tjinstemiinnen vid sedeltryckeriet och pap-
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persbruket framdeles intaga nigon undantagsstilining med avseende a
sjukvardsférmanernas omfattning, savitt angar tjansteminnen sjilva iill-
kommande likarvard. Diremot skulle det enligt kommitténs mening vara
obilligt att beréva nuvarande tjinstemiin vid sedeltryckeriet och pappers-
bruket den sirskilda forman, som for nirvarande overgangsvis ar dem till-
forsiikrad i friga om likarvard for hustru och hemmavarande barn. Bland
6vergingsbestimmelserna synes fordenskull bora intagas ett stadgande, som
avser att at tjinsteménnen bevara ifragavarande {érman oforkriinkt, sa
linge de kvarsta i sina vid 1935 ars Ionereglerings ikrafttridande innehavan-
de befattningar,

I friga om formen for faststillande och utfirdande av icke-ordinariereg-
lementet for riksdagens verk fir kommittén anféra foljande.

De nuvarande kungérelserna med avloningsbestimmelser for icke-ordi-
narie tjinstemén inom olika omraden av den civila statsforvaltningen hava
av Kungl. Maj:t med stéd av i vederborande avloningsreglementen for ordi-
narie tjinstemiin i sddant hinseende intagna stadganden ulfiirdats av
Kungl. Maj:t utan riksdagens medverkan. I férenimnda proposition
1939: 218 har féredragande departementschefen anfort att, med hinsyn
till att 16neséttningen for icke-ordinarie befattningshavare bleve avgorande
for verkens medelsbehov och de féreslagna nya lonerna iiven komme att
bilda underlag fér tjinsteminnens riitt till pension, de i reglementsforsia-
get intagna l6neplanerna syntes bora understiillas riksdagens beslut, sa
mycket mera som det nya civila avloningsreglementet icke inneholle nagot
allmiint stadgande med bemyndigande fér Kungl. Maj:t att reglera avlo-
ningsférhallandena fér den icke-ordinarie personalen. I ndmnda proposition
har vidare redogérelse limnats riksdagen angdende vissa andra i 1936 ars
lonekommittés betinkande med forslag till civilt icke-ordinariereglemente
behandlade frigor av betydelse fér de icke-ordinarie tjiinsteminnens an-
stillnings- och 16neférhéllanden, varigenom riksdagen beretts tillfille att
uttala sig i dessa dmnen.

I nu gillande avloningsreglemente for ordinarie tjinstemiin vid riksdagens
verk finnes under 33 § intaget ett bemyndigande for delegerade att faststilla
grunderna fér avloningsférmanerna betriffande icke-ordinarie befattnings-
havare, vilka ej uppbiira arvode med i staten foér vederbdrande verk angivet
belopp. Négot motsvarande bemyndigande innefattas icke i forslaget till
nytt avioningsreglemente for riksdagens verk.

Enligt kommitténs formenande dr det limpligt, att delegerade alltjamt
erhilla befogenhet att faststilla ordalydelsen av avléningsbestimmelserna
for icke-ordinarie tjéinstemiin vid riksdagens verk. Icke-ordinariereglemen-
tet synes dérfor icke béra formligen antagas av riksdagen utan endast i fraga
om sina huvudgrunder understillas riksdagens godkiinnande. Detta synes
limpligen béra ske pa det siitt, att delegerade inhimta riksdagens med-
givande att utfirda icke-ordinariereglemente for riksdagens verk i hu-
vudsaklig overensstimmelse med det av kommittén uppgjorda forslaget.
Kommittén forutsiitter, sisom redan foérut antytts, att delegerade vid den
slutliga utformningen av reglementsbestimmelserna taga hiinsyn till de dnd-
ringar i avfattningen av det vid propositionen 1939: 218 fogade forslaget,
som vid utfirdandet av civilt icke-ordinariereglemente ma komma att vid-
tagas av Kungl. Maj:t. Delegerade torde dven bora utverka bemyndigande
att framdeles i reglementet vidtaga de andringar, vilka kunna finnas pakal-
lade med héinsyn till eventuella dindringar i civila icke-ordinariereglementet.
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Overgangen till det nya avldningsreglementet torde limpligen bora reg-
leras genom bestiammelser, utfirdade av delegerade.

Under #dberopande av vad lonekommittén i det foregaende anfort och
foreslagit fir kommittén hemstilla, att delegerade matte foresla riksdagen att

dels bemyndiga delegerade att utfirda avloningsreglemente for icke-
ordinarie tjinstemin vid riksdagens verk i huvudsaklig 6verensstimmelse
med det av lonekommittén utarbetade, hérvid fogade forslaget samt att
framdeles vidtaga de dndringar i nimnda avlningsreglemente, som ma
finnas pikallade med hiinsyn till eventuella dndringar i civila icke-ordinarie-
reglementet;

dels bemyndiga delegerade att meddela erforderliga bestimmelser betrif-
fande overgdngen till avloningsreglementet for icke-ordinarie tjdnstemin
vid riksdagens verk med iakttagande i tillimpliga delar av de huvudgrunder,
som mA komma att faststiillas betriffande 6vergéngen till civila icke-ordina-
riereglementet, samt i 6vrigt av vad kommittén hiir ovan foérordat;

dels ock besluta, att barntilligg skola &vergdngsvis utga till vissa i avio-
ningsreglementet for icke-ordinarie tjinstemén vid riksdagens verk avsedda
befattningshavare enligt samma grunder, som ma beslutas for ordinarie
tjinstemén vid riksdagens verk.

Stockholm den 28 april 1939.

A. WESTLING.
STEN WIDLUND. HisaLMAR EKENGREN.

/ E. Norberyg.



Bilaga.
Forslag
till
Avloningsreglemente for icke-ordinarie tjinstemiin vid riksdagens
verk (icke-ordinariereglementet for riksdagens verk).

18.

Detta reglemente fger tillimpning & icke-ordinarie tjinstem#n vid riks-
dagens verk.

1 avd. Extra ordinarie och extra tjiinstemiin.

1 Kap. Allmiinna bestimmelser.

2 §.
Antagnings-  For den, vilken erhaller anstillning sdsom extra ordinarie eller extra
bevis.  tjinsteman, skall utfirdas antagningsbevis eller annan skriftlig antagnings-
handling. Avser anstillningen avkortad tjéinstgoringstid, skall detta angivas
i antagningshandlingen.
3 8.

Avléning. 1 mom. Tjinsteman &ager atnjuta avioning enligt de foreskrifter och
under de villkor, som innehéllas i detta reglemente jimte de nirmare be-
stimmelser, som kunna bliva av delegerade utfirdade rérande reglementets
tillimpning.

Avloning utgores dels av [on jimte i reglementet under 18—21 samt 34—
36 §§ angivna fasta lénetilligg och sdrskilda ersdttningar, dels ock av rér-
ligt tilldgg, varom formiles i 22 och 37 §§.

2 mom. Ar tjinsteman beriittigad att av statsmedel uppbira tjinstepension
eller arligt understdd, beror pa vederborande myndighets prévning, om och
i vad man av sadan anledning avdrag & I6nen skall ske; dock att sadant
avdrag ej ma dga rum pa grund av pension, som Atnjutes enligt gillande
bestimmelser angaende pensionering av forsvarsviisendets reserver av befil
och civilmilitdr personal.

3 mom. Avioning utgar, dir ej annorlunda stadgas i reglementet, fran
och med den dag tjinsten enligt antagningshandlingen tilltrides till och
med den dag tjinstemannen frantrider densamma.

Angéende extra ordinarie tjinstemins skyldighet att & avloningen vid-
kinnas pensionsavdrag stadgas i gillande bestimmelser om tjinste- och
familjepension.

4 mom. Avloning utbetalas ménadsvis i efterskott, i den man icke be-
triffande sirskild ersittning utbetalning i annan ordning #r sirskilt stadgad
eller eljest finnes lampligen bora ske.

2 Kap. Extra ordinarie tjiinstemiin.

4 §.

Inrittande 7 mom. De extra ordinarie befattningar, som skola finnas vid varje sir-
av_extra or-gkilt verk, dvensom de 16negrader, till vilka befattningarna dro att hinfora,
dinarie be- % . S H o 3 &
fattningar Pestdmmas av vederborande myndighet; dock att, diir behov uppstar av extra

m. m. ordinarie befattning inom hogre lonegrad #in den 20:e eller, savitt angar

riksbanken och riksgildskontoret, inom hogre 16negrad én den 27:e, fraga
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om sddan befattnings inrdttande och lonegradsplacering skall understillas
delegerades provning.

2 mom. Extra ordinarie anstillning kan vinnas endast av den, som upp-
natt 20 ars alder.

3 mom. Entledigande av exira ordinarie tjinsteman av annan anledning
in tjinstefel sker efter skriftlig uppsigning, vilken savitt mojligt bor ske
senast tre manader fore anstillningens upphorande.

4 mom. For extra ordinarie tjinsteman giller i friga om tjinstgorings-
tidens lingd vad diarom finnes stadgat {or jimforlig ordinarie tjinsteman;
dock att i extra ordinarie befatining undantagsvis ma kunna anstillas be-
fattningshavare med en daglig tjinstgoringstid, motsvarande hilften av den
for ordinarie tjinsteman bestimda.

5 mom. Extra ordinarie tjinsteman med full tiinstgéring i ett verk ma
icke samtidigt innehava extra ordinarie befattning vid annat verk. Ej heller
ma extra ordinarie tjiinst innehavas av den, som ir innehavare av ordinarie
befattning, med mindre han frantrider utévandet av denna befattning.

5 §.
Till extra ordinarie tjinstemin utgar 16n enligt f6ljande 1oneplan:
Loneplan Eo.

Lonegrad O r t s g r u p p
Lone-
omfattar | klass A ' B I C l D ‘ E F l G I H I
nr | léneklas- nr
serna nr Arslon, kronor
1| a,1—4 a 1872 1947| 2022 2097 2172 2247 2322 2397 2472
2 1—5 1 1938 2016 2094 2172 2250 2328 2406| 2484| 2562
3 2—6 2 2070 2154| 2238 2322 2406] 2490/ 2574 2658 2742
4 3—7 3 2202| 2292| 2382 2472 2562 2652 2742| 2832 2922
5 4—8 4 2334| 2430 2526] 2622 2718 2814 2910 3006 3102
6 5—9 ) 2466| 2568 2670 2772| 2874 2976] 3078 3180 3282
7 6—10 6 2601 2709 2817/ 2925 3033 3141| 3249 3357| 3465
8 7—11 7 2739 2853 2967 3081 3195 3309 3423] 3537 3651
9 8—12 8 2877 2997| 3117 3237| 3357 3477 3597 3717 3837
10 9—13 9 3015 3141| 3267 3393] 3519 3645 3771 3897 4023

11 10—14 10 3153 3285 3417| 3549 3681 3813 3945 4077 4209
12 11—15 11 3291| 3429 3567 3705 3843 3981 4119 4257 4395
13 12—16 12 3438 3582 3726/ 3870/ 4014 4158 4302 4446 4590
14 13—17 13 3630 3780 3930] 4080 4230 4380 4530/ 4680 43830
15 14—18 14 3822 3978 4134 4290 4446/ 4602| 4758 4914/ 5070
16 15—19 15 4050| 4212 4374] 4536 4698 4860 5022 5184 5346
17 16—20 16 4278 4446 4614 4782 4950, 5118 5286 5454 5622
18 17—21 17 4596| 4773 4950 5127 5304 5481 5658 5835 6012
19 18—22 18 4926 5112 5298 5484] 5670/ 5856| 6042 6228 6414
20 19—22 19 5256] 5451| 5646] 5841 6036] 6231 6426] 6621 6816
21 20—23 20 5586 5793] 6000 6207 6414 6621 6828 7035 7242
22 21—24 21 5916] 6135 6354] 6573 6792 7011 7230 7449/ 7668
23 22—25 22 6300] 6525 6750 6975 7200{ 7425 7650/ 7875 8100
24 23—26 23 6750] 6975 7200[ 7425 7650 7875 8100 8325 8550
25 24—27 24 7230|7455 7680] 7905 8130 8355/ 8580 8805 9030
26 25—28 25 7 725] 7950 8175 8400, 8625 8850| 9075 9300/ 9525
27 26—29 26 8220 8445 8670] 8895 9120] 9345 9570| 979510 020
28 27—30 27 8715 8940/ 9165 9390 9615 9840 10 065 10 290/ 10 515
29 28—31 28 9210| 9435 9660] 9885 10110| 10 335 10 560| 10 785 11 010
30 29—32 29 9 705 9930 10 155 10 380| 10 605 10 830 11 055| 11 280| 11 505
30 |10 200] 10425 10 650| 10 875 11 100| 11 325 11 550| 11 775| 12 000
31 | 10695 10 920 11 145| 11 370| 11 595| 11 820| 12 045| 12 270| 12 495
32 [11190] 11 415| 11 640 11 865 12 090| 12 315| 12 540| 12 765| 12 990




Loneklasser
m. m.

Begynnelse-
16n och lone-
klassupp-
flyttning.

Loneklass-
placering
vid be-
fordran
m. m.
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6 §.

1 mom. Den loneklass, enligt vilken I6nen inom vederborande lonegrad
skall utgd, faststilles i enlighet med foreskrifterna i 7 och 8 §§; inom 16ne-
klass bestimmes lénebeloppet efter den ortsgrupp, till vilken tjinsteman-
nens stationeringsort blivit hinférd.

I friga om fordelningen av stationeringsorter 4 de olika ortsgrupperna
giller vad hidrutinnan av Kungl. Maj:t faststiilles for den civila statsfor-
valtningen.

Extra ordinarie tjinsteman utan fast stationeringsort &tnjuter 16n enligt
den ortsgrupp tjdnstgoringsorten tillhor.

2 mom. Extra ordinarie tjinsteman med halv tjinstgoringstid uppbir 16n
med hilften av det for vederbérande loneklass faststiillda beloppet.

7 §.

1 mom. Vid tilltradandet av exira ordinarie befattning erhéiller tjéinste-
man 16n enligt den for vederborande lonegrad faststiillda ligsta Ioneklassen,
dar ej foreskrifterna i 8 § giva anledning {ill avvikelse hirutinnan.

2 mom. Efter att hava tillhort en och samma 16neklass under tre ar upp-
{lyttas tjinstemannen till nirmast hogre 1oneklass samt efter ytterligare tre
ar till den dirpa foljande hogre loneklassen och s& vidare, intill dess hogsta
l6neklassen inom lonegraden uppnéitts, allt si framt ej annat féljer av
foreskrifterna i 3 mom. hir nedan eller i 8 §.

3 mom. Uppflyttning till hogre loneklass sker vid ingéngen av kalender-
kvartalet niist efter det, under vilket den f6r sidan uppflyttning stadgade
tiden i den ligre loneklassen tillindagatt.

I 6vrigt giller sasom villkor for extra ordinarie tjinstemans uppflyttning
till hogre loneklass:

a) att tjinstemannen under minst fyra femtedelar av den tid, som er-
fordras for vinnande av uppflyttning, bestritt sin egen eller pA grund av
férordnande annan statens tjanst, dock att hirvid sdsom tjinstetid skall rik-
nas jamvil semester och tjinstledighet, som avses i 12 § 1—3 mom. eller
i 13 §;

b) att uppskov med uppflytining icke provats bora figa rum pa grund av
mindre vél vitsordad tjinstgéring under den tid tjéinstemannen tillhort den
sagre 1oneklassen; dock att hirvid hinsyn till viss i tjinsten begdngen for-
seelse, for vilken tjinstemannen sirskilt bestraffats, ma tagas endast da for-
seelsen kan siigas karakterisera arten av tjinstgoringen i dess helhet; samt

c) att tjinstemannen icke uppnétt den for honom gillande pensionsaldern.

8 §.

1 mom. Extra ordinarie tjinsteman, som befordras till extra ordinarie
tjinst inom hogre 1onegrad, skall placeras ligst i 16neklassen nidrmast over
den, som han i den ldgre tjinsten senast tillhérde. Dessutom skall for be-
stimmande av tidpunkt for 1oneklassuppflyttning i den hégre tjinsten tagas
i berdkning den tid, dock hogst tre ar, varunder tjinstemannen i den ligre
tjinsten tillhort eller berdknas hava tillhort 1oneklassen nirmast under den,
till vilken han pa grund av nyssndmnda foreskrift eller stadgandet i 7 §
1 mom. skall hanforas.

Vad i forsta stycket sigs skall d4ga motsvarande tillimpning jamvil i fall,
dir ordinarie tjinsteman eller tjinsteman, som atnjuter vikariatslon, for-
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ordnas att innehava extra ordinarie tjinst inom hogre Ionegrad, sa ock dir
extra tjinsteman vinner befordran till exira ordinarie tjinst inom samma
cller hogre 16negrad.

2 mom. Dir tjansteman omedelbart fore tilltriidandet av extra ordinarie
befattning innehade anstéllning i statens tjinst med avléning enligt kollek-
tivavtal, skall han i den extra ordinarie befattningen hiinféras ligst till den
16neklass, i vilken 16nen nirmast Gverstiger den avléning han i den tidigare
anstillningen &gt uppbira.

Vad som skall forstas med avloning i den tidigare anstiillningen bestim-
mes av delegerade.

3 mom. Om och i den man delegerade med hiinsyn till foreliggande sir-
skilda omstindigheter prova sadant skiiligt, mAa tjinsteman, som omedel-
bart fore tilltridandet av extra ordinarie befattning innchade icke-ordinarie
befattning i statens tjinst med arvode eller med avloning enligt personligt
kontrakt, i den extra ordinarie befattningen placeras i hogre loneklass éan
som foljer av stadgandet i 7 § 1 mom.

4 mom. Overgar extra ordinarie tjinsteman med haly tjinstgoringstid till
extra ordinarie befatining med full {jinstgoring, ankommer pa vederborande
myndighet att besluta, i vad man tjinstemannen av sidan anledning ma
hinforas till hogre 16neklass dn som skulle bliva f6r honom géllande vid
tillimpning av stadgandet i 7 § 1 mom.

5 mom. Finner vederborande myndighet eljest betriffande tjinsteman,
som tilltrider extra ordinarie befattning, med hiinsyn till féregangen lang-
varig statsanstillning och déarunder atnjuten avléning synnerliga skil fore-
ligga for placering i hogre l6neklass én den, till vilken han enligt stadgan-
det i 7 § 1 mom. skolat hinféras, har myndigheten att understilla fragan
om ldneklassplaceringen delegerades provning.

Vad silunda stadgas géller dven for det fall, att tjinsteman fore tilltri-
dandet av extra ordinarie befattning under avseviird tid antingen innehaft
kommunal befattning eller ock i annan icke statlig anstillning utfért arbete
av allménnyttig beskaffenhet och pa den grund anses skiiligen bhora pla-
ceras i hogre l6neklass dn den, till vilken han enligt stadgandet i 7 § 1 mom.
eljest skolat hinforas.

6 mom. Extra ordinarie tjinsteman m4 icke pi grund av bestimmelserna
i denna paragraf placeras hogre én i hogsta 16neklassen inom den 16negrad,
som giller for den nya tjinsten.

Till ordinarie tjinsteman, som forordnas att innehava extra ordinarie be-
fattning inom hégre 16negrad, ma ersiittningen fér manad icke utga med liigre
belopp én vad tjinstemannen skulle i 16n 4 egen befattning fér hel manad
Jimte vikariatsersittning for 30 dagar enligt bestimmelserna i 21 § 5 mom.
avloningsreglementet for riksdagens verk figa uppbira sisom vikarie 4 den
extra ordinarie befattningen. Sidan tjinsteman ma ej heller, dir ej annat
foljer av stadgandet i 10 § andra stycket detta reglemente, i oGvrigt
lida minskning i de formaner, som enligt avléningsreglementet for riksdagens
verk jimte dirtill horande tilliggsbestimmelser tillkomma honom i hans
egenskap av ordinarie tjansteman.

9 8.

Extra ordinarie tjinsteman, som overgar till annan extra ordinarie be-Avloning vid

fatining inom samma lonegrad eller som utan nagot sitt forvallande for- forflyttning
m. m.
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flyttas till extra ordinarie tjinst inom ldgre lonegrad, fger bibehalla den
placering i 16neklass han i den foregaende tjinsten innehade; dock ma lonen
icke i nagot fall utga enligt hogre loneklass dn den hogsta for den nya
tjansten faststillda.

Vad silunda stadgas angéende léneklassplacering for den, som nedflyttas
till lagre extra ordinarie tjinst, géller ock for det fall, att ordinarie tjanste-
man, som forordnats att innehava extra ordinarie befattning inom hdgre
I6negrad, utan ndgot sitt forvallande nodgas atergd till innehavande ordi-
narie befattning.

10 §.

Semester. Extra ordinarie tjinsteman #ger arligen & tid, som provas limplig med
hinsyn till géromélens behoriga gang, dtnjuta semester under nedan angivna
antal dagar:

em raren e

Fran och med det ar, | Fran och med
under vilket tjinste- | det ar, under
mannen fyller 30 ar, | vilket tjénste-

intill det ar, under mannen fyller

Intill det ar,
under vilket
tjianstemannen
fyller 30 ar

vilket han fyller 40 ar 40 ar
Tjinstemin, tillhorande
1—10 lonegraderna ........ 15 20 30
11—23 . 20 25 35
24—30 £ smismmis 30 35 45

Extra ordinarie tjinsteman, som tillika ér innehavare av ordinarie tjinst
inom ligre lonegrad, ma icke pa grund av bestimmelserna i detta moment
och i 15 § 1 mom. a) avloningsreglementet for riksdagens verk komma i
atnjutande av semester och tjinstledighet fér sjukdom med oavkortad 16n
under lingre tid av ett och samma kalenderar, @n att semestern jamte
tjinstledigheten uppgar till sammanlagt hogst 45 dagar intill det ar, under
vilket tjinstemannen fyller 40 ar, samt hogst 55 dagar for tid dérefter.

I 6vrigt gilla i friga om semesterformanens atnjutande i tillimpliga de-
lar de sirskilda villkor och bestimmelser, som meddelats i 11 § 2—4 mom.
avioningsreglementet for riksdagens verk.

11 §.

Tjinstledig- FOr tid, under vilken extra ordinarie tjinsteman atnjuter tjdnstledighet
hetsavdrag. fran sin befattning, skall med hans avioning forhallas pa sitt i 12—16 §§
stadgas, s framt icke delegerade finna skl att for visst fall annorlunda
bestimma.
Vid tjanstledighet férekommande avdrag & avloningen, tjanstledighets-
avdrag, iro av tre slag, A-, B- och C-avdrag.
A- och B-avdragen utgora for dag riknat de belopp, som finnas angivna
i foljande tabell:
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s | A-avdrag| B-avdrag s | A-avdrag| B-avdrag " A-avdrag | B-avdrag
11‘3::3 for dag | for dag I;{‘;Q:S for dag | for dag Il‘(‘]’:s"'s for dag | for dag
kronor kronor kronor kronor kronor kronor
a 0,70 1,40 11 1,80 3,60 22 3,60 7,20
1 0,80 1,60 12 1,90 - 3,80 23 3,90 7,80
2 0,90 1,80 13 2,00 4,00 24 4,20 8,40
3 1,00 2,00 14 2,10 4,20 25 4,50 9,00
4 1,10 2,20 15 2,20 4,40 26 5,00 10,00
5 1,20 2,40 16 2,40 4,80 27 5,50 11,00
6 1,30 2,60 17 2,60 5,20 28 6,00 12,00
7 1,40 2,80 18 2,80 5,60 29 6,50 13,00
8 1,50 3,00 19 3,00 6,00 30 7,00 14,00
9 1,60 3,20 20 3,20 6,40 31 7,50 15,00
10 1,70 3,40 21 3,40 6,80 32 8,00 16,00

For tjinsteman med halv tjéinstgoringstid minskas avdragsbeloppet till
halften.

C-avdraget utgores av samtliga pa tjinstledighetstiden belopande kontanta
avloningsférméaner. I vad mén extra ordinarie tjinsteman, som har att vid-
kinnas C-avdrag, skall avsta jimvil dvriga med tjénsten forenade avlonings-
féorméaner, beror pa provning i den ordning delegerade bestimma.

12 §.

1 mom. Under tjinstledighet for offentligt uppdrag skall extra ordinarie Tjinstledig-
tjainsteman het for of-
a) vidkdnnas A-avdrag, dir ersiittning for uppdraget ej utgir eller utgérf‘ii":;’g:n o
allenast med visst belopp fér sammantriides- eller forréittningsdag och tjinste- g . m-
mannen icke medgivits ritt till gottgorelse for de avloningsféormaner han
under ledigheten avstatt, si ock dir fraga dr om uppdrag sdsom ledamot
av riksdagen;
b) vidkinnas C-avdrag, dir friga dr om anstillning hos riksdagen eller
dess revisorer eller hos kyrkomotet eller om uppdrag att deltaga i eller
bitrida vid offentlig utredning (kommitté- eller sakkunniguppdrag).
2 mom. Under tjinstledighet fér militdr tjanstgoring skall extra ordinarie
tjainsteman A
a) vidkinnas B-avdrag for tid, under vilken han fullgér honom sésom
bestillningshavare i reserven, 4 reservstat eller 4 Gvergangsstat eller sisom
officer i viig- och vattenbyggnadskiren aliggande tjinsigoring eller under
vilken han genomgar utbildningskurs for éldre reservofficerare eller han
sdsom landstormen tillhérande viirnpliktig ir inkallad till lJandstormsbefils-
ovning eller landstormsrepetitionsévning;
b) vidkinnas C-avdrag fér tid, under vilken han fullgér annan virnplikts-
tjinstgoring dn i a) sigs.
Angéende siirskild ersiittning till extra ordinarie tjinsteman for tid, under
vilken han Atnjuter tjinstledighet for fullgorande av virnpliktstjinstgoring,
som i b) avses, stadgas i 21 § 3 mom.
3 mom. Under tjinstledighet for deltagande sisom elev i utbildningskurs
vid verket skall extra ordinarie tjinsteman iiga atnjuta oavkortad 16n.
Under tjinstledighet for sprikstudier i utlandet, vilka av vederborande
fullmiiktige provas erforderliga for den fackliga utbildningen, skall extra or-
dinarie tjinsteman vid riksbanken eller riksgildskontoret likaledes dga upp-
bira oavkortad 16n.

Bihang till riksdagens protokoll 1939. 8 saml. Nr GI. 2
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4 mom. Da extra ordinarie tjinsteman i andra fall #in hir ovan under
1—3 mom. omférmilts atnjuter tjinstledighet av anledning, varom i denna
paragraf fr fraga, skall han vidkdnnas C-avdrag.

13 §.

1 mom. Vid tjanstledighet till foljd av olycksfall i tjdinsten, varav féran-

het till foljdjetts sjukdom eller forlust av arbetsformagan, skall extra ordinarie tjinste-

av olycks-

fall i

tjinsten

m.

Tjinstledig-
het till foljd
av sjukdom

m,

m.

m.

man

a) dtnjuta oavkortad 16n intill dess ett ar forflutit fran dagen for olycks-
fallet;

b) vidkédnnas A-avdrag for tid didrutover, s framt ej vederbérande myn-
dighet pa grund av sirskilda forhallanden finner anledning medgiva, att
avdrag icke skall dga rum.

Med olycksfall i tjinsten skall forstas vad som enligt allmin lag ér att
hinfora till olycksfall i arbete.

2 mom. Vad i 1 mom. stadgas dger motsvarande tillimpning jamvil dir
tjainsteman pa grund av sin tjinst blivit utsatt for vdld eller annan miss-
handel eller han i tjinsten adragit sig yrkessjukdom eller svirare smittsam
sjukdom och av sadan anledning atnjuter tjinstledighet, si ock dir han
forbjudits att tjanstgora till forekommande av smittas spridning.

Hérvid forstas med yrkessjukdom siddan sjukdom, varom foérméles i gil-
iande lag om forsikring for vissa yrkessjukdomar, och med svirare smitt-
sam sjukdom sadan sjukdom, som enligt bestimmelserna i gillande epidemi-
lag skall féranleda anmiélan till vederbérande myndighet, for savitt den ej
enligt forstndmnda lag dr att hénféra till yrkessjukdom.

14 §.

1 mom. Vid tjanstledighet till f61jd av behorigen styrkt sjukdom i andra
fall &n som avses i 13 § skall extra ordinarie tjinsteman

a) dga uppbira oavkortad 16n under hogst sju dagar av ett och samma
kalenderar;

b) vidkdnnas A-avdrag for tid ddrutover.

Erfordras pa grund av sjukdom tjinstledighet under ldngre tid 4n sex
manader av ett och samma kalenderar eller vid sjukdom, som forigar Over
arsskifte, under lingre tid d4n sex manader i en f6ljd, bestimmer vederbo-
rande myndighet, om tjinstemannen for tid diarutover skall vidkinnas storre
avdrag a l6nen dn hir ovan under b) sagts.

Sasom forutsdttning for atnjutande enligt a) har ovan av oavkortad 1on
under tjanstledighet for sjukdom skall gilla, att {jinstemannen under sam-
manlagt minst sex ar innehaft ordinarie eller extra ordinarie befatining i
statens tjanst.

Oavkortad 16n under tjanstledighet for sjukdom enligt vad hir stadgats
ma ej tillkomma den, som tillika dr innehavare av ordinarie tjinst och i
sadan egenskap jamlikt 15 § 1 mom. a) avloningsreglementet {6r riksdagens
verk fger ritt till dylik forman.

Vad i detta moment sidgs giller, i enlighet med vad dirom ar sirskilt
stadgat, dven i fréga om avloning till extra ordinarie tjinsteman, som er-
haller tjinstledighet for tvangsvis anordnad likarundersokning.

2 mom. Har extra ordinarie tjinsteman beviljats tjdnstledighet for svag
hélsas vdrdande och ar behovet av sidan ledighet behorigen styrkt, skall han
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a) vidkinnas B-avdrag under hogst 30 dagar av ett och samma kalenderér;

b) vidkéinnas C-avdrag for tid darutdver.

38 mom. Vid tjinstledighet for havandeskap eller barnsbérd skall kvinnlig
extra ordinarie tjinsteman

a) vidkidnnas A-avdrag under en tid av hogst 120 dagar, varav hogst 90
dagar efter forlossningen;

b) vidkdnnas C-avdrag for tid darutdver.

15 §.

Vid tjanstledighet for enskild angeldgenhet skall extra ordinarie tjdnste- Tjinstledig-
man het for en-
a) vidkidnnas B-avdrag for tid, varunder han idkar studier eller bedriverSkﬂdm;?eﬁela-
arbete, som provas vara av betydelse for verket eller for tjinstemannens . '
kompelens for viss uppgift eller befattning inom verket, dock sammanlagt
hogst 120 dagar av den tid, varunder han innehar extra ordinarie anstill-
ning;
b) vidkinnas B-avdrag for tid, varunder han fullgér uppdrag inom sa-
dan personalsammanslutning, som avser att tillvarataga befattningshavar-
nas intressen i tjinsten eller frimja deras yrkesutbildning, dock hogst 10
dagar av ett och samma kalenderar;
c¢) likaledes vidkiénnas B-avdrag, dir ledigheten beviljats for annan en-
skild angeldgenhet av vikt, dock hogst 10 dagar av ett och samma kalen-
derar; samt
d) vidkinnas C-avdrag i andra fall 4n hir ovan under a)—c) sigs.

16 §.

1 mom. Dir extra ordinarie tjinsteman av anledning, som enligt stad- Nedsitining
gandena i 12—15 8§ medfér tjianstledighetsavdrag, medgives nedséttningav tidnstgd-
av tjinstgoringstiden, skall avdraget & l5nen beriiknas i forhllande till den "8t
omfattning, vari tjinstgoringstiden nedsatts.

2 mom. Har extra ordinarie tjinsteman f6r handliggning av visst drende
eller viss grupp av drenden inom verket eller eljest for fullgorande av sér-
skilt dliggande i tjinsten erhillit befrielse helt eller delvis frin 6vriga ho-
nom #liggande tjinstegéromal, skall han for den tid siadan befrielse varar
atnjuta oavkortad 16n.

17 §.

Bestimmelserna i 18 § avioningsreglementet for riksdagens verk angden- Avstingning

de loneavdrag for ordinarie tjinsteman vid avstingning fran tjinstgoring frin tjilnslt-
. . » o o -
m. m. samt bestimmelserna i 19 § samma reglemente angiende helgdags-%°7' "¢ €%

. . Sihe 3 5 4 . dagsledig-
ledighet skola #ga motsvarande tillimpning betriffande extra ordinarie ey,
tjinsteman.

18 §.

Kalloristilligg utgar till extra ordinarie tjinstemin under samma forut- Kallortstill-

sittningar och enligt samma grunder, som gilla f6r ordinarie tjinstemiin. 1488

For extra ordinarie tjinsteman med halv tjinstgoringstid reduceras kallorts-
tilliigget till hilften av eljest utgiaende belopp.
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19 §.

Vikariatser- { mom. Extra ordinarie tjinsteman, som erhallit férordnande att sasom
sittning ochvikarie uppehdalla sidan ordinarie tjinst inom hogre 16negrad, for vilken
vikariatslon.j5n utgar enligt den i 5 § avloningsreglementet for riksdagens verk medde-
lade I6neplanen RA eller att bestrida vikariat & sadan extra ordinarie tjinst
inom hogre lonegrad, som i detta kap. avses, dger uppbira vikariatsersdtt-
ning med belopp for dag réknat, motsvarande skillnaden mellan de i ne-
danstiende tabell angivna beloppen for, 4 ena sidan, den 16negrad, till vil-
ken den uppehallna befattningen ar hénférd, och, & andra sidan, den lone-
grad den vikarierandes egen tjinst tillhor, dock med minst 60 6re om dagen:

Lonegrad Belopp Lonegrad Belopp Lonegrad Belopp
nr kronor nr kronor nr kronor
1 0,60 13 2,35 24 6,25
2 0,70 14 2,55 25 6,85
3 0,80 15 2,80 26 7,45
4 0,90 16 3,05 27 8,05
5 1,05 17 3,35 28 8,70
6 1,20 18 3,65 29 9,35
7 1,35 19 4,00 30 10,00
8 1,50 20 4,35 31 10,65
9 1,65 21 4,70 32 11,30
10 1,80 22 5,05 33 11,95
11 1,95 23 5,65 34 12,60

12 2,15

2 mom. Vad i 1 mom. stadgas skall dga tillampning i fraga om extra or-
dinarie tjinsteman, vilken, utan att friga ar om vikariat, erhillit forord-
nande att bestrida géromal, vilka eljest ankomma pi innehavare av sidan
hogre befattning, som i sagda moment avses.

3 mom. Kan foérordnande a sadan hogre ordinarie tjinst, som i 1 mom.
avses, vintas bliva av lingre varaktighet, dger vederborande myndighet
medgiva, att den forordnade ma i stillet for 16n a egen befattning samt vi-
kariatsersittning enligt bestimmelserna i 1 mom., uppbéra vikariatslén. Sa-
som forutsiittning for atnjutande av vikariatslon géller tillika, att forord-
nandet, i forekommande fall efter kungorande till ansékning, meddelats i
den ordning, som stadgats for den uppehallna befattningens besiittande med
ordinarie innehavare.

Vikariatslonen beriknas pa sétt betriffande ordinarie tjinstemiin dr stad-
gat i 21 § 3 mom. avloningsreglementet for riksdagens verk, och skola for
extra ordinarie tjinsteman, som uppbir vikariatslon, i évrigt i tillimpliga
delar gélla de stadganden, som i nyssnimnda avloningsreglemente jimte dér-
till horande tilliggsbestimmelser meddelats betriffande ordinarie tjinste-
man inom den lonegrad vikariatet avser.

4 mom. Forordnas extra ordinarie tjinsteman att sisom vikarie uppe-
hélla ordinarie eller extra ordinarie befattning inom hogre lénegrad i andra
fall &n som i 1—3 mom. avses, skall ersittningen bestimmas av delegerade.

5 mom. Extra ordinarie tjinsteman med halv tjinstgoringstid, som for-
ordnas att sdsom vikarie bestrida befattning med full tjinstgoring, fger, dir
ej fraga dr om vikariatslon, i stillet for 16n i egen befattning Atnjuta oav-
kortad 16n i den loneklass han tillhor samt darutover, i forekommande fall,
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vikariatsersiittning enligt bestimmelserna i 1 mom. Under vikariat & be-
fattning, dir full tjinstgoring icke éir honom alagd, skall l1on dvensom vi-
kariatsersittning, dir sidan férekommer, utga med det reducerade belopp,
som betingas av den kortare tjinstgoringstiden.

20 §.

1 mom. 1 fraga om ersdttning vid resa for forrittning i statens fdrenden, Rescersitt-
felrikningspenningar samt ersdttning efter ackord eller beting giller forning tjinst-
extra ordinarie tjinstemin vad i avloningsreglementet for riksdagens verk got:g‘i;tlisk'
jamte dartill horande tilliggsbestimmelser finnes i sidant hiinseende fore- fyttningscr-
skrivet betriffande ordinarie tjinstemin inom motsvarande lonegrader. sittning

2 mom. Direst icke vederborande myndighet annorlunda beslutar, skall —m- m-
vad i 1 mom. foreskrives #ga tillimpning jimvél i fraga om {jdnstgorings-
traktamente och overtidserséttning. Extra ordinarie tjdnsteman utan fast
stationeringsort ma av vederbérande myndighet tilldelas tjinstgoringstrakta-
mente under hogst 90 dagar efter forindring av tjinstgoringsort.

Vad i 49 § 5 mom. avloningsreglementet for riksdagens verk stadgas i fraga
om mdltid vid évertidsarbete skall figa motsvarande tillimpning & extra
ordinarie tjinsteman vid riksbanken.

3 mom. Extra ordinarie tjinsteman, som utan egen ansokning eller dir-
om uttryckt énskan forflyttats fran en stationeringsort till en annan eller
som vid overgang frin annan anstillning i statens tjinst till extra ordinarie
befattning eller till féljd av forordnande att innehava eller uppehélla hogre
befattning nodgats flytta till annan ort eller som eljest fatt sig alagt att byta
bostad, dger i anledning hirav uppbira ersdttning for flyttningskostnad en-
ligt de grunder, som gilla foér ordinarie tjinsteman inom motsvarande
I6negrad.

21 §.
1 mom. Gratifikation eller beléning ma kunna tilldelas extra ordinarie Ersittning
tjinsteman, direst medel for sadant dndamél finnas anvisade. for sirskild

oring

2 mom. Utdver vad i detta reglemente forutsiittes eller eljest enligt beslut tj{“:itgm

av delegerade medgivits ma extra ordinarie tjinsteman icke for tjinstgo-
ring vid vederborande verk atnjuta ersiittning eller férmén, si framt ej for
uppdrag eller arbete, vilket kan anses falla utom tjinstemannens vanliga
tjinstutovning, anvisats sirskilda medel och den myndighet, varunder
tjiinstemannen lyder, finner skil medgiva sirskild gottgorelse.

3 mom. For tid, under vilken extra ordinarie tjinsteman atnjuter tjanst-
ledighet pA grund av inkallelse till virnpliktstjinstgéring som icke ar att
hanfora till landstormsbefilsovning eller landstormsrepetitionsévning, dger
han uppbira sirskild dagersdttning med 2 kronor 50 ore.

22 §.
Rorligt tilldgg utgar till extra ordinarie tjinstemin under samma forut- Rorligt till-
sitttningar och enligt samma grunder, som gilla for ordinarie tjinstemén. ligg.
23 §.

I fraga om sjukvdrd och begravningshjdilp, tjdnstebostad, bréinsle och Sjukvird
belysning samt tjdnstedrdkt giller for extra ordinarie tjinstemin vad i ayv- m. m.
loningsreglementet for riksdagens verk jamte dértill horande tilliggsbestim-
melser finnes i sadant hiitnseende foreskrivet betriffande ordinarie tjinste-
miin inom motsvarande lonegrader.
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3 Kap. Extra tjiinstemiin.

24 §.

Anstillning sdsom extra tjinsteman kan vinnas endast av den, som upp-
natt 18 ars alder.

25 §.
Till extra tjinsteman utgar 16n enligt f6ljande loneplan:

Loneplan Ex.

Lonegrad O r t s g r u p p
Lone-
omfattar | klass A I B l Cc ! D l E l F I G l H I
nr | loneklas- nr
serna nr Arslén kronor
1 ¢, b,a c 1740| 1809| 1878| 1947 | 2016| 2085 | 2154 2223| 2292
2| bya, 1 b 1806| 1878, 1950| 2022| 2094 | 2166| 2238/ 2310| 2382
3| a1—2 a 1872 1947 | 2022 2097 | 2172 2247 | 2322| 2397/ 2472
4 1—3 1 1938! 2016 2094 | 2172| 2250| 2328 2406] 2484| 2562
5 2—4 2 2070 2154 | 2238| 2322 2406| 2490| 2574| 2658 2742
6 3—5 3 2202 2292 2382| 2472| 2562| 2652| 2742| 2832| 2922
7 4—6 4 2334| 2430 2526| 2622| 2718 | 2814 | 2910 3 006/ 3102
8 5—7 5 2466 2568 2670| 2772 2874| 2976| 3078 3 180| 3282
9 6—8 6 2601 2709 2817 2925| 3033| 3141 | 3249| 3357 3465
10 7—9 9 2739| 2853| 2967 | 3081 3195| 3309| 3423 3537 3651
11 8—10 8 2877 2997| 3117 | 3237 | 3357| 3477| 3597 3717 3837
12 9—11 9 3015| 3141 | 3267| 3393| 3519| 3645| 3771 3897 4023

13 10—12 10 3153 | 3285| 3417, 3549 3681 | 3813| 3945 4077 4209
14 11—13 11 3291 | 3429| 3567 | 3705| 3843 | 3981 | 4119 4257 4395
15 12—14 12 3438 | 3582| 3726| 3870| 4014 4158| 4302 4446 4590
16 13—15 13 3630 3780| 3930| 4080| 4230| 4380| 4530/ 4680 4830
17 14—16 14 3822 | 3978 4134 4290| 4446| 4602| 4758/ 4914 5070
18 15—17 15 4050 4212 4374| 4536| 4698| 4860| 5022 5184 5346
19 16—18 16 4278 | 4446 | 4614 | 4782 4950 | 5118| 5286 5454| 5622
20 17—19 17 4596 | 4773 4950 5127 | 5304| 5481 | 5658/ 5835 6012
21 18—20 18 49261 5112 5298 | 5484 | 5670 5856 | 6042| 6228 6414
22 19—21 19 5256 | 5451 | 5646 | 5841 | 6036 6231 | 6426/ 6621 6816
23 20—22 20 5586 | 5793 6000| 6207 | 6414| 6621 | 6828 7035 7242
21 5916 6135| 6354 | 6573 | 6792| 7011 | 7230 7449| 7668
22 6300 6525| 6750 | 6975| 7200| 7425| 7650 7875 8100

26 §.

1 mom. Extra tjinsteman hénfores hogst till lonegrad med samma ord-
ningsnummer som den, vilken blivit faststilld {6r extra ordinarie tjinsteman
med nirmast jimforliga arbetsuppgifter.

Den Ioneklass, enligt vilken lonen skall utgd, faststiilles i enlighet med
foreskrifterna i 27 och 28 §§; inom 16neklass bestimmes lonebeloppet efter
den ortsgrupp, till vilken tjinstemannens stationeringsort blivit hinférd.

I friga om fordelningen av stationeringsorter & de olika ortsgrupperna
giller vad i sddant hénseende faststillts fér ordinarie tjinstemin.

Extra tjinsteman utan fast stationeringsort Atnjuter 16n enligt den orts-
grupp tjénstgoringsorten tillhor.
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2 mom. For extra tjinsteman, vars tjinstgoringstid understiger den, som
giller for jamforlig ordinarie tjinsteman, ulgar 16nen med ett i forhallande
till den kortare tjanstgoringstiden reducerat belopp.

Lon utgar icke till extra tjinsteman for tid, under vilken arbete vid ve-
derborande verk ej kan beredas honom.

27 §.

1 mom. Vid tilliridandet av extra befatining erhiller tjinsteman 16n en- Begynnelse-
ligt den for vederborande 1onegrad faststillda laﬂsta loneklassen, dir ej fore- loﬁl‘mh lome.
skrifterna i 26 § 2 mom. och 28 § giva anledning till avvikelse hérutinnan. ﬂ;tstsnuig[;_

2 mom. Efter att hava tillhort en och samma loneklass under tre ar upp- )
flytias tjinstemannen till nirmast hogre 16neklass samt efter ytterligare tre
ir till hogsta 1oneklassen inom loénegraden. For sadan loneklassuppflyttning
skola i tillimpliga delar gilla de for extra ordinarie tjinstemén i 7 § 3 mom.

givna foreskrifterna.
28 §.

1 mom. Extra tjinsteman, som befordras till extra tjinst inom hogre 16ne- Loneklass-
grad, skall placeras ldgst i loneklassen nirmast 6ver den, som han i den?P sgfe;;’é:a;'d
lagre tjansten senast tlllhorde Dessutom skall for bestimmande av tidpunkt
f6r léneklassuppﬂyttning i den hogre tjinsten lagas i berikning den tid,
dock hogst tre ar, varunder tjinstemannen i den ldgre tjinsten tillhort eller
beraknas hava tillhort l6neklassen nidrmast under den, till vilken han pa
grund av nyssnimnda foreskrift eller stadgandet i 27 § 1 mom. skall hin-

{oras.

2 mom. Overgar extra tjinsteman med avkortad tjinstgoring till extra
befattning med full tjinstgoring, ankommer pa vederbérande myndighet att
besluta, i vad man tjinstemannen av sidan anledning ma hénforas till hogre
16neklass dn som skulle bliva fér honom géllande vid tillimpning av stad-
gandet i 27 § 1 mom.

3 mom. Extra tjinsteman, som Overgar till annan extra befattning inom
samma lonegrad, dger bibehilla den placering i I6neklass han i den fore-
gaende tjinsten innehade.

4 mom. Extra tjinsteman ma icke pd grund av bestimmelserna i denna
paragraf placeras hogre dn i hogsta loneklassen inom den idnegrad, som
giller for den nya tjinsten.

29 §.

1 mom. Extra tjinsteman #ger, dir ej annat foljer av stadgandet i 2 mom., Semester.
arligen 4 tid, som provas ldmplig med hinsyn till géroméilens behoriga
ging, Atnjuta semester under 15 dagar. Rétt till semester intriider efter det
tjanstemannen fullgjort tjinstgoéring 1 civil statsanstillning sammanlagi
minst 180 dagar.

Vad i 11 § 2 och 3 mom. avloningsreglementet for riksdagens verk stad-
gas belriiffande ordinarie tjinstemans semester skall i tillimpliga delar gilla
aven i friaga om semester {or exira tjinsteman.

2 mom. Har tjinsteman av annan anledning fin i 31 § omf6rmiiles under
csammanlagt mer fin 90 dagar av nistforegaende kalenderar icke tjinstgjort,
ankommer det pad vederborande myndighet att med hinsyn till forelig-
gande omstiindigheter bestimma, om och i vad man minskning i tjinste-
mannens semester for det lopande kalenderaret skall dga rum.
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30 §.

Tjinstledig- For tid, under vilken extra tjinsteman Atnjuter tjcinstledighet fran sin
hetsavdrag. befattning, skall med hans avléning forhallas pd siitt i 31—33 §§ stadgas,
sa framt icke delegerade finna skil for visst fall annorlunda bestimma.
I friga om tjinstledighetsavdrag dga de for extra ordinarie tjinstemin
i 11 § andra, tredje och femte styckena givna bestimmelserna motsvarande
fillimpning. Hirvid skola betrdffande extra tjinsteman, som uppbir I6n
enligt ligre 16neklass dn loneklass a, A- och B-avdragen utgéra de belopp,
som -bestimts for sistndmnda Ioneklass.
For extra tjinsteman med avkortad tjinstgoringstid reduceras A- och
B-avdragen i forhillande till den kortare tjanstgoéringstiden.

31 §.

Tjinstledig- 1 mom. Vid tjinstledighet till foljd av olycksfall i tjdnsten, varav [oran-

het till foljdletts sjukdom eller forlust av arbetsférmiagan, skall extra tjinsteman

" :‘g;iif:" a) Atnjuta oavkortad 16n, intill dess sex manader forflutit frdn dagen
,;',_ m. for olycksfallet;

b) vidkinnas B-avdrag for tid dédrutover, sa framt ej vederbérande myn-
dighet pA grund av sirskilda forhéllanden finner anledning medgiva, att
avdrag icke skall iga rum eller att A-avdrag skall tillimpas.

2 mom. Vad i 1 mom. stadgas figer motsvarande tillimpning, dir extra
tjainstenan Atnjuter tjéinstledighet eller forbjudits att tjinstgora av anled-
ning, varom formiles i 13 § 2 mom.

32 §.

Tianstledig- 1 mom. Vid tjanstledighet till foljd av behorigen styrkt sjukdom i andra
het till foljdfall &n i 31 § avses skall extra tjinsteman
ay ;—'“lt‘:"“‘ a) vidkiinnas B-avdrag under en tid av hogst sex manader av ett och
™ samma kalenderir eller vid sjukdom, som fortgar over &rsskifte, under
hogst sex méanader i en foljd;
b) vidkidnnas C-avdrag for tid darutover.
2 mom. Vid tjinstledighet fér havandeskap eller barnsbord skall kvinnlig
extra tjinsteman
a) vidkinnas B-avdrag under en tid av hogst 120 dagar, varav hogst 90
dagar efter forlossningen;
b) vidkinnas C-avdrag for tid dérutover.

33 §.

Tjinstledig- Har extra tjinsteman erhillit tjinstledighet av annan anledning &n i

he;ni"c"d?l’i‘::“3l och 32 88§ omférmiiles, skall han under tiden vidkénnas C-avdrag.

34 §.

Kallortstill-  Kallortstilldgg utgar till extra tjinstemdn under samma forutsittningar
ligg.  och enligt samma grunder, som gilla for ordinarie tjinstemin. For tjinste-
man med avkortad tjinstgoringstid reduceras kallortstilligget till hilften

av eljest utgdende belopp.
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35 §.

1 mom. Extra tjinsteman, som erhdllit féorordnande att sisom vikarie Vikariatser-
uppehalla sidan ordinarie tjénst inom hégre 16negrad, for vilken 16n utgérsitining och
enligt den i 5 § avloningsreglementet for riksdagens verk meddelade 1one- vikariatslan.
planen RA eller att bestrida vikariat & extra ordinarie tjénst inom hogre
lonegrad #ger uppbira den vikariatsersdttning, som jimlikt bestimmelserna
i 19 § 1 mom. skulle hava tillkommit honom, diirest han varit extra ordi-
narie tjinsteman inom lonegrad, motsvarande den han tillhor.

2 mom. Kan forordnande 4 sidan hogre ordinarie tjinst, som i 1 mom.
avses, vintas bliva av lidngre varaktighet, ma extra tjinsteman kunna
komma i atnjutande av vikariatslén under de forutsittningar och enligt de
grunder, som for extra ordinarie tjinstemin foreskrivas i 19 § 3 mom.

36 §.

I friga om ersdttning vid resa for forrattning i statens drenden, felrdk- Vissa siir-
ningspenningar, ersittning efter ackord eller beting, tjdnstgéringstrakta-skilda ersitt-
mente, Gvertidsersittning samt mdltid vid évertidsarbete giller for extra MMM
tjanstemin vad i 20 § i sidant hinseende foreskrivits for extra ordinarie
tjinstemin inom motsvarande lonegrader.

37 §.
Rorligt tilldgg utgar till extra tjinstemén under samma forutséittningar Rérligt till-
och enligt samma grunder, som gilla for ordinarie tjinstemén. ligg.
38 §.

1 mom. 1 friga om sjukvdrd, tjinstebostad, bréinsle och belysning samt Sjukvard,
tjdnstedrikt giller for extra tjinstemdn vad i avioningsreglementet forbegravnings-
riksdagens verk jimte diirtill horande tilliggbestimmelser finnes i sidant hjilp m. m.
hinseende foreskrivet betriffande ordinarie tjinstemén inom motsvarande
16negrader.

2 mom. Avlider extra tjinsteman, skall till hans dédsbo siasom begrav-
ningshjdlp utbetalas ett belopp av 400 kronor. I nimnda belopp skall den
vid dodsfall till foljd av olycksfall i arbete enligt lag och sérskild forfatt-
ning utgdende begravningshjilpen anses inbegripen.

2 Avd. Ovriga icke-ordinarie tjiinstemiin.

39 §.
For icke-ordinarie tjinsteman, vars avloning utgar i form av arvode Arvodesta-
med av delegerade faststiillt belopp, meddela delegerade de siirskilda avlo-  gare.

ningsbestimmelser, som mé erfordras, dér ej delegerade dverlita it veder-
borande myndighet att utfirda sadana foreskrifter.

Har jamlikt stadgandet i foregdende stycke beslutats, att vissa i avlonings-
reglementet for riksdagens verk eller i 1-—3 kap. hiir ovan meddelade be-
stimmelser skola fdga motsvarande tillimpning & tjinsteman, som i denna
paragraf avses, skall tillika, dir s erfordras, faststillas den lonegrad och
den loneklass, som tjinstemannen skall anses tillhora.

Bihang till riksdagens protokoll 1939. 8 saml. Nr 61. 3
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40 §.
For tillfdlligt anstdllda tjdnstemdn, som icke avses i 3 kap. eller 39 § hiir
ovan, #dger vederborande myndighet faststilla avloningsforménerna, déar
ej delegerade meddelat beslut i sidant hénseende.

Detta reglemente trader i kraft den 1 juli 1939, fran och med vilken dag
de av delegerade den 7 november 1935 utfirdade avloningsbestammelserna
for icke-ordinarie befattningshavare vid riksdagens verk med déri seder-
mera gjorda dndringar och tilligg upphora att gilla.

Centraltryckeriet. Esselte ab. Stockholm 1939
942801



