Motioner i Andra kammaren, nr 7. 1

Nr 4.

Av herrar Lindholm och Wallentheim, i anledning av Kungl.
Maj:ts proposition, nr 20, med férslag till lag om for-
bud mot arbetstagares avskedande med anledning av
vdrnpliktstjdinstgoring m. m.

1 Kungl. Maj:ts proposition nr 20 med forslag till lag mot arbetstagares
avskedande med anledning av véarnpliktstjinstgoring m. m. foreslas atgérder
i syfte att sikerstilla de inkallades anstéllningsférhallanden efter avslutad
tjinstgéring. Den bdrande tankegingen i propositionen synes hérvid vara,
att de till forstiarkt forsvarsberedskap inkallade givas en fast garanti for att
de efter fullgjord tjinsteplikt kunna &tervéinda till det arbete och de dér-
med forenade forméanerna inom det civila, som de fore inkallelsen hade. At-
girder av sddan art maste tillmitas ett betydande psykologiskt viarde. Vil-
ligheten att bdra de bordor, som beredskapstjinsten under alla forhallanden
ligger pa de inkallade, blir sjilvfallet stérre, om de inkallade &ga visshet
om att inkallelsen icke dAventyrar deras civila anstillning. 1 4 § av fore-
varande proposition stadgas, att »arbetstagaren vare ej pliktig att med an-
ledning av tjanstgoringen vidkinnas minskning i de med anstéllningen for-
enade formanerna i vidare man dn som foljer av uppehallet i arbetet>. Den-
na paragraf torde nirmast ha tillkommit i anledning av socialstyrelsens ytt-
rande Over det till styrelsen remitterade lagutkastet, i vilket yttrande fram-
halles, att virnpliktig, »som Aatertoges i sin civila anstillning, ej pa grund av
franvaron skulle vara pliktig vidkdnnas en uppenbar forsimring i sina an-
stallningsvillkor». Emellertid synes avfattningen av paragrafen i fraga
lida av en viss otydlighet med avseende pa den verkliga inneborden av den-
samima.

Det av oss tidigare anférda resonemanget maste enligt var uppfattning gélla
icke blott anstidllningen i och for sig, utan bor sa langt mojligt ar utstréc-
kas till att gilla de i lagar och forordningar inskrivna reglerna for arbets-
livets sociala utformning, sisom exempelvis ritten till semester. Enligt vad
vi erfarit har det féorekommit inom vissa industriella féretag, att foretags-
ledningen 14tit tillkéinnagiva, att frinvaron fran arbetet pa grund av inkal-
lelse till forstirkt forsvarsberedskap icke kommer att inrdknas i kvalifika-
tionstiden for semester. Mot ett sddant forfaringssitt synes enligt var me-
ning fullgod anledning forefinnas att ingripa genom klart utformade be-
stimmelser fran statsmakternas sida. Det kan icke anses rimligt, att den
inkallade, som fullgdbr en honom av statsmakterna alagd tjinsteplikt, bero-
vas en rittighet, som statsmakterna genom lagstiftning i annan ordning an-
sett sig hora tillforsikra honom. Enligt semesterlagen dro de, som fullgéra
repetitionsévning, landstormsrepetitionsévning eller landstormsbefilsévning
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berittigade att fa inrdkna jimvil denna tid som kvalifikationstid for se-
mester.
Under hinvisning till vad ovan anforts hemstilla vi,

att riksdagen matte besluta sidant fortydligande av eller
eventuellt sadan fdndring i det i férevarande proposition av-
sedda lagforslaget, att fullgorande av forstirkt forsvarsbe-
redskap icke ma foranleda nidgon minskning av den semes-
tertid och semesterersitining, som eljest skolat tillkomma
den inkallade.

Stockholm den 3 oktober 1939.

Sigurd Lindholm. Adolf Wallentheim.
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