Motioner i Férsta kammaren, Nr 258. 7

Nr 258.

Av herr Strand, i anledning av Kungl. Maj:ts proposition med férslag
till arbetstidslag for detaljhandeln m. m.

I Kungl. Maj:ts proposition nr 96 med férslag till arbetstidslag for detalj-
handeln m. m. foreslds i § 1, att lagen skall fga tillimpning 4 rérelse, som
for arbetsgivarens rikning sysselsiitter flera édn en arbetstagare. De sakkun-
niga hade foreslagit, att lagen skulle tillimpas 4 foretag, som i regel anviinde
minst tva arbetstagare. Fran arbetstagarorganisationer ha i yttranden 6ver
forslaget framhallits, att vid lagens utformning hiinsyn méste tagas dels till
konkurrenssynpunkter och dels till att lagen bor bereda samtliga anstillda
likvardigt skydd.

Foredragande departementschefen séiger sig ha uppmiirksammat savil vad
de sakkunniga som nimnda organisationer i detta avseende anfért. Lagfor-
slaget har likvil utformats si, att lagen skall édga tillimpning & foretag, i
vilka for arbetsgivarens ridkning i regel anvindas flera #n en arbetstagare.
Det bor enligt departementschefens mening ankomma pa arbetsradet att
avgora, dels i vad man arbetstagare kunna anses i regel” anviindas till arbete
och dels huruvida delvis anstélld arbetstagare skall betraktas som hel arbets-
tagare eller ej. For egen del vill departementschefen icke genom en uttrycklig
regel binda arbetsradet. Detta standpunktstagande motiveras dirmed, att
man under den trearsperiod, under vilken lagen skall dga giltighet, bér vinna
erfarenhet om den limpliga grinsdragningen, varefter det dr méjligt att in-
taga en mera preciserad standpunkt i fragan.

Det synes uppenbart, att manga arbetstagare skulle bli utan lagens skydd,
dérest lagtexten utformades pa hir antytt séitt. D4 en kategoriklyvning icke
kan anses 6nskviird, tala starka skél for att lagen bor ges ett sidant innehall,
att den ager tillimpning a alla foretag, oavseit de anstiilldas antal. Det har
anforts, att ekonomiska skil motiverade att de mindre foretagen stilldes
utanfor den asyftade regleringen av arbetstiden. Det bor observeras, att i
mindre foretag arbetsgivaren som regel sjilv deltar i arbetet. Det bor dir-
for icke vara forenat med alltfor stora svarigheter att tillimpa bestimmel-
serna om arbelstidens begrinsning dven & de mindre foretagen. I detta sam-
manhang anmiila sig icke endast allmint humanitira synpunkter utan iven
hinsynen till konkurrensléget de olika foretagstyperna emecllan.

Enligt § 2, punkt ¢, skall lagen icke fga tillimpning pa arbetstagare som
iro foretagsledare, liksom icke heller & annan befatiningshavare i éverordnad
stillning. Medlem av arbetsgivarens familj samt vissa Overordnade befatt-
ningshavare skola enligt § 1 visserligen riknas som anstiillda men icke falla
under lagen. De sakkunniga ha icke pa ett tillfredsstillande siitt definierat
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begreppet foretagsledare eller annan féretagsledare i 6verordnad stéllning.
Foredragande departementschefen har heller icke uttommande behandlat
saken. De arbetstagarorganisationer, som beretts tillfille att uttala sig i fra-
gan, ha praktiskt taget enhilligt avstyrkt hir asyftade undantag. Man torde
kunna utgd ifrdn, att dessa avstyrkanden motiveras av de erfarenheter, som
vederborande organisationer iga i ifrigavarande avseende. Det synes dirfor
icke limpligt att utan nirmare regler for handliggningen overlimna {ill
arbetsradet att i varje sirskilt fall avgora vem eller vilka som skola inbegri-
pas under lagen. Det bor nirmare angivas, vad som menas med foretagsledare
eller befattningshavare i 6verordnad stillning. Lagen om férenings- och for-
handlingsriitt kan i detta avseende ldmpligen tjina siasom foredéme. I § 3,
tredje stycket, av nimnda lag stadgas, att med arbetsledare forstas den, som
ar anstilld att sisom arbetsgivarens stéillforetrddare leda, férdela och kon-
trollera arbete, vilket utféres av honom understilld personal, och i vilket
han icke annat iin tillfilligtvis sjilv deltager. I allménhet torde vil forestin-
dare for filialer av mindre omfattning sjilva deltaga i arbetet i samma ut-
striickning som dem understiillda arbetstagare. I dylika affirer med minst
tva eller tre anstillda deltager forestindaren si gott som undantagsiost i
arbetet. Det vore uppenbarligen oriitt att rikna en sidan anstilld sisom
befattningshavare i 6verordnad stillning och att i konsekvens dirmed stilla
honom utanfér lagens verkningskrets.
Med hiinsyn till vad som ovan anférts ber jag fa foresla,

att riksdagen matte besluta foljande éndring i §§ 1 och 2:
§ 1. Denna lag idger tilimpning — — — — — — — — —
for arbetsgivares rikning anvindes avlonad arbetskraft.

§ 2 b. Foretagsledare eller annan befattningshavare i sidan
overordnad stillning, som avses i lagen om forenings- och for-
handlingsritt 3 § sista stycket.

Stockholm den 21 mars 1939.
Axel Strand.




