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Nr 216.

Av herr Mannerskantz, angdende vissa dndringar i lagem om Sse-
mester.

Semesterlagen av den 17 juni 1938 synes av innevarande drs riksdag bdra
underkastas omprovning i vissa punkter, som sirskilt med hidnsyn till jord-
brukets forhéllanden f&tt en mindre lycklig avfattning.

I 4 § forsta stycket av nimnda lag faststilles dels att semester skall utgd
for kalenderdr, dels att nirmast foregdende kalenderdr skall utgora kvalifika-
tionstid samt dels att parterna kunna triffa Gverenskommelse om annan kva-
lifikationstid @n kalenderéret.

Systemet innebiir alltsd att semester skall intjinas under en period av 12
manader och utgd under dirpd foljande 12-mé&nadersperiod. Om kvalifikations-
tiden — enligt parternas overenskommelse — faststélles att gilla frén 1 maj
det ena &ret till och med den 30 april ret darpd, borde enligt systemets prin-
cip hiirav folja att tiden for semesterns utgiende automatiskt forligges till dar-
efter foljande 12-manadersperiod. Men paragrafen #r icke avfattad pd sddant
sitt att den efter ordalagen medgiver huvudregelns tillimpning i nu nimnt
fall. Stadgandet lyder: ’Semester utgdr for kalenderdr...’’ Ndgon anvisning
om att semestern skall utgd under annan tid &n kalenderdr for det fall att kva-
lifikationstiden forlagts till annan 12-mé&nadersperiod &n kalenderdret &terfin-
nes ej i lagtext eller motivering.

Saken #ar betydelsefull. Direst lagen skall tolkas efter ordalagen pd denna
punkt, kunna ndmligen egenartade och dven for arbetareparten otillfredsstil-
lande konsekvenser uppstd. Om man antager att kvalifikationstiden genom Gver-
enskommelse mellan parterna faststélles till tiden 1 november det ena aret till
och med 31 oktober &ret darpd, skulle en strikt tolkning av lagtextens uttryck:
?’Semester utgdr for kalenderdr...’’ foranleda att semestern i dess helhet finge
utgivas allenast under november och december ménader. Arbetaren komme sé-
lunda aldrig att kunna f3 en semesterdag under tiden 1 januari—31 oktober.

Vi anse att lagtexten p& denna punkt icke ritt uttrycker vad lagstiftarna
avsett. En lapsus foreligger. Felet bor snarast ridttas. Saken &ér aktuell redan
innevarande ar. Vi vilja fista uppmirksamheten vid att jordbruket genom kol-
lektiv overenskommelse fatt for sig faststilld en kvalifikationstid, som loper
mellan 1 maj—30 april. Direst lagen skall tillimpas efter bokstaven, leder detta
till att lantarbetarna aldrig kunna fi ut nigon semesterdag under arets fyra
forsta minader, men desto flera under drets sista ménader, vilket av dem torde
komma att anses som en betydlig oligenhet.

Aven i ett annat hiinseende dr bestimmelsen i forsta stycket under 4 § for-
mulerad pd sidant sitt att den vid string bokstavstolkning ej synes taga skilig
hénsyn till praktiska behov. Di det siiges att semestern skall utgd under kalen-
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derdret (eventuellt, om vad hir ovan anforts blir beaktat, under 12-méanaders-
perioden) efter kvalifikationstiden, synes stadgandets kategoriska formulering
icke medgiva att semesterledighet gives redan under lopande kvalifikationstid.

Bestimmelsen om att semester skall utga forst efter kvalifikationstidens ut-
Iopande, har givetvis sin grund i betraktelsesittet att semester skall vara att
anse sisom intjint formdn, i anledning varav arbetsgivaren ej bor vara skyldig
att utgiva ledigheten forrén tiden for dess intjinande gatt till inda. Lagen
bygger principiellt pd 12 dagars semester per &r, utgivna i ett sammanhang.
Av foreskriften att semester skall utgd i ett sammanhang foljer logiskt att de
12 minaderna for intjinandet maste ha gitt till #inda innan semester sisom in-
tjint skall kunna péfordras. Bestimmelsen hirom ir givetvis tillkommen sisom
ett skydd for arbetsgivaren; avsikten har varit att arbetsgivaren ej skall be-
hova anvisa den sammanhiingande semestern innan densamma till fullo in-
tjdnats.

For jordbrukets vidkommande har emellertid ifriga om semesters utgivande
gjorts det undantaget att semester ej behover utgd i ett sammanhang. Med hin-
syn till att semester vid jordbruket mi utgivas i sirskilda dagar bor det for
-denna nirings vidkommande ej foreligga nigot principiellt hinder mot att ut-
giva semesterdagarna allt eftersom dessa intjinas. I det fall att arbetsgivaren
ej finner ndodigt att tillgodogora sig det skydd, som ligger i bestimmelserna
om semesterns utgivande forst efter kvalifikationstidens utging, bor mojlighet
Oppnas for honom att anvisa semesterdagar redan under kvalifikationstiden.
Diérmed skulle f. 6. ocksd tillgodoses den av sdviill de sakkunniga som departe-
mentschefen ur principiell synpunkt uttalade meningen att kvalifikationstiden
lampligen bor forliggas si nira semesterperioden som mojligt.

Dessutom skulle en dylik tillimpning av semesterbestimmelserna tillgodose
-praktiska behov och 6ppna mojlighet att folja hittillsvarande praxis. Jordbru-
kets kvalifikationstid 16per — som redan omnimnts — frin 1 maj t. 0. m. 30
april. En s. k. varanstilld arbetare skulle, om det hir ifrigasatta betraktelse-
sattet tillimpas, ej behova vara i tjdnst ett helt 4r innan han finge ut nigon
semesterdag. Och en per den 1 november &rsanstilld arbetare, vilken ej har for
avsikt att kvarbliva i tjinsten dven pafoljande ar, skulle under sommarhalv-
dret kunna erhdlla den p& senast omnimnda tid belopande semesterledigheten,
med enstaka semesterdagar eller flera dagar i f6ljd, allt eftersom han intjinat
ledigheten. Vid denna exemplifiering har forutsatts att kollektivavtalets kvali-
fikationstid tillampas.

Semesterlagens bestimmelser om semesterlon och semesterersiittning #ro i viss
mén avfattade utan skiligt hinsynstagande till praktiska forhillanden, svarig-
heter och behov. Den invecklade eller i vart fall omstindliga berikningsmeto-
den kommer for jordbrukets vidkommande — liksom otvivelaktigt i storre el-
ler mindre mdn dven for ovriga niringar — att foranleda stora bekymmer, ono-
digt arbete och svirslitna tvister.

Vi vilja anfora ett praktiskt exempel p&d den individuella berikning av se-
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mesterlonen, som enligt lagen méiste ske for den enskilda arbetaren. Exemplet,
som avser en statavlonad arbetare, vilken den 1 november Overgdtt till att vara
timavlonad, innefattar inga orimligheter och inga uppkonstruerade svarighe-
ter. Det bygger allenast pd allmint forekommande forhéllanden vid lantbru-
ket, naturligtvis med undantag for det i exemplet upptagna olycksfallet i ar-
bete, som dessbittre ej hor till det normala. Om man som typexempel tagit be-
rikningen av semesterlonen for ndgon viss pd mafa utvald arbetare vid en egen-
dom, skulle denna berikning lika vil kunnat bli mera som mindre tillkringlad
#n det anforda exemplet. Sannolikheten talar nirmast for att ett faktiskt fall
skulle berett storre svarigheter in exemplet hir nedan. Det hade i sidant fall
kunnat tinkas att man vid semesterlonens beriknande méist taga hénsyn till
Atskilliga andra omstindigheter dn hiar berdrda, exempelvis semester och semes-
terlon under foregdende tjanstedr, fullgjord repetitionsovning, att arbetaren
haft sirskild skoningsersittning, att han &tagit sig rotfruktsskotsel pd ackord
eller tidvis utfort arbete, som ej kunnat av arbetsgivaren overvakas m. m.

D4 vi velat framldgga ett typexempel pd svarigheterna vid semesterlonens
beriknande, ha vi velat gora detta méttfullt och enkelt. I enlighet hirmed for-
utsittes i virt exempel allenast att den arbetare, varom fréga &dr, under juli—
oktober varit statavlonad med en kontant manadsinkomst under juli—septem-
ber av 66:91 kronor och under oktober 54:75 kronor. Dessutom har utgdtt
ersittning for forberedelse- och avslutningsarbeten i den min sidant arbete
blivit utfort. Arbetaren har emellertid varit garanterad en minsta arsinkomst
av 60 kronor h'eirfiirt och for enkelhetens skull ha vi i exemplet rdknat med
detta belopp, vilket efter 300 arbetsdagar per ar gor 20 ore per dag. Under
tiden 26/9—12/10 har arbetaren utfort korslor mot ackordersittning, for vil-
ket ett kontant tilligg av 17:25 kr. utgdtt samt under tiden 16/10—29/10
tjanstgjort i ladugdrden under maskinmjolkarens sjukdom och utfért mjolk-
ning mot ackordsersittning jidmte annat arbete. Ersittningen for denna tid
har beriknats efter samma grunder som for ordinarie maskinmjolkaren och
uppgér till 43:30 kr. med bibehé&llande av stat.

Vid berikning av semesterlonen ha endast de i staten ingfende forminerna
av mjolk och spannmél medtagits. Virdet ddrav berdknas till 450 kronor per
dr eller 1:50 kr. per dag. For ovanstdende tid skulle alltsi berikningen bli fol-
jande:

6:
1, —2/, =71 dagar. 71 (6 ol ) = 310: 98
2) %/, —%/, = bdagar. b (66~——91 4+ 0:20 4 1: 50 + Yizeh 25) 27: 65
3) Yio—"'/;o = 10 dagar. 1 (—5%2;—§ 4+ 0:20 + 1: 50 4 1~7~2-5-) = 50: 40
54:75

4) ¥/,0—/10 = 38 dagar. ( 4+ 0:20 + 1: 50) = 11: 67

25
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5) 16/,,—"%/1o = 14 dagar. 12 (0: 20 + 1:50) 4 43: 30 = 63: 70

54:75

8) '/, = 1 dag. 0257 + 0:20 + 1: 50 = 3: 89

For foljande tjanstedr har arbetaren Atnjutit form&nen av bostad, briinsle
och potatisland samt utfort arbete mot timlon eller ackordsersittning. Virdet
av dessa naturaforminer har ej medtagits vid beriknandet av semesterlon. Déar-
est naturaformédnen av potatisland ej fir anses innefattad i begreppet ’’fri bo-
stad’’ utan skall medtagas vid berdkning av inkomsten — nfgot varom ovisshet
rider — maiste virdet av denna forméin beriknas per arbetsdag och inarbetas
i nedanstdende berakning.

Arbetstid, inkomst och berdkning av semesterlon framgér av nedanstiende.

7) Under november—januari utfort arbete mot timlon av 55 ore

under 65 dagar om sammanlagt 465 timmar ................ 255:75
8) Under februari och mars utfort ackordsarbete som kunnat dver-
vakas under 32 dagar med en sammanlagd fortjinst av ...... 207: —

9) Under 14 dagar under denna tid legat sjuk pd grund av olycks-
~ fall, varigenom arbetaren gétt forlustig en berdknad fortjanst av 91:—
10) under april ej arbetat 16 dagar.

Den 1 maj 1939 dr arbetaren alltsi med denna berdkning berittigad till 9
dagars semester med en semesterlon av

310: 98 4+ 27:65 + 50:40 4+ 11:67 4 63:70 4+ 3: 89 + 255: 75 + 207: —

71 4+ 5 4+ 10 4+ 3 4+ 14 4 1 94 65 4 32
+ 91: — 1.022: 04

1 = 3 = 4:75.

Det anforda exemplet ger en skrimmande bild av vart tillimpningen av la-
gens bestimmelser om semesterlon kommer att leda. Det siiger sig sjilvt att
semesterlonens beriiknande efter en s& invecklad och omstindlig metod som den,
semesterlagen knisatt, icke i praktiken kan genomforas och uppehillas, helst
som berdkningen nistan alltid blir olika for varje enskild arbetare. Givetvis
skulle vi helst se att bestimmelserna indrades och forenklades s, att semester-
lonen faststidlldes att utgdra produkten av timlon och genomsnittligt timantal
per dag. Da vi emellertid ej ha anledning hoppas f& ett sdant onskem4l genom-
fort sd snart efter lagens tillkomst, sirskilt med hénsyn till att frigan ingd-
ende behandlades under férarbetena till lagen, anse vi oss blott bora foresld
att 8 § kompletteras med foreskrift om att parterna md kunna tréffa Gverens-
kommelse om annan berikningsgrund. D& hiremot kan inviindas att arbetsgi-
varen pd grund av sin (ofta dock blott forment) starkare stillning skulle
kunna missbruka ett sidant dispositivstadgande, foresld vi vidare att over-
enskommelsen for att bli géllande skall vara triffad genom kollektivavtal, upp-
riattat mellan arbetsgivarnas och arbetarnas riksorganisationer. Dirigenom torde
man helt ha eliminerat risken for att arbetarna genom forindringen skulle lida
forfang.
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Under hinvisning till det anforda far undertecknad hemstilla,

att riksdagen med #ndring av hittillsvarande bestimmelser
under 4 och 8 §§ métte besluta giva de nimnda paragraferna
forslagsvis foljande lydelse.

4 8.

Semester utgdr for kalenderdr och omfattar en dag for
varje kalenderm&nad anstillningen varat under narmast fore-
géende kalenderdr (kvalifikationstid). Dock m§ annan period
av samma lingd gilla sdsom kvalifikationstid, séframt Gver-
enskommelse diarom triffas mellan parterna, ¢ wvilket fall se-
mester utgdr wunder nirmast foljande period av 12 mdnader.
Dir semester enligt 6 § andra stycket icke mdste utgd 1 ett
sammanhang, md semesterledighet kunna anvisas redan fore
kvalifikationstidens utgdng.

8 §.

Under semester skall 1on utgi.

Arbetstagare, som dr avlonad med tidlon, dge uppbdra den
& semestertiden belopande 1onen. Fér annan arbetstagare skall,
dir semesterlonen ej genom kollektivt avtal mellan arbetsgivar-
nas och arbetarnas riksorganisationer blivit ammorlunda be-

stimd, lonen — — — riakning.
Arbetstagare — — — semestern.
Vid — — — kostnader.

Stockholm den 23 januari 1939.

Axel Mannerskantz.







