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Motioner @ Andra kammaren, Nr 473.

Nr 473.

Av herr Lovgren, ¢ anledning av Kungl. Maj:ts propo-
sition, nr 245, med fiorslag till militirt avlonings-
reglemente m. m.

Kungl. Maj:ts proposition nr 245 till riksdagen med forslag till militirt
avloningsreglemente m. m. innehaller bland annat sarskilda bestdmmelser om
loneklassplacering fér bestillningshavare, tillhérande lomeplan Ca. I anled-
ning dirav vill undertecknad pékalla viss dndring i dessa bestimmelser:

14 § 2 mom.

Ifragavarande lonetursbestimmelse har tillimpning for civilmilitira bestill-
ningshavare i underofficers tjinsteklass, som befordras fran fast anstillning
sésom manskap — siledes motsvarande befordran som till underofficer — eller
frin anstillning med avloning enligt kollektivavtal som tygarbetare. Anstill-
ningen som tygarbetare har i de flesta fall foregitts av fast anstdllning som
underbefil i visst yrke, vilken anstillning lamnats tidigare antingen pa grund
av bestimmelsen, att sidan icke far innehavas langre &n till uppnadda 34 lev-
nadsar och befordran till tyghantverkare oftast dessforinnan icke kan pé-
riknas, eller ock genom att anstillning som tygarbetare stiller sig ekonomiskt
fordelaktigare.

Hir foreligger silunda en ganska stor likhet med fast anstallt manskaps
befordran till underofficer, varfér de bestimmelser, som foreslagits for att i
lonehinseende utjimna verkningarna av rddande skiljaktigheter i befordrings-
tur f6r underofficerare vid olika truppforband (kérer) — 12 § — borde, av-
passade efter vissa civilmilitira bestillningshavares medelbefordringsilder —
for tyghantverkare och fortmaskinist vid falttygkaren vid ungefir 35 ars alder
— tjinat till ledning for motsvarande 16netursbestimmelser f6r dessa bestall-
ningshavare, som i #innu hogre grad &n underofficerare ha fluktuerande be-
fordran; detta sirskilt som for civilmilitira bestdllningshavare ovan foreslagna,
bestimmelser (14 § 2 mom.) icke fylla avsett dndamdl.

Gillande kollektivavtal for tygarbetare dro nimligen s& grundade, att hogsta
timlonen for tygarbetare kan uppnas efter 27 &rs alder och 10 ars arbete i
yrket. Denna timlon, omriknad till minadslon, uppgéar for nirvarande till ett
belopp, som nagot understiger tyghantverkares begynnelselon. Den i civila
avloningsreglementet stadgade loneplaceringsregeln (§ 8:2) som oforindrad
overflyttats till militira avloningsreglementet att tillimpas for civilmilitira
bestiallningshavare (14 § 2 mom.) kommer silunda att for tyghantverkare och
fortmaskinist verka s&, att varve sig befordran till dessa bestillningar sker
efter 10 eller 28 ars yrkesarbete vid tyganstalt eller vid 30 eller 48 ars lev-
nadsilder, kan loneklassplaceringen icke bliva hogre én i ligsta loneklassen.

Det idr harav uppenbart, att denna lonetursbestimmelse icke kan tjina det
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syfte, som for underofficerarnas del 4 sid. 154 i lonekommitténs betinkande
angives vara det viktigaste i for dem faststillda motsvarande bestammelser,
namligen att utjimna verkningarna av radande starka skiljaktigheter i be-
fordringstur vid olika truppforband, och som ovan pévisats i innu hogre grad
ar erforderligt f6r berorda civilmilitira bestdllningshavare. For de tyghant-
verkare inom filttygkéren, som tillhora artilleriets fabriker och tyganstalter
— forut en sirskild personalkir — forekom nimligen pa grund av indragning
av tyghantverkarebestillningar ingen befordran till dessa bestillningar fran
dr 1914 till &r 1922, Detta i forening med dndrad proportion mellan antalet
tyghantverkare inom olika yrken féranledde en hogst avseviird forskjutning
av levnadséldern uppét vid denna befordran under lang tid framit, for en del
dnda upp mot 50 levnadsar. Silunda ha av 32 dylika befordringar under tids-
perioden 1922—1937 icke mindre &n 16 befordrade o6verskridit en levnads-
dlder av 40 &r vid befordran, och detta i lika stor utstrickning under de sista
dren.

De tyghantverkare, som bliva loneklassplacerade enligt § 14:2 av lone-
kommittén foreslagen lydelse, skulle &iven komma i en uppenbart missgynnad
16nestillning i forhallande till dem, som Iéneklassplaceras enligt § 14: 1 (civila
e. o. formén vid tygstation), ty for dessa stiger 16nen med Gkat antal tjinstar
1 den e. o. befattningen parallellt med 16nen for ordinarie civilmilitira bestall-
ningshavare, och en befordran till tyghantverkare fran e. o. forman vid s&
relativt hog levnadsélder som 45 &r komme i de flesta fall att medfora lone-
placering i tyghantverkares av 2. klassen slutlon mot i ligsta 16neklassen vid
befordran direkt fran tygarbetare. Det ar vidare att mirka, att de e. o. for-
miénnen vid sin loneklassplacering sisom sidana ofta fatt tillgodorikna sig
tygarbetaretid, varfor si mycket storre skil foreligger for att de i hogre
ordinarie bestillning varande tyghantverkarna skola kunna fi dtnjuta samma
formén. Erfarenheten har nidmligen givit vid handen, att ett flertal fram-
stillningar till Kungl. Maj:t frin tyghantverkare i alder 40—bH0 &r om till-
godoriknande av tjinstgoring vid tyganstalt som tygarbetare for loneklass-
placering lamnats utan bifall. Ett sddant exempel bifogas. (Bil.) — Men
reglementet giver diaremot mdjlighet att vid lI6netursberikning fa taget hiin-
syn till forutvarande bide kommunalt och enskilt arbete (12 § 4 mom.), varfor
det verkar som om en mangirig statstjanstgoring som tygarbetare med hir-
under forvirvad stor yrkesskicklighet och arbetsledningsformaga gives en ligre _
viardering #n kommunalt och enskilt arbete av allminnyttig beskaffenhet.

I civila avloningsreglementet § 8:2 stadgad loneplaceringsbestimmelses
mindre limplighet for tyghantverkares och fortmaskinists vidkommande vid
mycket sen befordran har av arméns fabrikers och tyganstalters tjinstemanna-
forening i en skrivelse den 20 januari 1938 delgivits 1936 ars 16nekommitté.
Da fragan om utjimning i lonehiinseende for berdrda civilmilitira bestall-
ningshavare redan varit foremdl f6r behandling av 1930 ars militiravlonings-
sakkunniga i f6r personalen beaktande hiinseende, som av lonekommittén ater-
givits & sid. 158 i betinkandet, och foreningen i en sirskild skrivelse till kom-
mittén den 21 december 1936 ingéende motiverat de forhillanden, som givit
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upphov till denna mycket starkt fluktuerande befordran (mellan 25 och 50
levnadsar), borde det kunna forvintats, att 1936 ars lonekommitté ocksa skulle
beaktat de sakliga skil, som foreligga for en dylik 16neutjimning for berorda
civilmilitira bestillningshavare. Lonekommitténs uttalande & sid. 159 i be-
tankandet, att tillrdckliga skil for en avvikelse fran civila avloningsreglemen-
tets bestimmelser i § 8: 2 icke foreligga, ar darfor obegripligt, sett mot verk-
lighetens bakgrund.

Det foreligger dirfor starkt birande skil for att 14 § 2 mom. utékas med
nedan angivet tillagg.

Skulle lonetekniska eller andra verkliga eller befarade skdl komma att
forebiras mot tilligget, foreslas alternativt ett riksdagens uttalande i fragan
av lydelse som nedan angives, att 1 skrivelse delgivas Kungl. Maj:t.

I anslutning till det ovan anforda far jag foresla foljande tilligg i 14 §
2 mom.:

14 §.

2 mom. Direst bestillningshavare — — — agt uppbara; dock
att for tyghantverkare av 2. klassen och fortmaskinist skall,
direst sidant dr for bestillningshavaren forménligare, vid be-
stimmande av begynnelselon och av tidpunkt for loneklassupp-
flyttning s& anses, som om bestdllningen tilltritts efter det be-
stillningshavaren innehaft 1 en f61jd sammanlagd anstillningstid
sasom fast anstillt manskap i yrkestjanst inom forsvarsvisendet
och som tygarbetare i tio ar, dock ej tidigare &n efter uppnadda
35 ars élder.

Erforderliga bestammelser — — — av Kungl. Maj:t.

Fast anstallning och anstidllning som tygarbetare skall anses
hava innehafts i en f61jd, iven om avbrott av sammanlagt hogst
tre manader forekommit mellan olika anstdllningsperioder; dock
mé tid for dylikt avbrott icke inrdknas i anstédllningstiden.

Direst avbrott av langre varaktighet &n ovan ndmnts forekom-
mit eller lingre tid forflutit mellan fast anstillning och anstill-
ning som tygarbetare, ankommer p& Kungl. Maj:ts provning,
huruvida bestdllningshavaren m& placeras i hogre loneklass dn
den, till vilken han eljest enligt bestimmelserna i denna para-
graf skolat hanforas.

Om detta tilligg icke kan bifallas av riksdagen, far jag alternativt foresla,

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t hemstiller,

att tyghantverkare av 2. klassen eller fortmaskinist, & vilka
Ionetursbestimmelsen 1 14 § 2 mom. dr tillimplig, 1 den méan de
tilltriitt eller tilltrida innehavande bestillning efter i en f6ljd
sammanlagd anstillningstid sésom fast anstillt manskap i yrkes-
tjanst inom forsvarsvisendet och som tygarbetare i tio ar efter
framstillning till Kungl. Maj:t pd sitt 1 § 14: 3, sista stycket,
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foreskrives mé kunna erhilla placering i loneklass, riknat som
om bestillningen tilltritts efter det vederborande uppnatt tyg-
hantverkares vid filttygkaren medelbefordringsalder (35 ar).

Slutligen fir jag foresla,

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t iven hemstiller,

att lonetursbestimmelsen i § 14: 2 fran tidpunkten for regle-
mentets ikrafttridande gives tillimpning pd da i tjinst varande
bestillningshavare, vars lonetur dr hanforlig till berdrda be-
stimmelse, som om den varit gillande under vederborandes hela
tjanstetid inom forsvarsvisendet.

Stockholm den 19 april 1939.
0. W. Lovgren.

Bul.

Nedanstiende exempel belyser det berittigade i Civilmilitira Tjinstemanna-
foreningens (férutvarande Arméns fabrikers och tyganstalters Tjinstemanna-
forenings) framstéillning hos Kungl. Maj:t om &ndrade bestimmelser angiende
tyghantverkares av 2. klassen vid filttygkdren ritt att for 1oneklassplacering
fa tillgodordkna viss del av tidigare anstillning som fast anstillt manskap 1
yrkestjdnst och som tygarbetare vid tyganstalt.

En tygarbetare vid Karlsborgs tygstation befordrades till tyghantverkare
den 26 november 1935. Han dr f6dd den 7 maj 1888. Fore sin befordran till
tyghantverkare hade han, efter tidigare genomgangen utbildning till yrkesman,
en sammanhingande anstillningstid sisom hantverksbestillningsman och tyg-
arbetare i nira 28 ar, eller nirmare bestimt sedan den 13 april 1908.

Den 1 juni 1936 blev han forflyttad till Stockholms tygstation sisom verk-
stadsforestidndare f6r dérvarande snickeri- och méalarverkstader.

Trots sin tidigare, vil vitsordade, langa anstillningstid blev han placerad i
idgsta loneklassen for tyghantverkare av 2. klassen.

I hans aliggande som verkstadsforestindare ingér bland annat att fora befil
over en arbetsstyrka pd 15 & 20 man och ansvara for att dess arbeten bliva
riktigt och vil utforda. Trots det storre ansvar, som silunda pavilar honom,
har han kommit att atnjuta ligre Arsinkomst #n flertalet honom understillda
arbetare.

Att flera tygarbetare kommit att tnjuta hogre arsinkomst #n deras forman,
beror dirpd, att tygarbetare dven utfora arbeten mot ackordslon, men da fraga
ar om jamforelse med tygarbetares 1oner for faststillande av nybefordrad tyg-
hantverkares loneklassplacering, som foreslas i nytt militirt avloningsregle-
mente, tages endast hinsyn till den for tygarbetare avtalsenligt garanterade
tidlonen. (Jfr 1936 ars 16nekommittés betinkande med forslag till militirt av-
l6ningsreglemente, specialmotiveringen, sid. 158 och till civilt avloningsregle-
mente, specialmotiveringen, sid. 130—131.)

En framstéllning till Kungl. Maj:t om ritt f6r denne tyghantverkare att av
sin tidigare méngiriga anstéllningstid inom yrket fa tillgodorikna nigon del
for uppflyttning till hogre 16neklass blev av Kungl. Maj:t laimnad utan bifall.




