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Nr 426.

Av herrar Arnemark och Lundqvist, i anledning av Kungl. Maj:ts
proposition, nr 96, med f[orslag till arbetstidslag for
detaljhandeln m. m.

I Kungl. Maj:ts proposition nr 96 med forslag till arbetstidslag for detalj-
handeln m. m. foreslas i § 2 punkt b., att vad i lagen stadgas icke skulle éga
tillimpning & arbetstagare, som #r »foretagsledare eller annan befattnings-
havare i overordnad stidllning».

I forevarande punkt avviker propositionen fran det forslag till arbetstids-
lag for detaljhandeln, som framlagts i ett betinkande avgivet den 31 decem-
ber 1937 av den s. k. Arbetstidsutredningen angiende affars- och kontors-
anstillda. Motsvarande bestimmelse i arbetstidsutredningens forslag hade
namligen foljande utformning: »Denna lag dger icke tillimpning 4 anstilld
foretagsledare eller annan befattningshavare i sjdlvstdindig och 6verordnad
stillning.»

Sésom av propositionen framgéir hade redan gentemot kommittéforslaget
invindningar framstéllts av representanter for de anstillda, sidrskilt av Daco
samt Handelsarbetareférbundet och Landsorganisationen. I dessa yttranden
hade understrukits, att en regel utformad pa sétt som de sakkunniga fore-
slagit, uppenbarligen vore dgnad att leda till tvistigheter. Undantaget borde,
enligt dessa yttranden, begrinsas till sidana arbetstagare, som vore arbets-
ledare i egentlig mening, d. v. s. sidana, som icke sjilva deltoge i de under-
ordnades arbete.

Departementschefen har emellertid i propositionen uttalat, att undantaget
for vissa overordnade befattningshavare borde i gérligaste man Gverensstim-
ma med motsvarande undantag i allméinna arbetstidslagen och lantarbetstids-
lagen. Ifriga om tillimpningen syntes, enligt departementschefens uppfatt-
ning, arbetsradets praxis betriffande motsvarande stadganden i allminna
arbetstidslagen och lantarbetstidslagen boéra vara viigledande.

Den av departementschefen silunda anférda motiveringen for utformning-
gen av forevarande undantagsbestimmelse kunna vi icke finna overtygan-
de. Arbetsforhallandena édro si viisentligt olikartade pa de arbetsomraden,
som avses med av departementschefen aberopade arbetstidslagarna, och den
nu for detaljhandeln foreslagna lagen, att praxis ifriga om tillimpningen av
forstnimnda lagar icke utan vidare torde kunna 6verflyttas till den nu av-
sedda arbetstidslagens omréde. Den allmiinna arbetstidslagen undantager
bl. a. »ritare, bokhallare eller diirmed jamstiilld person» och giller salunda
huvudsakligast de egentliga kroppsarbetarna. TFo6r dessa kategorier vallar
det i regel icke nigra sirskilda svarigheter att faststiilla, vilken person som
star i 6verordnad stillning. 1 detta sammanhang ma ocksa anmirkas, att
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den allminna arbetstidslagens motsvarande undantag avser »verkmiistare
eller annan befattningshavare i 6verordnad stillning». De pa handelns om-
rade anstillda arbetstagarna intaga i regel en stillning av over- och under-
ordnade till varandra. Med undantag for den ligsta befattningshavaren inom
varje foretag intaga diarfor ofta niastan samtliga anstillda pa handelns om-
rade Overordnad stillning i forhallande till nidgon annan arbetstagare. Den
i propositionen foreslagna formuleringen av undantagsbestimmelsen kan
darfor pa handelns omrade icke giva nojaktig vigledning for bedomande av
var gransen skall dragas mellan de befattningshavare, som skola omfattas
av lagen, och de som skola undantagas. Det maste emellertid anses vara
en principfraga av mycket stor rickvidd att fa fastslaget, att lagen skall
gilla i alla de fall, da icke sérskilda férhallanden motivera ett undantag. Sa
synes oss vara fallet enbart da fraga dr om arbetstagare, vilka intaga verklig
arbetsledarestillning och salunda icke sjilva annat an tillfidlligtvis deltaga i
det arbete, som utfores av de underordnade befattningshavarna.

I § 3 i lagen om forenings- och forhandlingsriatt av den 11 september 1936
aterfinnes en definition av begreppet arbetsledare, som synes béra komma i
tillimpning dven i forevarande lag.

Under aberopande av vad silunda anforts fa vi hemstilla,

att riksdagen matte besluta giva 2 § i arbetstidslag fér de-
taljhandeln i huvudsak foljande innehall:

2 §.

Vad nedan — — — familj;

b) foretagsledare eller annan befattningshavare, som ir
anstillld att sasom arbetsgivarens stillféretridare leda, for-
dela och kontrollera arbete, vilket utféres av honom under-
stialld personal och i vilket arbete han icke annat an tillfil-
ligtvis sjialv deltager; eller

c) anstilld — — — farmacevt.

Stockholm den 24 mars 1939.

Gustaf Arnemark. R. Lundquist.



