Motioner i Andra kammaren, Nr 376.

o

Nr 376.

Av fru Rénn-Christiansson m. fL, ¢ anledning av Kungl. Maj:ts
proposition, nr 114, med [orslag tll lag om [orbud mot
arbetstagares avskedande i anledning v trolovning eller

dktenskap m. m.

Kungl. Maj:ts proposition nr 114 asyftar att pa lagstiftningens vig bereda
viilbehovligt skydd for arbetstagare, som i vissa foretag riskerar att bli av-
skedade fran sin anstiilning pa grund av ait de dmnar inga iktenskap eller
pa grund av att arbetstagare blivit havande elier {6t barn. Lagforslaget ér
emellertid s& utformat att arbeistagare i mindre {oretag icke far samma lag-
liga skydd som arbetstagare i storre foretag. Enligt lagliorsiaget kommer la-
gen att tilliimpas 4 varje verksamhet, vari till arbete [6r arbetsgivares rik-
ning i regel anviindes minst tre arbetstagare. Detia kommer att utesluta mas-
sor av olika foretag ifran lagens tillimpning, eniir den mer tillfilliga arbets-
kraften, som i ganska stor utstriickning anvindes i vissa foretag, samt med-
lemmar i arbetsgivarens familj icke fir medriknas vid bestimmandet av
arbetstagareantalet. Diirfor bor lagen tillimpas & varje verksamhet, vari till
arbete for arbelsgivares riikning i regel anviindes minst en frimmande ar-
betstagare.

Att skilja affirs- och kontorsverksamheten fran den 6vriga verksamheten
hos samma arbelsgivare, sisom foreslds i lagforslaget, anser vi icke bor fore-
komma, eniir man dirmed Limnar affirs- och kontorspersonalen i ganska
stora foretag utanfor lagen och séledes rittslosa i detta avseende. Vi anser
diirfor att forslaget diarom bor utga ur lagtexten.

Forslaget om tvA érs s. k. karenstid, som foreslis i paragraf 2, anser vi icke
vara behovligt som skydd for arbeisgivaren {or att inte arbetstagaren vid
anstiiliningens borjan varit trolovad eller havande. Har trolovning, fkten-
skap eller havandeskap intritt efter anstillningens borjan, si bor arbets-
tagaren &tnjuta lagligt skydd mot avskedandet fran anstillningen, och dir-
{or anser vi, att den s. k. karenstiden bor bestimmas (ill eft ar.

Med hiinvisning till det ovan anforda hemstiller vi,

att riksdagen matte besluta bifalla Kungl. Maj:ts proposi-
tion nr 114 med foljande fordndrade lydelse i paragraferna
1 och 2:

§ 1.

Denna lag dger tilliimpning & varje verksamhet, vari till
arbete for arbetsgivares rikning i regel anviindes minst en
arbetstagare.
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Sdsom arbetstagare — — — — — — — — — — —
— —-——-—— — — — arbetsgivarens familj.

§ 2.

Har arbetstagare sedan minst ett dr haft stadigvarande
anstillning hos arbetsgivaren, ma denne, om arbetstagaren
slutit trolovning, ingatt dktenskap, blivit havande eller fott
barn, ej av sidan anledning uppséiga arbetstagaren eller i
vidare mén minska de med anstillningen foérenade for-
ménerna én som kan f6lja dirav, att kvinnlig arbetstagare,
som ir havande, pa grund av arbetets art avstinges fran
tjinstgoring under den tid havandeskapet fir mirkbart. Ar
arbetstagaren kvinna, som arbetsgivaren veterligen ir ha-
vande eller fott barn, ma han ej heller uppsiga henne pa
grund dirav att hon i samband med havandeskapet eller
barnsborden under skiilig tid, dock hogst tolv veckor, av-
héller sig fran arbetet.

Overlatelse g —m— — — e e e
— — — — tillkommande forman.

Stockholm den 16 mars 1939.

S. Ronn-Christiansson.

K. E. Senander. J. H. Brddefors. H. Hagberyg.
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