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Nr 330.

Av herr Nordstréom i Kramfors m. fl.,, om vissa dndringar i la-
gen om semester.

Den semesterlag, som beslutades av 1938 ars riksdag, innebar ett betydelse-
fullt socialt framsteg. Dess betydelse ligger inte minst i att sjialva principen
om semester faststdllts i allmédn lag. Under artionden har den svenska fack-
foreningsrorelsen kimpat for att i avtalen fi inskrivet ritten till semester,
vilket har mott allvarligt motstdnd fran arbetsgivarnas sida. Nu kan man
siga att sjialva principen om semester dr erkidnd dven om hela innehillet i
den beslutade semesterlagen och framforallt dess begrinsade omfattning
langt ifran tillfredsstiller de ansprik som det arbetande folket har ritt att
stilla pa en lag om semester.

Redan i fjol da propositionen foreldg om lag till semester, framforde vi
i andra kammaren en motion dir vi belyste propositionens svagheter och
foreslogo vissa konkreta dndringsyrkanden i syfte att {4 en biittre semester-
lag. Det gillde frimst frigan om den s. k. kvalificeringstiden, som man pa
arbetarhdll anser dr for ling och dessutom ger arbetsgivarna vissa mojlig-
heter att kringga lagen. Arbetsgivarna ha namligen den mojligheten att
avskeda arbetarna, si att dessa inte skola kunna erhdlla den stipulerade
kvalificeringstiden. Dirtill kommer att stora viktiga arbetargrupper, stillas
helt utanfér mojligheten att erhalla lagstadgad semester sasom fallet blir for
byggnads-, skogs- och flottningsarbetare, vissa transportarbetargrupper, djur-
skotare vid jordbruk, musiker, anstillda m. fl.

Det finnes ingen forsvarlig anledning, varfér dessa arbetargrupper skola
stillas helt utanfor lagen. Det ir diarfér naturligt att ett starkt missnoje
kommit till uttryck mot den beslutade semesterlagen, vilket framgar av ut-
talanden i den fackliga pressen och frin fackforeningsmoten. Tidningen
»Metallarbetaren» skrev omedelbart efter sedan lagen blev antagen bl. a. fol-
jande:

»Det ar uppenbart att semesterlagen lider av stora brister och torde komma
att medfora avseviarda svarigheter vid dess tillampning. Redan kollektiv-
avitalens semesterbestimmelse har givit mindre nogriknade arbetsgivare till-

fille till de mest fantastiska uppvisningar i den hogre borttolkningskonsten.
Hur skall det dia bli betriffande semesterlagen?»

Landsorganisationens tidskrift »Fackforeningsrorelsen» var inte heller helt
tillfredsstilld med lagen utan konstaterade foljande:

»Vi slar fast att det d4r en minimilag.»

Siasom ett argument mot att forbittra regeringens forslag till semesterlag
framfordes vid fjolarets riksdag, att vi bora avvakta verkningarna av denna
lag. Bristerna i lagen iro si oppna och patagbara att man behdéver inte in-
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vinta de omnadmnda verkningarna. Ty ingen kan forneka att stora arbetar-
grupper stillas utanfor lagen och att de sex ménadernas kvalificeringstid for
erhallande av semester ge arbetsgivarna vissa mojligheter att kringgi lagen.
I det fallet verkar inte lagen bara orittvis gent emot arbetarna utan ocksa
mot vissa arbetsgivare. Byggmaistare och ovriga arbetsgivare, vilka anvinda
sig av tillfallig arbetskraft, undga den utgift till semesterersittning &t ar-
betstagarna som stationira foretagare enligt lagen méste utbetala.

I Danmark, som i ekonomiskt avseende torde intaga en simre stillning &n
Sverige, har man genomfort en semesterlag som ger arbetstagaren semes-
territt redan efter en veckas anstillning. Dessutom skall semestern utga
mellan den 2 maj och 30 september. Nir man kan gi si langt i Dan-
mark, borde man #dven kunna reformera semesterlagen i Sverige, sa att den
omsluter praktiskt taget alla arbetstagare.

D& det giller semesterritt it sisongarbetare och med dem likstillda, har
fran statsmakternas sida framférts vissa inviindningar i friga om dess prak-
tiska genomforande. Dessa argument halla inte i dag, dA man i vara tvd
broderlinder Danmark och Norge praktiserat ett system, som visar sig vara
fullt tillfredsstallande. Déar far arbetsgivaren utge semesterkuponger for
varje arbetad vecka som arbetaren klistrar in i en semesterbok. I Sverige
skulle man kunna ténka sig att postsparbanken tog hand om forsidljningen
av semesterkuponger till arbetsgivarna och att arbetarna varje vecka eller
var fjortonde dag, allt efter som avléningen utgar, erholle semesterkuponger
till ett virde som motsvarade 4.2 %0 av den genomsnittliga dagsfortjansten.
Semesterkupongerna maéste givetvis vara stringt personliga och fa inte over-
litas. Det praktiska utformandet av ett dylikt system kan uppdragas till
socialstyrelsen. Anser man att ett dylikt system skulle bli for omstiandigt
for de stationdra arbetsplatserna, sa kan det ju tinkas, att man foér dessa
praktiserade den linje som den beslutade semesterlagen forutser, naturligtvis
med iakttagande av en dndring av nuvarande kvalificeringstid.

Vad semestertiden betriffar s anse vi nu som tidigare att denna bor utga
under sommarmanaderna. I det fallet bér man acceptera semestersakkun-
nigas forslag, som gick ut pi att semestertiden skall utgd mellan den 2 maj
och 30 september.

Med hénvisning till det sdlunda anforda hemstilla vi,

att riksdagen for sin del métte besluta om foljande for-
adndrade lydelse i den av 1938 ars riksdag beslutade »Lag om
semester».
3 8.
Arbetstagare, som innehaft anstillning minst en ménad,
dge ritt till semester.

Overlatelse av — — — till semester.
48.
Semester utgar — — — mellan parterna. Ritt till se-

mester foreligger endast for kalenderméanad, under vilken
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arbetstagaren for arbetsgivarens rikning utfoért arbete &
minst sex dagar. Héarvid skall — — — landstormsovning.

1 semestern inridknas icke sondagar, helgdagar och sed-
vanliga fridagar.

6 §.

Arbetsgivaren idge bestimma, nir semestern skall utgi.
Darvid skall iakttagas, att semestern skall utgd i ett sam-
manhang under tiden 2 maj—30 september, s& framt icke
overenskommelse om annan ordning triffats med arbets-

tagaren.
Vad sélunda foreskrivits i — — — i lanthush4ll.
Semester md — — — stycke formiles.
Semester for — — — i svensk hamn.
10 §.
Utgar helt.
Stockholm i januari 1939.
Axel Nordstrém. J. H. Brddefors. K. E. Senander.

S. Ronn-Christiansson. H. Hagberyg.



