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Nr 162.

Av fru RoOnn-Christiansson m. fl., angdende restaurant- och hotell-
personalens inordnande under lagen om arbetstidens begrdns-
ning.

Till en av de frimsta och virdefullaste reformer som genomforts efter det
demokratiska genombrottet riknas den lagligt reglerade arbetstiden. Tyvérr
finns det emellertid atskilliga lontagargrupper i landet, som undantagits
fran lagen om reglerad arbetstid. Till dem hér bl. a. cirka 16,000 perso-
ner anstillda vid restauranter och hotell. Endast ekonomipersonalen sor-
terar under lagen. Da lagen emellertid stadgar undantag for foretag, som
icke sysselsitter mera &dn fyra anstillda, och antalet dylika foretag &r
storre pa hithérande omrade 4n annorstides, sa dr det endast ett ringa
antal av de restaurant- och hotellanstillda som har sin arbetstid lagligt
reglerad.

De grupper, som helt star utanfér arbetstidslagen, har en avtalsreglerad
arbetstid av 177 timmar under en tidrymd av tre veckor. Aven om man
bortriknar de ofta mycket problematiska maltidsrasterna, aterstar det dn-
dock en genomsnittlig arbetstid av 51 effektiva timmar per vecka. Denna
arbetstid forligges dessutom pa det mest godtyckliga siitt, varigenom fritiden
sonderstyckas och darfor i stor utstriickning forlorar sitt virde.

Under lockouten foregaende ar blottades infor allmidnheten pa ett synner-
ligen krasst sidtt de daliga forhallanden, under vilka restaurant- och hotell-
personalen arbetar. Det édr inte nog med att den oftast har uselt betalt och
saknar ordnade arbetstidsforhallanden, utan dess arbetskraft utnyttjas i en
utstrickning, som gor talet om utsvettning beréttigat. Da dartill kommer, att
flertalet av de inom restaurant- och hotellbranschen sysselsatta utgores av
kvinnor, méaste det betecknas som en samhéllelig oréttvisa att denna grupp
undantagits fran den lagligen faststillda arbetstidsregleringen.

Denna fraga finna vi dérfor snarast bora losas. Det finns enligt var upp-
fattning ingen saklig motivering f6r den undantagsstillning i arbetstidsavse-
ende statsmakterna givit it en si betydande och med hinsyn till sin sam-
hillsfunktion sa viktig lontagargrupp som restaurant- och hotellpersonalen.

Med hénvisning till ovanstiende hemstilla vi,

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t anhéller om fér-
slag till sidan éndring av allminna arbetstidslagen, som mdoj-
liggoér restaurant- och hotellpersonalens inordnande under
densamma.

Stockholm i januari 1939.

S. Ronn-Christiansson. H. Hagberg. Axel Nordstrom.
J. H. Brddefors. K. E. Senander.
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