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Nr 346.

Av herr Strand, i: anledning av Kungl. Maj:ts proposition
med forslag till lag om semester m. m.

Med indring av 1936 ars semestersakkunnigas forslag har Kungl.
Maj:t i proposition till riksdagen med forslag till lag om semester be-
stamt den s. k. kvalifikationsperioden till sex manader. I motiveringen
framhaller departementschefen att han for sin del anser de sakkunnigas
forslag om fyra manader vara i och for sig val avvigt. Mot de sak-
kunnigas forslag ha emellertid gjorts erinringar av sidan vikt, att de-
partementschefen ansett sig icke kunna fororda semestersakkunnigas
forslag om kvalifikationsperiodens begrinsning till fyra manader.

I av departementschefen aberopade yttranden har det silunda fram-
hallits, att svérigheter skulle mota vid lagens tillimpning, framférallt
4 betskotare och skogsarbetare. Sveriges skogsigareforbund har pa-
pekat, att det ofta vore beroende av vederborande arbetares eget avgo-
rande, huruvida arbetet blev av sidan varaktighet att semestersakkun-
nigas forslag om fyra manaders anstillning uppfylldes. Liknande syn-
punkter ha kommit till uttryck i yttrande av svenska lantarbetsgivare-
foreningen betriffande betarbetarna. Ehuru det dr uppenbart att bety-
dande svarigheter pa skilda omraden kunna vintas méta vid en praktisk
tillampning av savil de sakkunnigas som av Kungl. Maj:ts forslag till
lag om semester, lir man icke kunna gora gillande att 1 detta samman-
hang framforda betinkligheter i och for sig dro tillrickliga motiv for
ett beslut i enlighet med Kungl. Maj:ts forslag.

Lagbestimmelserna fi icke utformas si, att betydande arbetargrupper
betriffande kvalifikationsperioden komma i ett simre lige genom se-
mesterrittens lagfistande ian nir semesterforminen regleras genom fria
overenskommelser mellan arbetsmarknadens intresseorganisationer. Av
socialstyrelsens utredning rorande kollektivavtalens semesterbestimmel-
ser framgar, att omkring 40,000 arbetare pa skilda omriden iro tillfor-
sikrade semester av lingre eller kortare varaktighet efter en anstill-
ningstid av hogst fyra ménader. I kollektivavtal, berérande stora arbe-
targrupper, intrider semesterriitt under lopande kalenderdr for arbetare,
som varit knuten till foretaget sedan den 1 januari. Da semestern en-
ligt ifragavarande avtal vanligen utgir i samband med midsommarhel-
gen, foljer hiirav att samtliga dessa arbetargrupper ha en kortare kva-
lifikationstid in den som forordas i Kungl. Maj:ts forslag.
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En annan omstindighet av betydande vikt ir, att en kvalifikations-
tid av sex mainader skulle gora lagen illusorisk for stora grupper av
arbetare och anstillda. Redan vid en kvalifikationsperiod av fyra mana-
der skulle en icke oviisentlig del av sasongyrkenas arbetare berovas
mojligheten att komma i atnjutande av semesterriitt pa lagens grund.
Utstriickes tiden till sex manader, ir det uppenbart att det dverviildi-
gande flertalet av sisongarbetarna stillas utanfor lagens verkningskrets.
Det idr naturligt och forklarligt, att detta skulle framkalla olust och
bitterhet hos nimnda arbetargrupper. Med hiansyn hirtill synes det
val motiverat, att kvalifikationsperioden bestimmes i enlighet med se-
mestersakkunnigas forslag.

Enligt de sakkunnigas forslag skulle vid semesterlénens berikning
hiansyn tagas savil till korttidsarbete som till 6vertidsarbete under kva-
lifikationstiden. Semesterlonen skulle siledes bestimmas individuellt
med hinsyn till den tid, varunder arbete utforts, och storleken av den
uppnidda arbetsinkomsten. Detta forslag synes sti i god Overensstim-
melse med den uppfattningen, som accepterats jimvil av Kungl. Maj:t,
att den verkliga inkomsten under kvalifikationsperioden skulle bestimma
semesterlonens storlek. Kungl. Maj:t har emellertid forordat att Gver-
tidsarbete Gver huvud taget icke méi tagas i betraktande vid berik-
nande av semesterlonen. Detta framstar sisom en inkonsekvens. Diirest
arbetstidsforkortningen tillates inverka péa semesterlnens storlek, synes
det motiverat att arbetstidens utokande éver den normala iven tillites
fa inflytande pd densamma. Det vore dirfor onskvart, att riksdagen
vid fragans avgorande toge hinsyn till den av semestersakkunniga {or-
ordade metoden for semesterlénens bestimmande.

Kungl. Maj:t har heller icke ansett sig bora fororda de sakkunnigas
forslag att semestern skall utgd i ett sammanhang under tiden 2 maj
—30 september, savida icke 6verenskommelse om annan ordning hade
triffats med arbetstagaren. Enligt Kungl. Mayj:ts forslag dger arbets-
givaren ensam bestimma nir semester skall utga. Aven om man icke
kan helt och hallet bortse fran de skil, som i detta avseende anforas
emot de sakkunnigas forslag, dr det & andra sidan uppenbart, att se-
mestern férlorar i virde, om den utgir under host- eller vintermina-
derna. Vira klimatférhillanden ha gjort det naturligt att semestern
hittills i den storsta utstrickning forlagts till sommarméanaderna. I nu
géllande kollektivavtal dr det en allmiin regel, att semester utgar under
den varmare arstiden. Om man fasthaller vid rekreationssynpunkten
sasom barande motiv vid statsmakternas ingripande for att garantera
de arbetstyngda medborgarna en viss tids vila och avspinning, synes
det icke mindre vilbetinkt att semestern forligges till sommarhalviret
1 samtliga forvirvsgrenar, som icke for en annan ordning kunna aberopa
skil av driftsmissig eller samhillsviktig natur.
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Med aberopande av vad hir ovan anforts far jag hemstilla, att riks-
dagen matte for sin del besluta

1) att arbetstagare, sedan minst fyra manader forflutit
fran det han tilltritt anstillning hos arbetsgivare, ager
riatt till semester med en dag for varje minad anstill-
ningen varat och under vilken arbete utforts under ader-
ton dagar,

2) att semesterlonen beriknas i enlighet med semester-
sakkunnigas 1 § 7 angivna grunder samt

3) att semestern skall utga i ett sammanhang under tiden
2 maj—30 september, siframt icke sirskilda skil av drifts-
missig eller samhallsviktig natur tala diremot eller med
mindre 6verenskommelse triffats med arbetstagaren eller
hans organisation om annan ordning.

Stockholm den 12 maj 1938.
Axel Strand.






