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Nr 105.

Av herr Ohlin, om utredning rérande forpliktelse [or aktiebolag
att sorja for anstdlldas pensionering.

Genom den av 1937 ars riksdag antagna lagen om aktiebolags pensions-
och andra personalstiftelser, som trider i kraft den 1 januari 1938, har ett
betydande framsteg gjorts i fraga om tryggande av anstilldas pensionering.
Denna lag ger nimligen ett visst skydd for att belopp som avsatts for att an-
viéndas till pensionering av anstiillda ocksa verkligen bli tillgingliga for det-
ta d4ndamal och icke t. ex. uppslukas av lingre fram upptridande forluster
pa affirsrorelsen. Déremot stadgar denna lag icke nigon férpliktelse for
bolagen att sorja fér pensionering av de anstillda. Det dr helt och hallet
frivilligt om pensionering ordnas genom avsiittning till dylik stiftelse, pi an-
nat sitt, eller alls icke. FI0r en vidstrickt opinion torde det ligga nagonting
stotande i att detta forhallande far fortfara. Bolag, som haft ett antal per-
soner sysselsatta under en f6ljd av ar, anses i vara dagar ha en moralisk {o6r-
pliktelse att bidraga till deras pensionering. Man har svirt att se nigon gil-
tig anledning till att de anstilldas pensionering skall betraktas som en ange-
ligenhet av sa ringa vikt, att denna plikts fullgorande séittes i efterhand i for-
hallande till en hel rad andra forpliktelser. Ett bolag kan exempelvis under
en foljd av ar atnjuta betydande vinster men anvinda dessa helt och héllet
till utbetalning av stora utdelningar till aktieiigarna och utan att pa nagot
siatt sorja for pensionering av de anstillda. Nir dessa uppna pensionsaldern
har kanske bolagets ekonomiska lige forindrats, s att inga medel lingre
finnas disponibla for pensionsindamal. Ingen tvekan torde kunna rada dir-
om, att eit sadant forfaringssitt innebir ett otiliborligt gynnande av aktie-
dgarna pa de anstilldas bekostnad.

Fran denna utgangspunkt framstiar det som det enda naturliga, att alla
foretag med tillrickliga ekonomiska resurser ordna med pension at sina an-
stillda enligt vissa minimigrunder. Detta kan ske genom att de for sina an-
stilldas rikning teckna nagon form av pensionsforsikring. Vid ombyte av
anstillning uppkomma da for den anstillde inga storre svarigheter. Genom
samarbete mellan olika pensionsforsiikringsbolag kan med litthet en persons
riatt till pension tillgodoses, t. ex. genom att ett av forsikringsinstituten over-
tager hela pensionsforpliktelsen mot ersitining fran ovriga forsikringsinstitut.

I stillet for genom dylik pensionsforsikring kan emellertid den anstillde
genom siarskilda pensionsstiftelser av det slag den ovannimnda lagen om-
handlar beredas en betydande trygghet. Detta naturligtvis under forutsitt-
ning, att bolagen i allmiinhet anviinda sig av denna metod. Fragan ir i vad
man detta kan astadkommas genom en lagstiftning som uppbires av samma
tankegang som 1937 ars lag men som gar ett steg liingre. Atminstone bolag
med goda vinster kunna utan svarighet gora avsittningar till dylika stiftelser
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eller ordna pensionsforsikring. Det finns darfor allt skil att undersoka fra-
gan, i vad man skyldighet bor stadgas for bolag, som ej tecknat pensionsfor-
sikring, att varje ar da den beskattningsbara vinsten overstiger t. ex. vissa
procent av bolagets aktiekapital — eller ett siarskilt beriknat kapital innefat-
tande dven vissa fonder — till sirskild pensionsstiftelse avsitta minst en viss
procentdel av Overskjutande vinstbelopp, intill dess en betryggande pensions-
stiftelse skapats. Sunda och stabila foretag torde redan nu i allménhet {6r-
fara pa sadant sétt och beroras alltsa icke av en eventuell lagstiftning av
denna art. Den avser endast att f6r bolag, vilkas ledning icke i tillracklig
grad fatt ogonen Oppnade for forpliktelserna gentemot de anstillda, astad-
komma en viss skyldighet till sidana dispositioner, som utan att trida nagons
rittméitiga intressen for nir bereda de anstidllda ett visst skydd for deras
pensionering.

Givet ar, att de anstilldas eget deltagande i uppsamlandet av pensionsme-
del icke bor goras Overflodigt, men nagon risk harfér torde icke behova upp-
komma. Snarare torde foretagens bidrag till pensionering kunna medverka
till, att dven de anstillda sjidlva gora en insats harfor.

Det kan naturligtvis med skil ifragasattas, huruvida en eventuell dylik lag-
stiftning bor begrinsas till bolag och icke utstriickas till att omfatta jamvél
andra slag av affiarsforetag. Overhuvud reser en behandling av detta spors-
mal en mingd problem, som iga samband med en eventuell lagstiftning ro-
rande arbetsavtal for anstillda och dirmed sammanhingande fragor. Saken
tarvar dirfor en grundlig utredning.

Frigan om pensionering av anstillda i enskild tjinst ar for nirvarande
foremal for undersokning. D4a emellertid detta sporsmal dr synnerligen om-
fattande. och dirmed forbundna problem manga och svarlosta, torde det
vara limpligt att icke vinta med partiella reformer tills dess alla problem
kunna losas i ett sammanhang. I stilllet torde, sisom skett genom 1937 ars
ovannimnda lagstiftning, reformer av begrinsad rickvidd, som icke kunna
forvintas mota stérre svarigheter och som innebira steg i ritt riktning, lamp-
ligen bora behandlas for sig, pa det att ej reformarbetet matte allt for mycket
forsenas.

Under hiinvisning till ovanstidende far jag vordsamt hemstilla,

att riksdagen matte besluta att i skrivelse till Kungl. Maj:t
hemstilla om utredning rorande skyldighet for aktiebolag
att for varje ir, dd den beskattningsbara vinsten Overstiger
viss procent av aktiekapitalet eller ett p4 annat sétt beriknat
kapital, till siirskild pensionsstiftelse overfora viss del av
overskjutande vinstbelopp, intill dess att stiftelsen forfogar
over tillrickliga medel for minimipensionering av de anstill-
da eller pa annat sitt trygghet skapats for sddan.

Stockholm den 20 januari 1938.
Bertil Ohlin.



