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Nr 496.

Av hLerr Karlsson i Gringesberg m. fi,, ¢ anledning av
Kungl. Maj:ts proposition, nr 286, med forslag till

lag om semester m. m.

Det av Kungl. Maj:t framlagda forslaget till lag om semester, proposition
nr 286, innebir en social reform av synnerligen stor betydelse. Ett genom-
forande av den foreslagna semesterlagstiftningen kan betecknas som ett av-
gorande steg fram mot en allméin och mera effektiv 16sning av semesterfrigan
for vart lands lonearbetare.

Den avtalsmissigt reglerade semesterledighet for arbetarna, som de fack-
liga organisationerna hitintills lyckats erni vid sina avtalsuppgérelser, ir
synnerligen knapphindig och otillfredsstillande.

Av den undersékning som socialstyrelsen pa begiiran av 1936 ars semester-
sakkunniga verkstillde betriffande semesterbestimmelserna i gillande
kollektivavtal framgick, att vid arsskiftet 1936/1937 voro 574,028 arbetare hiir
1 landet genom kollektivavtal tillforsikrade lingre eller kortare tids semester-
ledighet. Dessa semesterberittigade arbetare utgjorde 74.7 procent av hela
antalet avtalsberérda arbetare. Det antal berérda arbetare som vid nimnda
tidpunkt helt saknade avtalsfistad semester utgjorde nigot Gver 194,000.

Betriffande semestertidens lingd visade nimnda undersokning, att om-
kring 346,000 eller 60.3 procent av de semesterberiittigade arbetarna hade en
semesterledighet av mindre in 6 dagar. Nagot Sver 150,000 eller 26.2 procent
hade en semester av 6 dagar och endast omkring 77,000 eller 13.5 procent av
de avtalsmiissigt semesterberittigade arbetarna hade en semester lingre dn
6 dagar.

Forindringarna under &r 1937 i kollektivavtalens bestimmelser om semester
inneburo en del smirre dndringar, med en utdkning av i allmiinhet endast
1 & 2 dagar for ett fatal arbetargrupper. Av de féretagna utredningarna fram-
gir alltsd, att den genomsnittliga semestern for de avtalsberdrda arbetarna
for nirvarande torde ligga mellan fem & sex dagar, med en tendens till 6kning
intill sex dagar for dem som hittills erhallit kortare semester. Denna korta
semesterledighet maste betecknas sisom ytterligt otillfredsstillande. Det nu
framlagda forslaget om lagfistande av tva veckors allmiin arbetarsemester ar
av behovet synnerligen pikallat, och genomférande av den foreslagna lag-
stiftningen ir en nodvindig atgird, om forodande strider pa arbetsmarknaden
skola kunna undvikas.

I friga om det framlagda lagforslagets bestimmelser rérande semesterns
forliggning samt betriffande kvalifikationsbestimmelserna for erndende av
ritt till semester och semesterlon dro emellertid vissa dndringar onskvirda.
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Enligt lagforslaget skall som grundliggande bestimmelse for ritt till
semester gilla, att arbetstagaren innehaft sin anstillning sedan minst 180
dagar. Semestern skall utgd for kalenderdr och omfatta en dag for varje
ménad som anstillningen varat under nirmast foregiende kalenderar (kvali-
fikationstid). Ritt till semester skall dock, enligt lagforslaget, foreligga endast
for kalendermanad under vilken arbetstagaren for arbetsgivarens rikning ut-
tort arbete 4 minst aderton dagar.

Den sistnimnda bestimmelsen innebir, att om arbetstagaren, exempelvis
pa grund av arbetsinskrinkning, sjukdom eller annan icke sjilvforvéllad orsak,
under ménaden fir en kortare arbetstid dn 18 dagar, s& skall han aret dirpa
fa vidkinnas en minskning av semesterledigheten med en dag for varje sddan
ménad.

Den praktiska tillimpningen av denna bestimmelse torde komma att med-
fora sa orittvisa verkningar och orsaka sidan oreda betriffande arbetstagarnas
semesterritt, att densamma sikerligen kommer att bli ohallbar.

Genom semestern avses ju att bereda arbetstagaren en viss behovlig vila
och mojlighet till rekreation. En arbetare vilken dr anstilld i hart och tungt
arbete och som under féregiende &r varit langvarigt sjuk, dr vil i allménhet
i storsta behov av att komma i itnjutande av en tids semesterledighet. Men
genom de nu foreslagna bestimmelserna kommer han kanske att helt bli
berévad semesterritten. Vid arbetsinskrinkningar blir oredan synnerligen
pafallande. Vid exempelvis en arbetsinskrinkning till fyra dagar i veckan
bortfaller semesterritten helt for tvd ménader i kvartalet. Endast under en
av kvartalets manader kvalificerar sig arbetstagaren for en dags semester.
Skulle han ha oturen att just under den ménaden bli sjuk ett par dagar, s&
bortfaller dven for denna ménad semesterritten.

Inskrinker arbetsgivaren eller foretaget arbetstiden till 17 dagar i ménaden
kan han dirigenom beréva hela arbetsstyrkan semesterritten for pafoljande ér.

Bestammelser som verka pa ett dylikt sitt komma sikerligen att orsaka
svara slitningar pd arbetsmarknaden.

Syftet med den foreslagna lagstiftningen dr ju att ligga grunden for en
allmin och mera nojaktigt ordnad arbetarsemester. Det vore da vilbetdnkt
att redan fran borjan faststilla sidana kvalificeringsbestimmelser f6r semester-
rittens forvirvande, att oreda och orittvisor i mojligaste man forebyggas.

Alla arbetstagare som varit anstillda hos en arbetsgivare sedan den 1
oktober nirmast foregdende ar bora under det lépande kalenderaret vara
tillforsikrade ritt till semester. Vid arbetsforetag déar fast drsanstéllning icke
torekommer bor viss semesterlon fran anstillningens borjan utbetalas till
arbetstagaren mdanadsvis i samband med arbetslénen.

Med semesterrittens forvirvande mdaste givetvis forbindas vissa villkor
betriffande arbetstagarens ritt till frinvaro fran arbetet. Dessa bestimmelser
bora faststillas s, att om arbetstagaren under ndarmast foregiende kalenderar
pa egen begiran atnjutit ledighet (permission) fran arbetet under lingre tid
in 24 dagar, skall han icke vara beriittigad till full semester. Bortovaro frin
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arbetet under foregéende ar pd grund av sjukdom eller olycksfallsskada bor
dock ej fi inverka pa ritten till semester, liksom ej heller bortovaro p& grund
av ovningar som foreskrivas i virnpliktslagen. Skulle det visa sig att arbets-
givarna pid grund av dessa bestimmelser tillgripa uppsigningar, mé sadana
atgirder forebyggas genom lagstiftning.

Betriffande semesterns forliggning framhilles i propositionen 6nskvird-
heten av att arbetstagarna i allménhet erhélla semester under sommarmana-
derna. »Emellertid &r det uppenbart», séger departementschefen, »att det
med hinsyn till viktiga samhéllsfunktioner och niringslivets intressen icke ar
mojligt att bereda semester under sommaren for samtliga arbetstagare.»
Nigon bestimmelse om viss semesterperiod har darfor icke intagits i lagen.
»Jag utgdr emellertid ifrin», framhéller departementschefen, »att frigan om
semesterns forliggning under aret upptages till férhandlingar mellan par-
terna och att ddrvid arbetstagarna i mojligaste mén beredas semester under
sommarménaderna.»

Sakerligen torde frdgan om semesterns forliggning bist kunna l16sas genom
forhandlingar och 6verenskommelser mellan parterna. Att genom lagbestim-
melser ligga beslutanderitten dirom helt i arbetsgivarnas hinder kan med-
fora svara komplikationer. Landsorganisationen har ocksé i sitt yttrande be-
triffande denna fraga framhallit, att arbetsgivarens bestimmanderitt i fréga
om semesterns placering under &ret borde begriinsas att avse semesterns for-
liggande under viss legal semesterperiod, omfattande exempelvis tiden juni—
augusti manad. Det av 1936 ars semestersakkunniga utarbetade lagforslaget
innefattade ocksi bestimmelse om en viss semesterperiod, omfattande tiden
2 maj—30 september, siframt icke Overenskommelse om annan ordning
triaffats med arbetstagaren.

Med anledning av vad ovan anforts hemstilles,

att riksdagen mitte besluta sidan dndring i det foreliggande
forslaget till lag om semester, att paragraferna 3, 4, 6 och 9
erhélla foljande lydelse:

3§.
Arbetstagare, som innehaft sin anstillning sedan den 1 oktober nistfore-
gdende &r, dge ritt till semester enligt vad i 4 § stadgas.

Overlatelse av foretag — — — vara oskiligt.
Anstillning, som icke — — — icke till semester.
4§.

Semester utgdr for kalenderdr och omfattar minst tolv dagar.

I semestern inriknas icke sondagar, helgdagar eller vanliga fridagar.

Har arbetstagaren under nistforegiende ar, pa grund av annan omstindig-
het dn sjukdom, olycksfall eller viirnpliktstjinstgoring, atnjutit begird ledig-
het under mer dn 24 sockendagar, minskas semestern med en dag for varje
piborjad ledighetsperiod om 24 dagar.
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6 §.
Arbetsgivaren dge bestimma, nir semester skall utgd. Dirvid skall iakt-
tagas, att semestern skall utgd i ett sammanhang under tiden 2 maj—30 sep-
tember, saframt icke Gverenskommelse om annan ordning triffats med arbets-

tagaren.
Vad sélunda foreskrivits — — — i lanthushall.
Semestern mé icke — — — samma stycke formiiles.
Semester for arbetstagare — — — 1 svensk hamn.

9 §.

Arbetstagare, som icke #ir fast anstiilld, eller som utfor arbetet i sitt hem
eller eljest under sidana forhéllanden, att det ej kan anses tillkomma arbets-
givaren att vaka Over arbetets anordnande, dr icke berittigad till semester
utan endast till semesterlon.

Sddan forman utgir saframt arbetstagarens sammanlagda arbetsinkomst
hos arbetsgivaren uppgér till ett belopp, minst motsvarande sjuttiofem ginger
den genomsnittliga dagsfortjinsten & orten for arbete av den art varom friga
dr. Semesterlonen utgor fyra procent av arbetstagarens sammanlagda arbets-
inkomst hos arbetsgivaren.

Betriffande arbetstagare, som — — — motsvarande tillimpning.

e ——

Till vederborande utskott hemstilles att vidtaga de eventuella dindringar
1 lagforslagets Gvriga delar som kunna vara betingade av ovan foreslagna
andringar.

Stockholm den 12 maj 1938.

Verner Karlsson. Aug. Spangberyg. Abel Sundberg.
K. G. Viklund. Gustaf Karlsson.



