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Nr 332.

Av herr Senander m. fl., angdende de administrativa myndighe-
ternas bestraffningsrditt.

Inom statstjinsten tillimpas ett mycket foraldrat bestraffningssystem be-
traffande i tjiinsten begangna forseelser. Som kint ér, iga de administrativa
myndigheterna bestraffningsriitt gentemot de underordnade. Det kan ifrdga-
sdttas om denna myndigheternas bestraffningsriitt ir forenlig med en modern
riittsuppfattning. Vad som diiremot med sikerhet kan fastslas ér, att ratts-
forfarandet, da det giller bestraffning pA administrativ viig av befattnings-
havare i statstjinst, i viktiga avseenden star i strid mot principer, som pa
senare tid vunnit erkiinnande pa det allminna rittsviisendets omrade.

Vi arna icke hir i detalj inga pa en skildring av de i méanga fall lindrigast
sagt underliga metoder, som tillimpas framfor allt vid de férberedande for-
héren i anledning av begingna forseelser. Vad vi i frimsta rummet onska
patala ir, att man inom statstjinsten dnnu tillimpar ett slags pafoljdsstraff,
trots att denna bestraffningsform for atskillig tid sedan forsvunnit pa det
allminna riattsvisendets omrade. En befattningshavare, som till exempel
adomts boter for en begingen forseelse, har inte dirmed sonat densamma.
Det intriffar tvirtom ofta, att den direkta bestraffningen ér betydligt mildare
in pafoljden. Omedelbart efter att bestraffningen utdoémts sker namligen
i vederborandes personalkort eller pa annat siitt anteckning om det tilldelade
straffet. Forrian denna anteckning avligsnats finns det ingen mojlighet for
den bestraffade att erhalla en befordran, vartill han eljest skulle ha varit
beriittigad och, vad som ir dnnu oriittvisare, han gar ofta under viss tid for-
lustig ritten till loneklassuppflyttning, d. v. s. han erhéller inte sina alders-
tilligg i vederborlig ordning. Det finns salunda fall att peka pa, diar befatt-
ningshavare, vilkens forseelse taxerats till 50 kronors béter, forlorat tusentals
kronor genom forsenad befordran och loneklassuppflyttning.

Samma ir forhallandet, hur underligt det #n liter, did man tilldelat befatt-
ningshavare varning. Av sjilva uttrycket varning framgéar, att man hér haft
att gora med en forseelse av sa lindrig beskaffenhet, att den icke ansetts
motivera bestraffning, varfér man nojt sig med att varna for bestraffning.
Vederborande befattningshavare blir emellertid jimstilld med de befattnings-
havare, som bestraffats med boter eller suspension, och gor stora ekonomiska
forluster, trots att hans forseelse varit av sa lindrigt slag att han inte be-
straffats.

Det bor ocksa framhéllas, att pafoljden drabbar hogst olika, ja i en del fall
utebli dess verkningar helt och héllet. Diirest en befattningshavare erhaller
varning eller bestraffning si langt fore en befordran eller loneklassuppflytt-
ning, att han dessféorinnan hinner fi anteckningen om varningen eller be-
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straffningen avford, si har paféljden ingen som helst verkan. Har han dir-
emot bestraffats eller varnats kort tid fore han star i tur till befordran eller
I6neklassuppflyttning, si drabbas han av kinnbara ekonomiska forluster.
Den kortaste tid, efter vilken en befattningshavare har mojlighet att efter an-
sokan f& anteckning om varning eller bestraffning avligsnad, ir i allmiinhet
minst tre ar, varfor det finnes ett utbrett missndje bland statstjinarna med
forhallandena i detta avseende.

Da vi anse, att en dylik dubbelbestraffning av statstjinarna &r i hog grad
oberittigad och icke star i Overensstimmelse med principerna inom det all-
méinna rittsviisendet, dir pafoljdsstraffet slopats, och da vi vidare anse det
vara av behovet péakallat, att en reformering i 6vrigt av det administrativa
rittsforfarandet kommer till stind, fi vi hemstilla,

att riksdagen maétte i skrivelse till Kungl. Maj:t anhélla
om utredning och forslag i syfte att astadkomma en revision
till det bittre av nu gillande principer inom statstjinsten
betriffande tilldelandet av bestraffningar jimte dirmed sam-
manhingande sporsmal.

Stockholm i januari 1938.

K. E. Senander.
Azel Nordstrém. H. Hagberg. J. H. Brddefors.



