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Nr 292.

Av herr Nordstrom i Kramfors m. fl., om arbetstids-
lag for detaljhandeln.

En betydande grupp lonetagare, som hittills vanligen kommit vid sidan da
reformer genomforts, dro de affirs- och kontorsanstillda. Dessa kategorier, som
befinner sig i stindig tillviixt inom vir befolkning och nirmar sig 200,000
personer, ir undantagna i den s. k. ttatimmarslagen. Butiksbitridena har en
arbetstid, som enligt utredning uppgér till 52 timmar per vecka i genomsnitt
men ocksé i en hel del fall uppgér till 55, 60 och 70 timmar. Vid vissa tillfillen,
sisom fore julhelger, blir arbetstiden éin lingre, och vanligen &r det inte tal
om nigon overtidsersittning utom mojligen nigot vedermile i form av jul-
gratifikation eller dylikt. Den genomsnittliga arbetstiden for kontorsanstillda
ir ju merendels kortare, men iven dir forekommer samma oreglerade och god-
tyckliga forhéallanden.

Kravet pa en lagligt reglerad arbetstid har ocksd framforts med allt storre
skirpa av de anstillda under senare &r. De nuvarande forhéllandena &r ju
ocksd synnerligen orittvisa, da flertalet andra lonearbetare har reglerad arbets-
tid med 48-timmarsvecka och redan i en del fall genom kollektivavtal faststilld
40-timmarsvecka.

Man har linge viintat att statsmakterna pé lagstiftningens viig skulle ordna
dessa forhallanden, och det var med spiinning som de forslag avvaktades, vilka
nu framlades vid arsskiftet av »Arbetstidsutredningen angéende affirs- och
kontorsanstillda» (som borjade sitt arbete for ungefir 2'/2 ar sedan). Dessa
forslag motsvarade i sina detaljer inte de anstilldas krav, sisom framgitt av
uttalanden frin deras organisationer. Ombudsmannen fér Handelsarbetare-
forbundets samorganisation i Stockholm, Bertil Eriksson, har t. ex. anfort en
rad kritiska anmirkningar i ett uttalande f6r Social-Demokraten:

»... Alldeles tillfredsstillda dro vi emellertid inte med forslaget. Man
mirker ju att det inte omfattar alla handelsanstillda och det &r ett fel. Det
iir nog bra, att man accepterat 48-timmarsveckan men diremot mindre vackert,
att man hingt p& ritten att férlinga den ordinarie arbetstiden med fyra tim-
mar i veckan samt medgivit inda upp till 260 timmar 6vertid om aret. Det blir
en laglig arbetstid pa 53 timmar i veckan. Manga affirsanstillda, som genom
sina fackforeningar tidigare reglerat sin arbetstid, ha ingen glidje av torslaget.
Jag ser ocksa, att det inte finns nigon bestimmelse om sondagsledighet for
personal med kontinuerlig tjinstgoring sondagar och helgdagar. En bestim-
melse om ledighet exempelvis varannan son- och helgdag skulle varit en viil-
kommen nyérsgiva for flickorna i de butiker, dir man siljer brod och kondi-
torivaror, mjolk och gridde samt frukt och blommor... Det ir naturligtvis
ocksi bra, att det nu blir lag pa att overtidsarbete skall ersiittas, men diremot
anser jag de 20 procentens forhdjning pa lonen for overtidsarbete vara for
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liten. Redan nu torde det vara praxis pa dtminstone de biittre arbetsplatserna,
att Gvertidsersittning utgar med 40—50 procent pa lonen . . .»

Dacos krav om 40-timmarsvecka och lagligt fastslagen 6vertidsersittning for
kontorsanstillda har ocksé avvisats. Folkpartiorganet, Stockholms-Tidningen,
skriver hirom:

»Det mé forlitas, om man icke anser utredningens motivering riktigt till-
fredsstéllande, nir det giller avvisandet av Dacos framstillning om en lagstift-
ning f6r de kontorsanstillda blott rorande 6vertiden och Gvertidsersiittningen.
Hir bar utredningen bara f6ljt en schablon — kroppsarbetarnas 48-timmars-
vecka — nir den nekat att skapa en lagstiftning for andra kategorier, vilka
rékat arbeta under olikartade férhallanden med genomsnittligt kortare arbets-
tid, men vilkas arbetsforhallanden likvil erkinnas vara otillfredsstillande. I
Danmark, som av vara socialdemokrater eljest utpekas sisom ett socialt fore-
glngsland, lir man icke ha latit avskricka sig av dylika schabloner utan ingripit
aven till skydd for kontorsfolket.»

Utredningsminnens férhoppning om att dvertidsersiittning skall ordnas pa
frivillighetens vig for de kontorsanstillda &r givetvis en chimiir. En maximerad
arbetstid bor faststillas och ligga som grundval for Gvertidsansprak. 40-tim-
marsvecka dr ocksd motiverat for de kontorsanstillda ur manga synpunkter.
Vissa betydande grupper har t. ex. redan denna arbetstid. Kontoristernas
arbete dr ofta synnerligen forcerat och enerverande. En stark rationalisering
har férekommit inom kontorsvirlden under en f61jd av &r, och antalet arbets-
16sa kontorister dr betydande. De kontorsanstdllda behover kanske mer in
andra tillfdlle till vidare utbildning for att hivda sig i sitt arbete, och denna
utbildning méste ju framfor allt bestd i kurser o. s. v., som genomgés efter
arbetstidens slut.

Alltnog, pa grundval av den linga utredning, som framlagts, forutsig man
att regeringen skulle komma med en proposition angiende reglering av de
handelsanstilldas arbetstid vid arets riksdag och drendet slutforas, s& att lag
om reglerad arbetstid for dessa grupper skulle bli gillande &tminstone provi-
soriskt fran i ar. Men nu skall i stillet betinkandet ut pa remiss, och nér ndgon
proposition kommer fran regeringen star i vida filtet. Hir maste dock négot
intligen goras. Saken dr utredd och riksdagen kan redan i ar fatta beslut. Att
genom ytterligare uppskov tillita de utsvettningsforhallanden, som rader for
de handelsanstillda, dr icke riktigt. Alla partiers pressorgan, sivil hogerns,
folkpartiets, socialdemokraternas och kommunisternas, har redan uttalat sig
for det berittigade i att de anstélldas arbetstid ordnas. Belysande f6r tonen
i dessa kommentarer till utredningens forslag dr foljande i Dagens Nyheter:

»... I sjalva verket giller det hir lontagargrupper, som stundom just be-
triffande arbetstiden miste finna sig i rent orimliga forhallanden. Ordet 'ut-
svettning’ har manga génger missbrukats av bredmynta agitatorer. Men det
kan med fog anvindas betriffande de arbetstider och arbetsvillkor som allt-
jamt 1 viss utstrickning gilla for en del butikspersonal — detta sagt utan
nigon kritik mot den stora massan lojala och humana arbetsgivare inom han-
delsvirlden. En fordomsfri inventering av hur t. ex. en arbetsvecka strax fore
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jul gestaltar sig for atskilligt butiksfolk — inte minst en del kvinnlig personal
— skulle siikerligen i detta sammanhang vara belysande.»

Forr eller senare kommer givetvis de affiars- och kontorsanstillda att genom
fackorganisationer tillkiimpa sig fler och fler forbittringar dven pé arbets-
tidens omrade. Nu kan saken emellertid paskyndas genom beslut i riksdagen.
Folkmeningen &r ju klar.

De svagheter, som finns i utredningens lagforslag om arbetstiden i detalj-
handel och viss annan rorelse, kan redan nu i visentliga drag justeras, s& lagen
kan genomforas i ar. Forutom de ovan nimnda bristerna i forslaget maste man
fiista uppmirksamheten pd att butiker med endast en anstilld stillas utanfor.
Detta iir inte rittvist, och de utgor dven en stor grupp. Principiellt méste man
ocksa uttala sig for att allt overtidsarbete skall betalas. Vissa undantag hir-
utinnan skulle sikerligen ocksd gora lagen illusorisk och ge tillfille till en
massa kryphél for arbetsgivarna. Overtidsersittningens storlek, som foreslas
till en fjirdedel hogre &n 16nen, dr givetvis alldeles for liten. Hér bor man ha
ott minimum faststillt, som nagorlunda stir i samklang med férhéllandena
pa arbetsplatser, ddr denna sak ar ordnad. 50 procents tilligg pa lonen under
de forsta tva timmarnas overtidsarbete och direfter 100 procents tilligg samt
likaledes 100 procents tilligg for arbete pa son- och helgdagar borde vara ett
normgivande minimum. Ritten att hélla arbetstagare i arbete 4 timmar per
vecka utéver allminna arbetstiden utan att detta ridknas som Gvertid bor utga
ur forslaget. Dessa 4 timmar per vecka skulle ju i sjilva verket betyda en
obetald évertid pi over 200 timmar per ar, vilket ju ar lika mycket som den
tillatna betalbara overtiden i den s. k. 8-timmarslagen av 1930. Skulle dess-
utom, sisom lagforslaget forutser, utom dessa 4 timmar per dag tillkomma en
overtid pa 260 timmar per &r samb arbetsradet vid »tringande behov» kunna
ge dispens pa ytterligare 150 timmars overtid, blir det ju en ohygglig arbetstid.

Man borde hiir atminstone hallit sig inom ramen for lagen om arbetstidens
begrinsning av ar 1930 och stannat vid 200 timmars Gvertidsarbete.

Med hinvisning till ovanstiende foreslar vi,

att riksdagen beslutar siasom lag antaga » Arbetstidsutrednin-
gens angiende affirs- och kontorsanstallda» »forslag till Lag om
arbetstiden i detaljhandel och viss annan rorelse (arbetstidslag
for detaljhandeln)» med f6ljande dndringar:

1 & 1 mom., dir det talas om antalet arbetstagare, erhaller f6l-

jande indrade lydelse: »..., si snart en arbetstagare anvindes 1
rorelsen eller verksamheten till arbete for arbetsgivarens rak-
ning . ..»;

3 mom. i b § strykes;

1 mom. i 7 § strykes och harigenom nodvindig omnumrering
av foljande moment i denna paragraf vidtages;

178 2 mom. dndras »260 timmar» till »200 timmar»;

Bfter forsta stycket i mom. 4, § 7 tilligges: »Vid kontinuerlig
tjinstgoring son- och helgdagar skall arbetstagare vara ledig
minst varannan son- och helgdag»;
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7§, 4 mom, andra stycket erhiller foljande #ndrade lydelse:
»For allt vertidsarbete, savil det som siigs i 6 § som i 7 § mom.
1 och 2 skall utgd sirskild overtidsersittning, for de forsta 2
timmarna per dag minst 50 procent och direfter samt sén- och
helgdagar minst 100 procent hogre &n vad arbetstagaren erhaller
for motsvarande arbete under ordinarie arbetstid. Sadan ersitt-
ning mé utbytas mot ledighet & ordinarie arbetstid, minst hilften
respektive en gang lingre dn Overtiden, siframt arbetsgivare och
arbetstagare dro ense diarom...»

Stockholm i januari 1938.
Azel Nordstrém.

H. Hagberyg. J. H. Brddefors. K. E. Senander.




