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Nr 3.

Ankom ill riksdagens kansli den 2 februari 1937 kl. 3 e. m.

Utlatande i anledning av vdckt motion angdende dndring av 5 §
m) i lagen om arbetarskydd.

I en inom andra kammaren vickt, till lagutskott hinvisad motion, nr 6,
vilken behandlats av andra lagutskottet, har herr Olsson i Stockholm m. fL.
hemstéllt, att riksdagen matte besluta vidtaga den dndringen i lagen om ar-
betarskydd, att 5 § m) i lagen erhaller féljande lydelse:

At arbetare, som fran arets borjan varit anstillda hos samma arbetsgivare
eller foretag, skall a tid mellan den 15 maj och den 16 darpa foljande sep-
tember beredas semesterledighet under minst 15 dagar.

Betriffande de skal, som motionarerna anfort till stod for sin hemstillan,
far utskottet hanvisa till motionerna.

5§ ilagen den 29 juni 1912 om arbetarskydd innehaller bestimmelser om
vad av arbelsgivare sirskilt skall iakttagas till féorekommande av ohélsa i
foljd av arbetet. Punkten m) i denna paragraf lvder:

At arbetare. som utan avseviart uppehall anvindes till arbete aret runt
och varit anstialld hos arbetsgivaren eller foretagaren nagon langre tid, bor,
i allmianhet under den varmare Aarstiden, beredas semesterledighet under
minst fyra sockendagar, vilken ledighet i regel bor vara sammanhingande
och forlagd i omedelbar anslutning till son- eller helgdag.

Fragan om arbelarsemester har sedan lang tid tillbaka varit foremal for
uppmirksamhet och behandling i riksdagen. Upplysningar om vad darutin-
nan forekommit till och med ar 1934 hava lamnals i andra lagutskottets ut-
litande nr 6/1935, vartill utskottet anhaller att fa hiinvisa.

I en vid 71935 drs riksdag av herr Karlsson i Gringesberg m. fl. viickt mo-
tion, II: 338, framstilldes samma yrkande som i den nu foreliggande motio-
nen II:6.

Andra lagutskottet yttrade i utlatande nr 6:

Att semesterledighet under en icke alltfor kort tid beredes arbetare inom
olika slag av rorelse finner utskottet vara ett samhiéllsintresse av vikt. Inom
manga arbetsomraden atnjutes for niarvarande semester under lingre tid én
det antal dagar, som semesterledigheten enligt arbetarskyddslagen icke bor
underskrida. Dock finnes dnnu ett stort antal industrier, hos vilka arbetar-
nas semestertid icke overstiger fyra sockendagar. Utskottet finner det vara
onskviirt, att arbetare, tillhérande sist omférmélda grupp, i den man det
later sig gora erhdlla en utstriickt semestertid.  Utskottet anser emellertid
med hiansyn till den osikerhet, som rader i fraga om liget pa arbetsmark-
naden och de handelspolitiska forhallandena, att en lagiindring, innefattande
hojning av det antal dagar, som semestertiden icke bor underskrida, icke
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for narvarande bor komma till stand. 15j heller finner utskoltet under nu-
varande omstindigheter skiil foreligga alt tillstyrka riksdagen att i lag fast-
stilla en bestimd minimitid for semesterledigheten.

Utskottet hemslillde, att motionen icke matte foranleda till nagon atgird.
Denna hemstéillan bifolls av riksdagen.

Jamval vid 1936 ars riksdag framstilldes i en motion, II: 16 av herr Ols-
son i Stockholm m. fl., saimma yrkande som 1 motionen II: 6 till innevaran-
de riksdag.

Andra lagutskottet hemstillde 1 sitt utlatande nr 57, att motionen icke
matte foranleda till nagon riksdagens atgird, darvid utskottet erinrade om
att i ett flertal under de senaste aren ingangna kollektivavtal, gillande bety-
dande arbelargreupper, antalet semesterdagar bestimts till fem i stillet for
tidigare fyra, varjimte utskottet aberopade i tillampliga delar vad utskot-
tet anfort i sitt utlatande nr 6 vid 1935 ars riksdag. Riksdagen anslot sig
till utskottets uppfatining.

I forevarande sammanhang ma omnimnas, att i det av komnitién angd-
cnde privatanstdllda den 9 mars 1935 framlagda forslaget till lag om arbets-
avtal fragan om semester behandlats under sirskild rubrik »Om semester»,
omfattande 21—25 §§. 1 21 § foreskrives, att arbetstagare, sedan elt ar
forflutit fran det han tilltritt anstillning hos arbetsgivaren eller foretaget.
skall dga ritt till arlig semester, olika lang for olika arbetstagare, men dock
minst en vecka.

LEfter bemyndigande av Kungl. Maj:t den 5 juni 1936 tillkallade chefen for
socialdepartementet sakkunniga — 71936 drs semestersakkunniga — for att
inom socialdepartementet bitrida med utredning rérande fragan om en laglig
reglering av arbetares och andra loneanstilldas ritt till semester. 1 sitt vitt-
rande till statsradsprotokollet fore beslutet om tillkallande av dessa sakkun-
niga yttrade foredragande departementschefen, statsradet Moller, om stad-
gandet i 5 § m) i lagen om arbetarskydd:

Angivna stadgande utgor tyvdligen en mycket knapphindig reglering av se-
mesterritten. Forutom att stadgandet endast giller vissa grupper av arbetare
ma framhallas, att en arbetare icke a stadgandet kan grunda nagot civilritts-
ligt ansprak gentemot en arbetsgivare, utan ankommer det pa yrkesinspektio-
nen tillse, att stadgandet efterleves. Vidare torde den foreskrivna minimi-
tiden av fyra dagars semesterledighet vara av f{or kort varaktighet for att
kunna bereda avsedd vila och rekreation.

Departementschefen vttrade vidare, bland annat:

Enligt min uppfattning bor till fornyad undersokning upplagas fragan om
tvingande lagbestimmelser rorande minimisemester for alla arbetare och and-
ra loneanstiallda. Fran skilda grupper av arbetstagare ha aven gjorts fram-
stillningar, vari betonats det limpliga i lagfistandet av en minimisemester
for arbetstagare. Senast har svenska grov- och fabriksarbetareforbundet i till
mig avlaten skrivelse av den 9 januari 1936 anhallit om vidtagande av atgir-
der syftande till en utokad lagfist semesterledighet for industriens arbetare.
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Déarvid har framhéllits, att den industriella utvecklingen och den diarav fram-
kallade uppdrivna arbetstakien 6kat behovet av en lingre ledighet. En sadan
kunde skinka arbelstagarna en vilbehovlig rekreation och forbittra dessas
av arbetet ofta nedsatta hillsotillstand. Det vore av siirskild betydelse for det
allménna, di det iregel bleve samhiillet, som finge triida emellan, da arbets-
formagan nedsattes eller i fortid spolierades. Papekats har vidare, att en del
av de genom industriens fortgaende rationalisering utan arbete stillda arbe-
larna genom en utokning av semesterledigheten for de sysselsatta arbetarna
skulle kunna atminstone tidvis beredas plats i produktionsapparaten.

Vid den ytterligare utredning av foreliggande fridga, som jag nu anser bor
komma till stand, torde éverviigas inforandet i lagstiftningen av generella och
till sin natur tvingande bestimmelser rorande semester for i princip samtliga
kategorier arbetare och andra loneanstillda. Utredningen boér salunda om-
fatta jaimvil sadana statens och kommunernas befatiningshavare, vilka kun-
na beroras av kollektivavtal och vilkas semesterforméner ej idro reglerade ge-
nom i administrativ viig utfardade forfattningar eller andra séiirskilda bestim-
melser. Jimvil bor undersokas i vad man forménen av semester kan beredas
siisongarbetare samt eljest icke for bestimd tid anstillda arbetare. Att niir-
mare precisera utredningsuppdraget liarer for niirvarande icke kunna eller
bora ifragakomma.

Genom beslut den 22 januari 1937 har Kungl. Maj:t med anledning av
framstillning fran 1936 ars semestersakkunniga, varéver kommerskollegium
och socialstyrelsen avgivit gemensamt utlatande, uppdragit at socialstyrelsen
att i enlighet med de av @mbetsverken i utlitandet angivna riktlinjerna verk-
stilla undersokning angaende semesterférhallandena foér privatanstillda, for
vissa anstillda i statlig och kommunal tjinst samt enligt gillande kollektiv-
avtal.

Internationella arbetsorganisationens konferens har ar 1936 vid sitt tju-
gonde sammantride antagit, bland annat, ett forslag till konvention angiende
semester samt en rekommendation angaende semester. IEn redogérelse for in-
nehdllet av  konventionsforslaget och rekommendationen limnas i Kungl.
Maj:ts proposition nr 56 till innevarande riksdag med anhallan om riks-
dagens yttrande angaende vissa av niimnda konferens fattade beslut.

Sasom utskottet redan vid tidigare riksdagar uttalat méaste det anses vara
ctt samhillsintresse av vikt, att semesterledighel under en icke alltfor kort
lid beredes arbetare. Av utskottets ovan limnade redogorelse framgar, att
under ar 1936 at sirskilda sakkunniga uppdragils att verkstilla utredning
rorande fragan om en laglig reglering av arbetares och andra loneanstilldas
rittt till semester. Foredragande departementschefen har i sitt anforande till
statsradsprotokollet vid beslutet om tillkallande av dessa sakkunniga ytirat,
bland annat, att stadgandet i 5 § m) i lagen om arbetarskydd ulgér en mye-
ket knapphindig reglering av semesterritien samt att den féreskrivna mini-
mitiden av fyra dagars semesterledighet torde vara av for kort varaktighet
[Oor att kunna bereda avsedd vila och rekreation.  Utskottet ansluter sig till
denna  departementschefens uppfattning.  IEnligt departementschefens me-
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ning borde till fornyad undersokning upptagas fragan om tvingande lag-
bestimmelser rorande minimisemester for alla lonearbetare och andra an-
stillda. Med hénsyn till att det i motionen behandlade sporsmalet salunda
ar foremal for utredning anser utskottet, som forviantar att utredningsar-
betet bedrives med skyndsamhet, det icke vara limpligt, att riksdagen nu
tager standpunkt till fragan om atgirder i den av motionirerna angivna
riktningen.

Utskottet far darfor hemstilla,
att forevarande motion icke matte foranleda till nagon
riksdagens atgard.

Stockholm den 2 februari 1937.

Pa andra lagutskottets viignar:

SIGFRID HANSSON.

Vid érendets behandling hava nirvarit:

fran {6 rsta kammaren: herrar Sigfrid Hansson, Tamm®*, P. Sandsirom, Sam Larsson,
Norman®*, John Gustavson och Vdstberg:

frain andra kammaren: herrar Hage, Olovson, Pettersson i Hillbacken, Molander®,
Sandstrom i Sollefted och Gardell* samt froken Hesselgren® och froken Andersson.

* Ej nédrvarande vid utlatandets justering.
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