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Nr 193.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende proviso-
risk loneforbittring for flaggkorpraler och higbdts-
miin; given Stockholms slott den & mars 1937.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under aberopande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet over forsvarsirenden for denna dag, foresld riksdagen att
bifalla det forslag, om vars avlatande till riksdagen foredragande departe-
mentschefen hemstillt.

Under Hans Maj:ts

Min allernédigste Konungs och Herres franvaro:

GUSTAF ADOLTF.

Janne Nilsson.

Utdrag av protokollet over forsvarsirenden, hdllet infor
Hans Kungl. Hoghet Kronprinsen-Regenten i stats-
rddet @& Stockholms slott den 5 mars 1937.

Nirvarande:

Statsministern Haxsson, ministern for utrikes direndena SaNDLER, statsriden
Prursson-Bramstore, WestMaN, Wierorss, MoLLER, LevinsoNn, ENGBERG,
Sk6Lp, NiLssoN, QUENSEL, FORSLUND.

Chefen for forsvarsdepartementet, statsridet Nilsson anfor:

Genom 1925 ars forsvarsbeslut tillkom en ny manskapsgrad vid marinen,
nimligen flaggkorpralsgraden. Flaggkorpralerna, som forutsattes skola &dga
fullstindig underofficersutbildning, avsigos att forritta underofficers tjanst
samt att i min av avging ersitta underofficerare av 3:e graden.

Enligt nimnda forsvarsbeslut skulle vidare ett antal — hogst 150 — er-
farna och palitliga korpraler vid flottan, som icke avlagt underofficersexamen
men p& grund av yrkesskicklighet m. m. voro behovliga for fortsatt tjinst-
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goring, f& kvarsta 1 tjinst intill den for underofficer faststillda &ldersgriansen
eller 55 &r. Dessa korpraler — s. k. hogbatsmén — skulle bestrida dels vissa
befattningar, som tidigare avsetts for personal med underofficers kompetens,
och dels vissa forhandsposter ombord & fartyg.

Vid anmilan infor Kungl Maj:t i statsrddet av 1925 &rs forsvarsproposition
anforde foredragande departementschefen, bland annat, att antalet flaggkorp-
raler p& stat — liksom fallet vore med underofficerare av 3:e graden — icke
borde vara storre, dn att flaggkorpral under forutsittning av vil vitsordad
tjanst kunde befordras till underofficer. Givetvis borde flaggkorpral, som efter
tre &rs provtjinstgoring befunnes icke vara duglig f6r befordran till under-
officer, erhélla avsked pa enahanda sitt, som férhallandet vore med den under-
officer av 3:e graden, vilken efter forloppet av trearig konstitutorialtid an-
sages icke bora erhéalla fullmakt sasom underofficer. Den flaggkorpral ater,
som fullgjort tre ars vil vitsordad tjanst och befunnes vara duglig for vidare
befordran, borde vara berittigad till fortsatt anstdllning, d&ven om han, innan
fullmakt sdsom underofficer kunde erhéllas, skulle uppné 35 ar, d. v. s. den
avgangsalder, som borde bestimmas for ovriga flaggkorpraler.

Hiremot hade riksdagen intet att erinra.

For erndende av ett riktigt avvigt forhallande mellan flaggkorpralernas
och underofficerarnas avloningsférméner ansége sig departementschefen vidare
bora fororda, att skillnaden mellan flaggkorprals och korprals 16n efter samma
tjanstetid bleve 192 kronor. Till jimforelse erinrade departementschefen
dirom, att skillnaden mellan korprals och menigs l6neférméner efter en och
samma tjanstetid vore 300 kronor.

Departementschefen ansage darfor, att i divarande loneplan for marinens
manskap borde inféras en ny lonegrad salunda:

lru Lon efter en tjinstetid av
?D Begyn-
2 Bestiillningshavare melse-| 12 | 24 | 36 | 48 | 60 72 | 84 96
= 16n mé- mi- | mi- mi- | mi- mi- | mi- mi-
nader | nader ] nader | nader | nader | nader | nader | nader
‘ kr. kr. i kr. kr. ’ kr. kr. i kr. kr. ' kr.
| 3 | Flaggkorpral .......... —_ - | — 1,512’ 1,608| 1,704 | 1,800 | 1,896 | 1,992

De f6reslagna beloppen ligo alltigenom 30 kronor under de av forsvars-
revisionen pd sin tid forutsatta 16nebeloppen for flaggkorpral.

For hogbatsman borde, enligt departementschefens uttalande, 16nen tre ar
efter intriade i hogsta 1oneklassen for korpral héjas med 96 kronor, varigenom
hogbatsman skulle uppné enahanda 16n som flaggkorpral i nist hogsta lone-
klassen.

De salunda forordade lonebestimmelserna, som av riksdagen limnades
utan erinran, faststilldes genom kungorelse den 18 juni 1926 (nr 252) att
gilla fran och med den 1 juli samma &r.

I det forslag till nytt, efter 1925 &rs forsvarsorganisation anpassat man-
skapsavloningsreglemente, som forsvarsvisendets 16nenimnd pa uppdrag av
Kungl. Maj:t avgav den 29 november 1927, framhéll lonenimnden, att under-
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officersbefordran for flaggkorpral i allmiénhet icke syntes kunna périknas
forrin tidigast vid 35 ars &lder, under det att vid tillkomsten av gillande
avloningsbestimmelser forutsatts, att dylik befordran skulle dga rum vid en
levnadsalder av hogst 32 ar. Di emellertid en viss osikerhet for det divarande
annu ansiges rida med avseende p& 1925 ars forsvarsordnings verkningar
i friga om de nyinrittade flaggkorpralsbestillningarna, hade 16nenimnden an-
sett sig bora foresld allenast ett nytt alderstilligg om 120 kronor for flagg-
korpraler efter 132 ménaders tjinst. Vad hogbatsminnen anginge borde dessa
med hinsyn till att de avsdgos kvarstd i sina bestillningar intill uppnadda
55 4r komma i atnjutande av ytterligare tvd loneforhéjningar, vardera & 96
kronor, efter en tjinstetid av respektive 168 och 204 manader.

I anslutning till lonendamndens forevarande forslag, som bitriddes av
statsmakterna, infordes i det den 11 maj 1928 utfdrdade, dnnu gillande man-
skapsavloningsreglementet (nr 128), som tridde i kraft den 1 juli sistnimnda
ar, foljande

Loneplan for manskap vid marinen (Mm).

= Lon efter en tjinstetid av

£ Begyn-

§° Bestiillningshavare nelse- | 12 | 24 | 36 1 48 | 60 | 72 | 84 | 96 | 132

e I6n | mi- | mé- | mi- | méi- | mé- | mi- { méi- | mé- | mé-

nader| nader| nader| nader| nader| nader| nader| nader| nader

kr. kr. ’ kr. ‘ kr. ‘ kr. I kr. kr. ! kr. i kr. kr.

3 | Flaggkorpral ............ — t 1,512 1, 6081 1,704 1800‘ 1 896! 1,992/ 2,112

2 | Korpral (hogbatsman).... | 1,140 1, 140 1 140, 1,3301 1,416/ 1. 512| 1, 704 1, 800 —_

1| Menig wswwsessumarssmns 600 720 840|1,020| 1,116 1,212 l 308] 1,404/ 1 5001 —

T en loneplanen bifogad anmérkning infoérdes bestimmelserna om att 16nen
for hogbatsman skall hojas 36 ménader efter det sista 1oneférhojningen i 16ne-
graden tilltritts till 1,896 kronor, efter ytterligare 36 manader till 1,992 kronor
samt slutligen efter ytterligare 36 ménader till 2,088 kronor.

Pi av Kungl. Maj:t i statsverkspropositionen till 1935 ars riksdag fram-
lagt forslag (fjirde huvudtiteln, sid. 28—34) medgav riksdagen, att tillfillig
16neforbittring enligt vissa ndrmare angivna huvudgrunder finge under bud-
getaret 1935/1936 beredas viss militir personal, som genom ridande beford-
ringsforhillanden kommit uti en i avloningshinseeende sirskilt ogynnsam
stillning.

Med stod av det silunda av riksdagen limnade medgivandet utfirdade
Kungl. Maj:t den 17 maj 1935 kungorelse, nr 163, i dmnet, enligt vilken kun-
gorelse flaggkorpral, som atnjote 16n enligt forendmnda loneplan, efter en
uppnadd tjinstetid av 16 ar skulle dga atnjuta tillfillig 16neforbittring med
120 kronor for helt ar riknat.

Enligt kungorelse den 12 juni 1936, nr 264, som utfirdats med stod av
medgivande, limnat av 1936 ars riksdag, har flaggkorpral for innevarande
budgetir tillerkints enahanda loneforbattring som f6r nidrmast foregaende
budgetar.

I statsverkspropositionen f{or nastkommande budgetar (sid. 153) har Kungl.
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Maj:t foreslagit riksdagen medgiva, att under budgetiret 1937/1938 mé, i Sver-
ensstimmelse med for innevarande budgetir tillimpade huvudgrunder, till
flaggkorpraler utgd tillfillig 16neforbattring.

Forutom den kontanta l6nen &tnjuta flaggkorpraler och hogbatsmin vissa
forméner in natura eller ersittning darfor.

Vad slutligen betriffar flaggkorpralernas och hégbatsméinnens stillning
1 pensionshinseende skola 1935 &rs militdra tjanstepensionsreglemente och
1936 4rs allménna familjepensionsreglemente dga tillimpning &4 dem, direst
de ej anmilt sig Onska bibehallas vid den summariska tjinstepensionering
utan pensionsavgiftsskyldighet, som vid tidpunkten for tjanstepensionsregle-
mentets ikrafttridande tillkom dem. Enligt sistnimnda reglemente skall
sisom pensionsilder gilla en levnadsalder av 55 &r for hogbatsman och 50
ar for flaggkorpral. Tjdnstepensionsavdraget utgér 54 kronor och familje-
pensionsavdraget 96 kronor for sivil flaggkorpral som hogbatsman.

I sitt den 30 juli 1935 avgivna betdinkande framholl 1930 &rs forsvarskom-
mission, att det for erndende av drigligare befordringsforhallanden till och
inom flottans underofficerskir enligt kommissionens mening vore Onskvirt,
att antalet flaggkorpraler minskades 1 forhallande till antalet underofficerare.

Marinmyndigheterna framhollo i utlatanden Gver forsvarskommissionens
betédnkande, att flaggkorpralsgraden medforde en forsening av befordran till
underofficer i jimforelse med vad férhallandet vore vid &vriga forsvarsgrenar
samt att en utjimning hirutinnan kunde ske endast genom f6rbattring av
flaggkorpralernas ekonomiska forhallanden, vilka méste betecknas sidsom
otillfredsstillande. Betriffande hogbatsménnen hade marinmyndigheterna
funnit en forbéttring av de ekonomiska forhallandena erforderlig och be-
hjartansvird. Det syntes marinmyndigheterna rittvist och skiligt, att denna
personal, som enligt gidllande system i allménhet nddde hogsta l1oneklassen
vid 35 ars alder och sdlunda 1 omkring tjugu ar direfter kvarstode i tjanst,
bereddes mojlighet till nadgot dkad inkomst genom inférande av ytterligare
ett antal lonetilligg.

Aven forsvarsvisendets underbefalsforbund framholl i sitt over forsvars-
kommissionens betinkande avgivna yttrande, att flaggkorpralerna genom en
forbattring 1 16nestdllning borde kompenseras for den forsening i befordran
till underofficer, som forefunnes vid jimforelse med arméns och flygvapnets
motsvarande bestillningshavare, divensom att hogbatsminnen borde erhilla
okade och flera lonetillagg.

Vid anmélan infor Kungl. Maj:t 1 statsradet av 1936 &rs forsvarsproposition
uttalade min foretridare i dmbetet, att han for &stadkommande av en for-
béttring av befordringsforhallandena f6r flaggkorpralerna férordade over-
férande av en del av flottans flaggkorpralsbestillningar till underofficers-
kéren, att han f6r beredande av mera tryggad anstillning for flaggkorpralerna
ansdge lampligt, att flaggkorpral efter tvi &rs tjinstetid sdsom sddan erholle
konstitutorial 4 sin bestidllning, samt att det syntes honom vara med rattvisa
och billighet forenligt, att flaggkorpralernas ekonomiska forhéallanden for-
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bittrades, si att viss kompensation for de vid jimforelse med motsvarande
personalkategorier vid andra vapenslag betydligt simre befordringsmojlig-
heterna erhélles. I friga om hogbatsminnen syntes det dven skiligt, att for-
bittrade 16neforméner mojliggjordes genom inférande av ytterligare ett par
l6netilligg. Departementschefen ansige dirfor, att dessa frigor efter erfor-
derlig kompletterande utredning snarast borde bringas till en 16sning.

Emot forevarande uttalanden i friga om flaggkorpralernas och hogbats-
méinnens anstillnings- och loneforhallanden forekom vid riksdagsbehand-
lingen ingen erinran.

Genom beslut av 1936 ars riksdag har, samtidigt med att antalet flagg-
underofficerare och underofficerare av 2:a graden utdkats, antalet flaggkorp-
raler vid flottan (dari inberiknat kvarstiende antal underofficerare av 3:e
graden) minskats frin 340 till 275 eller till samma antal, varmed flaggkorp-
ralerna upptagits 1 statberikningarna for den nya marinorganisationen. Hog-
bitsmiinnen skola enligt den nya organisationen alltjimt vara hégst 150 till
antalet.

Betriffande antalet flaggkorpraler vid kustartilleriet forutsittes enligt
1936 ars forsvarsbeslut ingen indring i det nuvarande antalet, som (kvar-
stdende underofficerare av 3:e graden inberdknade) utgér 65. Diremot forut-
sittes en successiv utokning av antalet underofficersbestillningar vid kust-
artilleriet.

I underdinig skrivelse den 14 januari 1937 hava marinférvaltningen och
chefen for marinstaben framhallit, att myndigheterna, som redan ar 1927 — i
samband med utarbetandet av det nu gillande manskapsavloningsreglementet
— avgivit forslag till férbittrade ekonomiska forhallanden for flaggkorpraler
och hogbétsmin, funne det angeliget, att atgirder vidtoges i hir berort syfte.
Myndigheterna, som forutsatte, att en omarbetning av manskapsavlonings-
reglementet komme att ske i sinom tid, ansige emellertid behovet av for-
bittring s& tringande, att provisoriska atgirder snarast borde forberedas for
att kunna trida i kraft senast i samband med genomférandet av den nya for-
svarsordningen, d. v. s. den 1 juli 1937. Jimvil ur rekryteringssynpunkt vore
sadana atgirder av visentlig betydelse, vartill komme, att de nuvarande
l6nerna knappast torde kunna tala belastningen av tjinste- och familjepen-
sionsavdragen.

I friga om flaggkorpralernas lonestillning har i berérda skrivelse
anforts 1 huvudsak féljande:

Ehuru 1936 ars marinordning medfort viss forbittring av befordringsfor-
hallandena for flaggkorpralerna, torde man dock bora rikna med, att genom-
snittligt nio ar maste tillbringas i flaggkorpralsgraden och att medellevnads-
aldern vid befordran till flaggkorpral uppginge till 27 ar. Levnadsaldern vid
befordran till underofficer av 2:a graden skulle silunda komma att
uppgd till omkring 36 ar. Aven om densamma komme att bliva nigot
lagre med hinsyn till oforutsedda avgingar och liknande omstindig-
heter, syntes dock kunna forutsiittas, att tjansteildern i sjomanskiren vid
befordran till underofficer av 2:a graden normalt komme att vara omkring
18 ar. Pa grund av olika befordringsutsikter inom skilda yrkesgrenar komme
denna normaldlder att i vissa fall icke ovisentligt 6verskridas. Av nu nimnda
aldersforhillanden syntes ofortydbart framgi, att nu gillande oneplan i friga
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om flaggkorpralerna nddvindigtvis méste pibyggas med ytterligare alders-
tilldgg.

Dge% kompensation fér de vid jimforelse med motsvarande personalkate-
gorier vid andra vapenslag betydligt simre befordringsmdjligheterna, som i
1936 ars forsvarsproposition forordats, syntes myndigheterna ej kunna ske
med mindre l6neplanen i friga om flaggkorpraler nirmare anslotes till 16ne-
planen for underofficerare av 2:a graden in vad nu vore fallet. Flaggkorpral
borde silunda — d& ju hans forsenade underofficersbefordran vore beroende
av_organisatoriska forhallanden — beredas ekonomisk gottgorelse genom att
1 det narmaste fullt jimstillas betriffande 16neformaner med till sergeanter
befordrade jimnéariga kamrater vid andra forsvarsgrenar.

Med hiinsyn till att sergeant for loneklassplacering Higde tillgodorikna sig
tiden fran avlagd furirsexamen, minskad med sex ar, d. v. s. sammanlagda
tjanstetiden som manskap utover nio ar, syntes vid hir asyftad jimforelse
limpligen bora forutsittas, att sergeant under tionde, elfte och tolfte tjinste-
dren komme i dtnjutande av 16n enligt 3:e loneklassen av den i gillande offi-
cersavloningsreglemente intagna loneplan for underofficerare (Uo), under
dirpa foljande tre ar enligt 4:e loneklassen samma loneplan o. s. v.

Flaggkorprals sammanlagda formaner — kontanta och naturafrminer —
borde avpassas s&, att de vid motsvarande tjinstetidsperioder till slutbeloppen
foljde underofficerslonens stegringar, dock med iakttagande av att flaggkorp-
ralens forméner alltid komme att ligga nagot under underofficerens. (enom
den i 7 § 1 mom. d) officersavloningsreglementet faststillda rattigheten att
tillgodorikna viss tjanstetid komme befordran till underofficer att for flagg-
korpralen i varje fall medféra bittre 16nestillning. Skil syntes emellertid
icke foreligga for hojning av flaggkorprals Iéneformaner till hogre belopp édn
som motsvarade 5:e loneklassen (inberiiknat dyrtidstilligg) eller silunda slut-
16nen for underofficer av 3:e graden, vilken underofficersgrad numera ersatts
av_flaggkorpralsgraden. Jamforelsen syntes bora goras med lonen pa E-ort
och omriikningen av naturaférminerna i kontantvirde ske pa foljande satt.
Hyresbidragets belopp syntes bora faststiillas till 288 kronor & E-ort och dyr-
tidstillagget, forslagsvis, avrundas till 80 kronor. Beklddnadsersittningen,
vilken varierade nigot inom olika yrkesgrenar, syntes i medeltal kunna be-
riknas till 180 kronor for ar. Portionsersittningen, som likaledes varierade
till beloppet, borde for jimforelse med sergeants loneférméaner Asittas ett
genomsnittsvirde av 0,80 kronor for dag, varfor portionsersittningen be-
riknats till sammanlagt 288 kronor. Till flaggkorpralens kontantlén borde
sdlunda enligt de angivna berikningsgrunderna liggas ett sammanlagt belopp
av 836 kronor. Direst man vid beriikningarna utginge fran G-ort, bleve under-
officerslonen hégre. For flaggkorpralen bleve skillnaden den, att hyresbi-
draget utginge med 564 kronor i stillet fér 288 kronor, varjimte dyrtids-
tillagget kunde avrundas till 100 kronor

Myndigheternas skrivelse utmynnade for flaggkorpralernas del i ett forslag
om inférande av tvd provisoriska alderstilligg om vartdera 240 kronor att
utgd efter respektive 12 och 15 &rs tjiinstetid. Dirvid forutsattes, att den till-
filliga l6neférbittring & 120 kronor, som fér innevarande budgetar tillkom-
mer flaggkorpral efter 16 ars tjinstetid, alltjimt skulle utga.

Betriiffande ho gb 4tsminnen hava férenimnda myndigheter 1 sin skri-
velse anfort foljande:

Slutlonen f6r hogbatsman lage allenast 288 kronor dver slutlénen for

korpral. Efter slutlonens uppniende kvarstode hogbéitsman i tjinst ytterli-
gare omkring tjugu &r, under vilken linga tid ingen som helst forhojning av
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I6nen forekomme. Savil de sdrskilda alderstilliggens antal som deras storlek
méste betecknas sésom otillfredsstillande. Syftet med inforandet av hogbats-
mannainstitutionen — némligen att skapa en grupp éldre, mognare under-
befil, som besutte framstidende yrkesskicklighet och goda sjomannaegen-
skaper — kunde icke tillgodoses, om hogbétsminnens ekonomiska forméner
holles nere pé ett sa lagt plan som for narvarande.

Storleken av hogbitsminnens alderstilligg borde diarfor okas och 16ne-
planen pabyggas med ytterligare alderstilligg. Med héansyn till utformningen
av hogbitsmannainstitutionen, ddr vederborande under en lang f6ljd av ar
kvarstode 1 samma befattning intill pensionsildern, syntes loneplanen for
dessa bestillningshavare limpligen bora givas liknande struktur som lone-

lanerna for civilmilitar och civil ordinarie och extra ordinarie personal. An-
talet &lderstilligg (loneklasser) syntes bora sittas till fem och begynnelse-
16nen bestimmas till nuvarande slutlon for korpral — 1,800 kronor. Denna
16n erholles efter en tjanstetid av 96 manader (8 ar), vilken i1 allménhet vore
den tidigaste aldern, d& forordnande till hogbatsman foérekomme. Fem &lders-
tillagg 1nnebure en okning med tva tilligg 1 Overensstimmelse med fore-
nimunda uttalande i forsvarspropositionen. Sasom forhillandet vore i fraga
om de civila loneplanerna vid ungefirligen motsvarande loneligen syntes
tilldggens storlek bora sittas till 120 kronor; mindre 6kning &n 10 kronor for
ménad syntes myndigheterna icke hava nigot reellt berattigande.

Myndigheterna hava i sin skrivelse ytterligare anfort, att vad sélunda
foreslagits syntes innebédra en tillfredsstillande provisorisk forbéttring
av flaggkorpralernas och hogbatsménnens ekonomiska forhallanden, in-
till dess en definitiv l6onereglering komme till stind for ifrdgavarande
personalkategorier. De kostnader ett genomférande av ovannidmnda forslag
skulle medfora vore givetvis helt beroende av det antal befattningshavare,
som befunne sig i de hogre arsklasserna. Detta antal vore formodligen for
nirvarande hogre dn det normalt kunde berfiknas vara. Enligt den berikning
av kostnaderna, som marinforvaltningen verkstillt, syntes dessa emellertid
1 genomsnitt kunna beriknas uppgd till omkring 60,000 kronor arligen. Med
anledning av vad silunda framhéllits hava marinforvaltningen och chefen
f6r marinstaben, som i drendet samritt med chefen for kustartilleriet, hem-
stallt, att Kungl. Maj:t matte foresld riksdagen medgiva provisorisk forbitt-
ring av l6neforhillandena for flaggkorpraler och hogbatsmén i enlighet med
vad som fOreslagits.

Over marinmyndigheternas ifrdgavarande forslag har férsvarsvisendets
lonendmnd den 6 februari 1937 avgivit utlatande och dirvid anfort i huvud-
sak foljande:

Di flaggkorpralernas forsenade underofficersbefordran icke
vore beroende av vederbirande sjilva utan fororsakades av vissa organisa-
toriska forhallanden, vore enligt 16nenimndens férmenande redan pi grund
hirav viss kompensation i lonehiinseende motiverad. I sin férenimnda
skrivelse hade marinmyndigheterna till stod for sitt forslag dberopat for-
utorn oftrdelaktiga  befordringsforhallanden — forefintliga rvekryterings-
svarigheter. Enligt vad loneniimnden inhimtat, forefolle dessa svirigheter
vara av synnerligen allvarlig natur, i det att vakanser icke syntes kunna und-
vikas bland flaggkorpralerna, sirskilt i de yrkesgrenar, diir erhallen yrkes-
utbildning underlittade vinnandet av vil avlonad anstillning i civil tjinst
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eller befordran till underofficersbestillning vid annan forsvarsgren. Pa
grund av de goda ekonomiska konjunkturerna erbjodes niamligen befattningar
pa annat hall savil i allmén som enskild tjainst med hogst visentligt battre
l6neférméaner, vilka lockade dven i#ldre underbefil vid marinen att limna
tjinsten dirstides. Det kunde icke vara i forsvarsvisendets intresse, att mili-
tara befattningshavare, sedan de vil erhallit en for den militara tjanstens be-
hov avpassad utbildning, innan staten fatt draga nytta ddrav i praktisk tjinst-
goring limnade sina befattningar for att dgna sig a4t andra uppgifter. Uppen-
bart vore, att foreliggande rekryteringssvéirigheter skulle minskas, om battre
avloningsformaner kunde erbjudas for ifragavarande befattningshavare.

Det syntes dven bora framhallas, att Overviagande antalet flaggkorpraler
vore gifta och hade familj att f6rsorja och dirfor givetvis hade svart att draga
sig fram pd de till dem utgdende loneférménerna, vilka vore avvigda med
hinsyn till att vederborande berdknats skola atnjuta kost, bostad och be-
klidnad in natura.

Med hinsyn till vad silunda anforts hade 1onendmnden funnit starka skil
tala for ett omedelbart tillgodoseende av ifrdgavarande personals behov av
lonelorbittring. D4 det icke syntes kunna forvantas, att i samband med inom
1936 &rs lonekommitté pagdende utredningar en definitiv Ionereglering
kunde komma till stind for hér avsedda befattningshavare, syntes man vara
hinvisad att bereda dem en vilbehovlig 16nekompensation genom inférande
for dem av en provisorisk loneforbattring.

Mot det av myndigheterna hirutinnan framlagda forslaget, som lénendmn-
den alltsd i princip bitridde, hade ndmnden emellertid funnit anledning till
vissa erinringar av loneteknisk natur. Den ojimna loneskala, som av myn-
digheterna foreslagits betraffande flaggkorpralerna, syntes sélunda icke
lamplig. For egen del ville 16nendmnden foresld, att sedan vederborande
efter 8 ars tjanstetid uppnétt den 1 manskapsavloningsreglementet harfor an-
givna l6nen, 16neuppflyttningar skulle dga rum vart tredje &r och slutlonen
uppnas efter 17 &rs tjanstetid.

I enlighet hdarmed syntes den nuvarande l6neskalan bora utbyggas med
ytterligare tvd 1oneforhojningar, vilka skiligen borde bestimmas till 180
kronor vardera och utgd efter 168 ménaders (14 ars), respektive 204 ménaders
(17 ars) tjanstetid.

Direst ifrdgavarande provisoriska 16neforbéttring komme till stand, syntes
den nu utgdende tillfdalliga 16neforbéttringen & 120 kronor icke vidare bora
ifrdgakomma.

Betriffande hogbAdtsmannen hade myndigheterna foreslagit, att
den nu enligt manskapsavloningsreglementet utgéende 16neférhojningen efter
respektive 11, 14 och 17 ar med 96 kronor for varje ging i stillet skulle utga
med 120 kronor, varjimte ytterligare tvd loneforhojningar & likaledes 120
kronor skulle tilkomma efter 20, respektive 23 ars tjanstetid.

Sisom framginge av en av lonendmnden verkstilld utredning, vore det
endast ett fatal av hogbdtsminnen, som icke vore familjeforsorjare, varfor
— sasom dven departementschefen ar 1936 uttalat — det syntes skiligt,
att forbittrade loneformaner bereddes dem genom inférande av ytterligare
ett par lometilligg. Den foéreslagna forhéjningen fran 96 kronor med 24
kronor for ar av de nu i anmarkningen under vederborlig 16neplan upptagna
l6neforhéjningarna ansige lonenimnden emellertid alltfor obetydlig for att
motivera en andring av gillande avloningsreglemente. Lonenimnden hade
diremot intet att erinra mot att de foreslagna tvd nya 1onetilliggen bestimdes
till 120 kronor vartdera. De kontanta lonebeloppen i de tva nya loneklasserna
skulle alltsd utgéra 2,208, respektive 2,328 kronor.

Ett bifall till 16nenimndens forslag skulle enligt verkstalld approxima
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tiv berikning komma att medféra en &rlig kostnadstkning av omkring
40,000 kronor. Darvid hade lonenamnden beridknat, att vid bifall till fore-
liggande forslag medel icke vidare behovde tagas 1 ansprak for bestridande
av merkostnader for dem av ifrigavarande belattningshavare, vilka atnjote
avloning enligt dldre avloningsbestimmelser.

Sisom av forestdende redogorelse framgar intaga flaggkorpralerna och
hogbatsminnen en sirstillning inom forsvarsvisendet. Salunda &dro flagg-
korpralerna, oaktat de tillhora manskapet, avsedda att bestrida for under-
officerare avsedd tjdnstgoring. Hogbétsméannen utgdras av dldre underbefil
i korpralsgraden med framstiende yrkesskicklighet och goda sjomannaegen-
skaper, avsedda for vissa befattningar, som tidigare bestritts av personal med
underofficers kompetens, dvensom vissa forhandsposter ombord & fartyg.
Bada personalkategorierna #ro, till skillnad frian annat manskap vid forsvars-
visendet, berittigade till pension, flaggkorpralerna vid 50 och hogbéatsmiin-
nen vid 55 &rs &lder. Lonefoérménerna for dessa bestillningshavare #ro
ocksé berdknade pad annat sitt dn for 6vrigt manskap. Salunda intaga flagg-
korpralerna i 1onehidnseende en mellanstillning mellan ldgsta underofficers-
graden och arméns hogsta underbefilsgrad, medan hogbatsminnen med hiin-
syn till sin langa anstillningstid 1 férhéllande till korpralerna iga tillgodo-
njuta vissa loneférhojningar utéver dem, som tillkomma dessa.

De befordringsmojligheter for flaggkorpraler, med vilka riknades vid till-
komsten av nu gillande avloningsbestimmelser, hava emellertid visat sig
icke hallbara. Visserligen hava flaggkorpralernas befordringsforhéllanden
forbittrats genom 1936 ars forsvarsbeslut, men sirskilt for flottans flagg-
korpraler fir man alltjimt rikna med en visentligt hogre befordringsalder
in som forutsattes vid den nuvarande loneskalans bestimmande. Redan
nimnda forhéllande pekar hin pad att en forbéttring av flaggkorpralernas
loneforhallanden utgor ett befogat onskemél. Hartill kommer intresset av
att motverka den Overging av dugliga flaggkorpraler frin militirtjiinst till
civil tjinst, som av myndigheterna pétalats. Ett forbattrande av flagg-
korpralernas ekonomiska stillning ldrer hirvidlag vara av visentlig be-
tydelse.

Vad betriffar hogbatsminnen delar jag myndigheternas uppfattning, att
jamvil deras l6neférméner for ndrvarande dro val knappa 1 forhillande till
deras langa tjinstetid och ansvarsfulla arbetsuppgifter. Hirvid ar sirskilt
att mirka, att slutlonen uppnis redan efter 17 ars tjinst, medan tjinstetiden
darefter, under vilken mojlighet till befordran icke foreligger, oftast uppgir
till ett tjugutal ar.

Den forbittring av flaggkorpralernas och hoégbétsmidnnens 16neférméner,
som jag salunda anser mig bora fororda, synes mig limpligen bora ansluta
till de av lonendmnden foreslagna grunderna och sélunda tills vidare hava
karaktiren av en provisorisk loneforbittring. I enlighet med ndmnda férslag bor
l6neskalan for flaggkorpraler utbyggas med ytterligare tva 1oneférhéjningar om
180 kronor vardera, att utgi efter 168 respektive 204 ménaders tjinstetid,

2

varvid dock den na utgiende tillfalliga 16neforbittringen om 120 kronor
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efter 16 ars tjinstetid, vilken i statsverkspropositionen till innevarande &rs
riksdag foreslagits skola utgd jimvil for nistkommande budgetar, lirer béra
bortfalla. For hogbitsmannen bora tillkomma tvad nya l6netilligg, vartdera
& 120 kronor, att utgd efter 240 respektive 276 manaders tjinstetid. Vid ett

genomférande av detta forsiag skulle silunda — fransett den provisoriska
l6neforstirkning, som pd grund av dirom tidigare avliten proposition ma
komma ifrdgavarande befattningshavare till godo — kontantlénen for flagg-

korpral efter 14 ars tjinstetid komma att uppgé till 2,292 kronor och efter 17
ars tjanstetid till 2,472 kronor samt for hogbatsman efter 20 &rs tjanstetid
till 2,208 kronor och efter 23 ars tjinstetid till 2,328 kronor.

De av den provisoriska 16neforbittringen foranledda kostnaderna, som av
lonendmnden beriknats uppga till cirka 40,000 kronor fér ar, torde béra be-
stridas av sjofGrsvarets avloningsanslag. Nigon upprikning av detta anslag
for ndstkommande budgetar torde emellertid icke av denna anledning bliva
erforderlig.

I anslutning till vad silunda anférts far jag hemstilla, att Kungl. Maj:t
matte — med dterkallande av Sitt i statsverkspropositionen framlagda for-
slag om tillfillig 16neforbittring till flaggkorpraler under budgetaret 1937/1938
— foresld riksdagen medgiva,

att provisorisk l6neforbittring enligt ovan férordade grunder
mé frén och med budgetaret 1937/1938 beredas flaggkorpraler och
hogbatsmin samt att hirav foranledda kostnader ma bestridas
av sjoforsvarets anslag till avlgning till personal vid kirer och
stater m. fl.

Till denna av statsridets Svriga ledaméter bitridda
hemstillan behagar Hans Kungl. Hoghet Kronprinsen-
Regenten limna bifall samt forordnar, att proposition
av den lydelse bilaga vid detta protokoll utvisar skall av-
latas till riksdagen.

Ur protokollet:
Sven Berglu;zd :



