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Nr 502.

Av herr Nordstrom i Kramfors m. fl., ¢ anledning av
Kungl. Maj:ts proposition, nr 272, angdende line-
reglering for personalen vid serafimerlasarettet och
karolinska sjukhuset m. m.

Vid sjukhusen i ett flertal storre stider samt vid vissa landsting reg-
leras lone- och anstillningsvillkor genom koliektivavtal mellan vederbo-
rande myndigheter och personalens organisation. Det torde inte finnas
nigon rimlig anledning varfor inte sd ocksd skulle vara forhillandet for
jamforbar personal vid serafimerlasarettet och karolinska sjukhuset. Princi-
piellt har ju ocksi lonenimnden anslutit sig till personalorganisationens
framférda Onskemil om upprittande av kollektivavtal for berérda personal-
grupper, vilket ocksid anfores i propositionen; lonenimnden har stott sitt
yttrande pa det forhdllandet »att dylika avtal vore gillande, forutom vid
de storre stidernas sjukhus, dven vid atskilliga landstings sjukvirdsinritt-
ningar, och att dessa i tdlampningen visat sig icke medfira nagra oligen-
heter for driften utan skapat ordning och reda, varfor bade vederbirande sjuk-
hus, ddr dylika avtal gallde, och personalen ddrstddes voro nidjda med anord-
ningen>. Lonenimnden anfor dartill: »P&a grund av den stora rorlighet,
som karakteriserar den nu ifrdgavarande personalen, vore det olimpligt att
inordna densamma i det statliga lonesystemet».

Lonenimnden finner ocksi att de av personalen framforda skilen for
kollektivavtal bora vinna beaktande. Négra som helst giltiga orsaker varfor
inte kollektivavtal skulle faststillas for personal vid ovan berorda sjukhus har
inte forebringats, varfér det maste anses sisom anmirkningsvirt att propo-
sitionen inte tar sikte pa att godkinna kollektivavtalsformen for vederborande
personalgrupper vid serafimerlasarettet och karolinska sjukhuset. Att sa-
som departementschefen hinvisa till att den frigan skall 16sas 1 ett storre
sammanhang kan ju inte betecknas sisom giltigt skil att avspisa frigan.
Under det att vi principiellt hivda, att upprittandet av kollektivavtal vore
det, som biast kunde tillvarataga personalens intressen, anse vi oss dock nu
pd grund av den foreliggande propositionen bora anfora en del anmiirk-
ningar till forslaget om lone- och anstilllningsvillkor enligt det statliga lone-
systemet.

Det torde vara en allmin uppfattning att 1one- och anstillningsforhillan-
dena vid serafimerlasarettet och karolinska sjukhuset inte bora vara simre
ordnade in vid andra sjukhus. T ett sakkunnigeutlitande om dessa for-
hallanden anfores: »De sakkunniga vill 1 detta sammanhang betona, att det
vid sjukhus i allminhet lige synnerlig vikt uppi att kunna erhilla bista
mojliga personer iven i ligre befattningar betriffande sivil sjukvirds- som
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ekonomipersonal. Detta bidroge i hog grad till skapandet och vidmakt-
hillandet av en god anda, vilket vore #dn mera betydelsefullt vid ett
sjukhus an vid foretag i allminhet och alldeles sirskilt viktigt vid ett
undervisningssjukhus, dir blivande likare och bland dem ett stort antal
blivande sjukhuslikare inhimtade grundliggande intryck och erfarenhet
for sin framtida verksamhet. Men den goda andan inom ett sjukhus
berodde ej enbart pa den & vdrdavdelningarna arbetande personalen utan
dven i1 hogre grad pd ekonomipersonalen och pi det goda samarbetet
mellan denna personal och den sjukvirdande. Det vore dirfor viktigt,
att bitridespersonalen i ekonomiavdelningarna avlonades si, att de icke
kinde sitt arbete viirderas ligre in bitridespersonalens pi virdavdelnin-
garna.

Redan forut har sirskilt den bitradande personalen vid serafimerlasa-
rettet och karolinska sjukhuset stitt i avsevirt simre avloningsforhallanden
in motsvarande grupper i Stockholms stads sjukhus, varfér det ir tim-
ligen klart att dessa nu till den bebddade reformen knutit forhoppningar
om att jimstillas med Ovriga liknande grupper. Det méiste darfor anses
sasom en dubbel orittvisa att inte endast dessa forhoppningar av den fore-
liggande propositionen grusas utan ocksi att for en stor del betyder det
foreliggande forslagets genomforande ytterligare forsimring av ett redan
forut ytterst diligt betalt arbete.

Av 200 i den foreslagna loneplanen uppforda s. k. ligre personal ir det
inte mindre #n 184 som skulle drabbas av betydande forsiimringar, vilket
ju miste medfora allvarliga konsekvenser for personalbestindet vid dessa
sjukhus.

Den ojimforligt storsta gruppen av personalen vid dessa sjukhus, kvinn-
liga bitriden av olika slag, skoterskebitriiden, koks- och tvittbitriden, sti-
derskor o. s. v. hade i de sakkunnigas forslag placerats i en lonestillning
som i det nirmaste skulle ha jamstillt dem med liknande personal vid
stadens sjukhus, 1 det de foreslogos placerade sisom extra ordinarie ¢ 5:e 1one-
graden enligt sirskilda loneplan U. I propositionen foreslis dock dessa
gruppers placering sdsom extra ¢ 4:e lonegraden enligt samma loneplan U.
Som forut pipekats skulle ju detta forslags godkinnande betyda avsevirda
forsimringar for de anstillda.

Samma ir ocksd forhallandet med de tio s. k. manliga bitridena som av
karolinska sjukhusets direktion foreslis placerade pi sa siitt att tre skulle
placeras sisom ordinarie i lonegraden B 4 under det att de Gvriga endast
skulle placeras som extra ordinarie i 4:e lonegraden. Vid detta sitt forslag
fogar direktionen filjande motivering:

»Numera hade forhéllandena utvecklats sd, att bitriide av hir ifrdgava-
rande slag blivit ett yrke, dir man stannade och ville soka mojlighet att
bilda familj. Av lasarettets tio manliga bitriden voro for niirvarande sex
gifta eller forsorjningspliktiga mot barn i dktenskap. En forbittring av dessa
bitridens stillning vore pé grund av anforda forhdllanden och jamvil vid
jamforelse med den lonestillning, den kvinnliga bitriidespersonalen erhallit
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i forslaget, icke omotiverad. En sidan forbittring hade direktionen ansett
béra genomforas pa det siittet, att tre av ifrigavarande befattningar placerades
sasom ordinarie i lonegraden B 4.»

Departementschefen har ju inte funnit anledning till anmérkning pé detta
forslag, varfor man torde kunna antaga att han delar direktionens uppfatt-
ning och forslag. Man torde ha riitt att friga sig om det blir bittre for de
ovriga som iro »gifta och harfamilj> om tre befattningar placeras som ordinarie.
Motiveringen for forslaget var ju behovet av en forbittring med tanke pé
forsorjningsplikt frin de berérda befattningshavarnas sida. Da direktionen
sjilviuppger att det i varje fall dr sex stycken som iro forsorjningspliktiga
hade vil rimligheten krivt att man stillt alla i samma md&jlighet att full-
f6lja sina forsorjningsplikter. Dessutom miéste det ju ocksd pitalas att det
aldrig forr forekommit att man placerat nigra manliga befattningshavare
si lagt som i B4 i det statliga lonesystemet. Det torde inte finnas nigon
rimlig anledning varfor hiir berérda grupper skulle stillas pd en simre nivéa
in andra liknande. Rittvisligen bor en placering i H:e lonegraden ske.

Betriffande eldarna ha sidana skiil for en bittre placering framforts, att
det synes fullstindigt omotiverat varfér ingen hinsyn tagits till dessa skil
vid propositionens utarbetning. Béde direktionen och kommunalarbetarnas
samorganisation sivil som ett par av lonenimndens ledaméter ha anfort,
att eldarna rittvisligen borde placeras i 6:e lonegraden och nigra bérande
argument mot denna placering synas oss inte av nigon anforts.

Av lasarettets sex vaktmistare iro tre stycken portvakter med exakt
samma arbetsuppgifter. Dygnet #r uppdelat i tre skift och de tre befatt-
ningshavarna byta skift vecka frin vecka fullkomligt lika; det maste darfor
anses fullstindigt absurt att endast en enda av dessa skulle fi en riittvis
placering i T:e lonegraden medan de tva vriga skulle placeras i B 5. Det
miaste betecknas sisom sirdeles upprérande att ingen som helst hiinsyn har
tagits till arbetets art, skiftsindelning etc., till att samtliga ha exakt samma
arbetsuppgifter o. s. v. utan de byrikratiska formlerna fi vara avgorande
for personals placering. Allt talar for att samtliga vaktmistare bora placeras
i T:e 16onegraden.

Om man ocksd kan anfora att det ir stor rorlighet evad det giller ifré-
gavarande personal, synes oss intet skiil tala for att den ojimforligt storsta
delen av denna personal endast skall betecknas sisom extra. Det giller ju
indock befattningar, som till sin Gvervigande del iro oundgingligen nod-
viindiga, varfor ocksi det storsta mdojliga antal -borde uppforas sisom
ordinarie.

Pi grund av vad vi ovan anfort, hemstilla vi,

att riksdagen med iindring av Kungl. Maj:ts proposition nr
272 for sin del mitte besluta:

att kvinnlig bitriidespersonal placeras sisom e. o. 11 den
statliga loneplanen;

att manliga bitriden placeras i D:e lonegraden;
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att eldare placeras i 6:e lonegraden;
att vaktmistare ges en placering i T:e lonegraden; samt
att minst 90 procent av den oundgingligen nédviindiga per-
sonalen uppféres sisom ordinarie befattningshavare.
Stockholm i april 1937.

Axel Nordstrom. S. Ronn-Christiansson. J. H. Brddefors
H. Hagberg. Knut Senander.




