Motioner i Andra kammaren, Nr 467. 1

Nr 467.

Av herr Martensson m. fl., i anledning av Kungl. Maj:ts propo-
sition, nr 164, angdende vissa anslag till lotsverket
m. m.

I Kungl. Maj:ts proposition nr 164 angaende anslag till lotsverket m. m.
foreslas bl. a. vissa dndringar av lotspersonalens loneférhallanden. Enligt nu
gillande grunder utga lotsarnas avloningsformaner, dels i form av fast 16n
och dels i form av en viss procentuell del av influtna lotspenningar (lotslott).
Den fasta lonen utgar efter avloningsreglementet av den 9 juni 1922 fér befatt-
ningshavare vid lots- och fyrstaten, med déari foretagna dndringar av den 12
juni 1925 och den 26 juni 1936. Den till nimnda avloningsreglemente hérande
tjinsteforteckningen forutsétter, att till grund for bestimmandet av 16negrad for
den ordinarie lotspersonalen foretages fordelning av lotsplatserna i tre klasser.
Saledes ir overlots, som endast forekommer a 1:a klass lotsplats placerad i 10.
16negraden, lotsforman 4 1:a klass lotsplats i 9., & 2:a klass lotsplatsi 7. och a 3:e
klass lotsplats i 5. Ionegraden. Lotsarna & 1:a klass lotsplats dro placerade i 6., a
2:a klass lotsplats i 5. och & 3:e klass lotsplats i 4. 16negraden. Var och en av
omnimnda lonegrader motsvarar tva enheter hogre lonegrad inom den i avlo-
ningsreglementet for befattningshavare vid statsdepartementet och vissa andra
verk, tillhérande den civila statsforvaltningen intagna léneplanen, avdelning B.

Lotsplatsernas indelning i tre klasser inférdes fran och med ar 1923 efter
forslag av lotsstyrelsen och tillkallade sakkunniga. Sasom skil for nimnda
klassificering anfordes bl. a. de viaxlande arbetsforhallanden, som voro ra-
dande & olika lotsplatser. Under det att 4 ena sidan funnes en del, lotsplat-
ser, diar vakthillningen och lotsningstjinsten vore mycket omfattande och be-
tungande, forekommo a4 andra sidan en del lotsplatser, dar lotsarnas tjinst-
goring tidvis vore av jamforelsevis lindrig art och kunde limna befattnings-
havarna tillfialle till annan sysselséiittning vid sidan av tjinstgoringen.

Den hiir omniamnda klassificeringen av lotsplatserna har fororsakat miss-
noje bland lotspersonalen; redan ar 1927 hemstillde 6 lotsformén vid 2:a och
3:e klass lotsplatser i skrivelse till Kungl. Maj:t om vidtagandet av en omreg-
lering av lotspersonalens avloningsforhallanden i sadant syfte, att alla lotsar
vid befordran till ordinarie tjinst skulle komma i atnjutande av en och samma
lagsta avloning for att i man av tjansteidlder och uppkomna ledigheter slut-
ligen n4d den nu for lotsarna faststillda hogsta lonegraden. Sasom motive-
ring for denna hemstillan anfordes huvudsakligen, att genom klassificeringen
av lotsplatserna hade lotsarna vid de lotsplatser, dir de storsta lotslotterna
forekomme, erhallit jimvil den hogsta fasta 1onen, medan lotsarna vid de
platser, diir lotslotterna var minst, tilldelats ligsta fasta lonen. Att viiga for-
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hallandena vid lotsplatserna mot varandra och efter sadan grund utmiita 16-
nerna olika foér olika grupper av lotsplatser lite sig icke rittvisligen gora.
Pa grund déirav framhalles det i nimnda skrivelse borde klassindelningen av
lotsplatserna upphévas och ersiittas av den nyss berérda ordningen.

Denna hemstillan blev, efter infordrade yttranden fran olika myndigheter,*
av Kungl. Maj:t limnad utan atgird.

Fragan om lotspersonalens avloningsforhallanden har sedan varit foremal
tér omfattande utredningar. Statens organisationsniamnd har i sitt betinkan-
de rorande lotsverkets personalfriga och dirmed sammanhingande foérhal-
landen icke ifragasatt upphiavande av eller vidtagande av annan principiell
dandring betriffande den nuvarande klassificeringen av lotsplatserna. Diir-
emot forordas ritt vittomfattande forslag rorande findrad fordelning av lots-
platserna de olika klasserna emellan, dirvid nimnden sirskilt tagit hiansyn
till storleken av personalen, lotsningsfrekvensen samt beloppet av influtna
lotspenningar vid de olika lotsplatserna.

Lotsst)'reisen, som avgivit yttrande 6ver organisationsnidmndens forslag har
diaremot gatt in for upphiivande av lotsplatsernas klassificering. 1 utlitande
till Kungl. Maj:t den 25 januari 1935 6ver organisationsnimndens betinkan-
de anforde lotsstyrelsen bl. a.: »Lotsstyrelsen hade funnit sig bora taga under
overvigande, huruvida det icke kunde befinnas limpligare att helt och hallet
franga klasscificeringen av lotsplatserna. Klassificeringssystemet, som vore
Jamforelsevis nytt for lotsinrittningens vidkommande, hade genomgatt en for-
sokstid, varunder erfarenheten givit vid handen, att vissa brister vidladde det-
samma. Klassificeringsfragan hade givit anledning till split och avundsjuka
samt missndje pa ett flertal hall.

Med hinsyn till dessa omstindigheter funne lotsstyrelsen numera overvii-
gande skil tala for upphivande av klassificeringen av lotsplatserna. Till
denna styrelsens standpunkt hade ock i hiog grad bidragit dels foretagen in-
dragning av ett stort antal mindre lotsplatser — alla utom en placerade i
tredje klassen — dels ock den snabba utvecklingen av tonnagets storlek, till
foljd varav oceangaende fartyg lotsades i stor utstriickning jamvil vid de
mindre lotsplatserna, dir sadant icke tidigare forekommit. De lotsplatser
vore litt riknade, inom vilkas omraden icke forekomme hamnar eller lastage-
platser, som kunde mottaga fartyg av betydande storlek. Arbetet hade sa-
lunda forsvarats och blivit ansvarsfullare vid de mindre lotsplatserna, varfor
starka skil kunde anforas for utplanande av personalens vid desamma olik-
stiallighet i lonehédnseende med de storre platsernas personal. Till foljd av
att nidrmast varandra beligna mindre och storre lotsplatser lotsningsom-
riaden grepo in i varandra, forekomme det ju esomoftast, att samma fartyg
lotsades i samma farled av lotsar #n fran den mindre och in fran den storre
platsen. Genomférda inskriinkningar med avseende 4 lotsplatsernas personal-
stater hade fort med sig, att personalen pa de mindre platserna i storre ut-
strickning dn forr vore bunden av tjanstgoring. Arbetstiden & dessa platser
med deras ringa personalstyrka syntes méingen gang bliva liingre dn pa storre
platser, dir envar tjinsteman hade mindre del i det dagliga rutinarbetet.»
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Sedermera har lotsverkssakkunniga avgivit forslag rorande lotspersonalens
lonestallning m. m. De sakkunniga framhalla bl. a., att »De mdojligheter till
forvarvsarbete vid sidan av tjansten, som tidigare forefunnits for personalen
vid atskilliga mindre lotsplatser, hade sannolikt numera i allménhet avsevirt
forminskats eller forsvunnit. Genom de vidtagna personalreduceringarna
hade tjanstgoringen dven vid platser, dir lotsningarna vore jimforelsevis fata-
liga, kommit att medfoéra avsevirt storre bundenhet for personalen dn forut
varit fallet. Jamvil vid ringa lotsningsfrekvens maste full vakthallning ut-
ovas. Om hinsyn tages endast till den verkliga tid, som kunde anses atga for
tjanstens uppehallande, syntes numera skél i regel saknas for att i 16nehénse-
ende fastsla nigon skillnad mellan de storre lotsplatserna och de mindre, i
varje fall om man bortsige fran de av sistberorda platser, som av lotsverks-
sakkunniga foreslagits till indragning. Satillvida vore alltsa de synpunkter
om det befogade i klassificeringens upphivande, som framfoérts av bland an-
dra personalen vid en del mindre lotsplatser, fortjinta av beaktande.» De
sakkunniga foresla i anslutning hirtill klassificeringens upphivande i fraga
om lotsplatserna.

De sakkunniga anfora vidare, att ett mera krivande arbete dock kan fore-
komma vid den ena lotsplatsen dn vid den andra och anse darfor, att det kan
forefinnas skil, som tala for att en viss skillnad i lonehénseende tills vidare
uppehalles. For astadkommandet av en mindre l6neutjamning foresla de sak-
kunniga att personalen vid 3:e klass lotsplatser uppflyttas en lonegrad sam-
tidigt foreslas dock att personalen vid en del andra lotsplatser nedflyttas fran
hogre till ligre 16neplacering.

Departementschefen, som tillstyrkts lotsverkssakkunnigas forslag, anfor
bl. a. foljande: »Av de sakkunnigas gjorda papekanden i fraga om alltjamt
bestaende skiljaktigheter mellan olika lotsplatser, savitt angar arbetets art
och de foérhallanden, under vilka det fullgéres, synes vara av den betydelse,
att overviigande skial maste anses tala for bibehallande tillsvidare av vissa
differentieringar i lénegradshinseende inom envar av grupperna av lotsfor-
mans- och lotsbefattningar.»

Det synes oss, som om det genom de forebragta utredningarna blivit klar-
lagt, att nigra fullt birande skil icke lingre forefinnas for lotspersonalens
uppdelning i olika lonegrader. I de fall, ddr storre antal lotsningar forekom-
ma a vissa platser, uppviges detta a flertalet 6vriga platser av mera omfat-
tande vakthallning och battjinst. Avensi forekommer att lotspersonalen & en
del mindre lotsplatser, dir lotsningarna inte éro fullt sa talrika, som a en del
storre platser, lotsningarna iro lingre och mera anstringande och riskfyll-
dare. Med hinsyn hiirtill, samt de storre arbetsomraden, som lotspersonalen
4 de mindre platserna numera erhallit pa grund av ett flertal lotsplatsers
indragning, synes tiden nu vara inne for genomforande av lika lonegradspla-
cering for lotspersonalen, varvid dock lotsféorméiinnen och lotsarna fortfarande
bhéra vara placerade i olika 1onegrader.

[ vilken lonegrad, som lotsforminnen respektive lotsarna bora placeras,
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bor till viss del vara beroende av den procentuella andel av influtna lots-
penningar, som for framtiden bor tillkomma lotsarna i form av lotslott.

Fore ar 1915 dgde lotspersonalen behalla av fartygen erlagda lotspenningar
i deras helhet men atnjot & andra sidan i regel ingen fast 16n & stat. Sam-
tidigt med att ifragavarande personal fran och med nimnda ar genom under
ar 1914 antagen lonereglering tillforsikrades fasta avloningsforméner i stat,
nedsattes dess inkomst av inflytande lotspenningar till 40 procent dirav.
Diarefter har denna procentsats, vari niagon #Andring icke ifragasattes vid
1922 ars lonereglering for lotsstatens befattningshavare, gillt oforindrad.

I forevarande proposition foreslas, att lotsarnas andel av influtna lots-
penningar sinkes fran nuvarande 40 till 35 procent. Sidnkningen av lotsarnas
tillkommande lotslott motiveras huvudsakligen med, att de influtna lots-
penningarna uppgatt till betydligt hogre belopp, 4n som beriknades ar 1922
nir nu gillande lonestat for lotspersonalen faststilldes, varigenom lotsperso-
nalen kommit upp till en hogre inkomst #n vad da berdknats. Om den i pro-
positionen foreslagna siankningen av lotslotterna av riksdagen bifalles, kom-
mer lotsarnas andel av influtna lotspenningar att minskas med cirka 135,000
kronor per ar.

Det kan ifragasittas, om en beskirning av lotspersonalens inkomster kan
vara berattigad under nuvarande forhallanden, nar flertalet dvriga tjanste-
mannagrupper erhalla ritt omfattande loneforbittringar. Fran ett flertal
av lotsstatens befattningshavare har dven framfoérts 6nskemal om sadan om-
andring av personalens loner, att storre trygghet i 16ne- och pensionshiinse-
ende uppnas for namnda befattningshavare och deras familjer. Detta bor
enligt personalens uppfattning kunna ernas genom en forbéattring av de fasta
Ionerna samtidigt som den procentuella andelen av influtna lotspenningar
minskas.

Enligt de framforda onskemalen bora samtliga lotsformén placeras i 9. eller
10. I6negraden och samtliga lotsar i 8. eller 9. lonegraden, i det for befatt-
ningshavare vid lots- och fyrstaten gillande avloningsreglementet. For de
extra befattningshavarna bora lonerna faststillas i proportion dértill. Sam-
tidigt forordas att lotslotterna kunna sinkas med nagot storre procenttal in
vad som foreslagits av Kungl. Maj:t, sa att statens utgifter icke namnvart
okas utover de i propositionen féreslagna beloppen.

Med hinsyn till lotspersonalens ansvars- och riskfvllda arbete finna vi
de hir omnimnda Oonskemalen fran en del av lotsstatens befattningshavare
fullt beriiiticade. Lotspersonalen bor enligt vart formenande beredas en
mera tryggad stiallning och med hénsyn hértill tillerkéinnas hogre fasta lone-
formaner dn vad hitintills varit fallet.

PAa grund av det nu anforda fa vi hemstilla,

att riksdagen matte besluta sadan dndring av Kungl. Maj:ts
forslag angaende vissa anslag till lotsverket m. m. att saml-
liga lotsforméan placeras i 9. eller 10. lonegraden och samt-
liga lotsar i 8. eller 9. lonegraden, i det for befattningshavare
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vid lots- och fyrstaten gillande avloningsreglementet, samt
att lonerna for de extra befattningshavarna faststéllas i pro-
portion hirtill. I samband hirmed bor den till befattnings-
havarna tillkommande lotslotten sinkas med nagot storre
procenttal &n som av Kungl. Maj:t foreslagits.

Stockholm den 1 april 1937.

J. W. Martensson. Ernst V. Olsson, Gustaf Karlsson.
Staxédng.
Erik Johansson, Gdsta Andersson Frans Hansson.

Ockerd.






