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Nr 165.

Av herr Persson i Tidaholm m. fl., om viss dndring av 1 §
lagen om arbetstidens begrinsning.

Fran tillimpningen av lagen om arbetstidens begrinsning ar bland
annat, genom 1 § k), undantaget »sidant arbete i hotell-, restaurang-
eller kaférorelse, som ir att hinfora till allminhetens direkta betji-
nande»>. Till motivering av detta undantag anforde den s. k. arbets-
tidskommittén, att en lagstadgad begrinsning av arbetstiden for ifraga-
varande personalgrupper uppenbarligen skulle medféra betydande ola-
genheter ivensom att det vore tvivelaktigt, om en dylik anordning
skulle vara vilkommen for dessa personalgrupper, déd deras arbetsfor-
tjanst ju viisentligen hade form av drickspengar.

Den uppdelning av hotell-, restaurang- och kafépersonalen, som fore-
varande undantagsbestimmelse innebar, visade sig emellertid snart for-
anleda avsevirda svérigheter vid lagens tolkning och tillimpning. Manga
befattningshavare hade arbetsuppgifter, som lago pi grinsen mellan
dem, som voro inbegripna under lagen, och dem, som icke voro det,
och andra hade flera sysselsittningar, av vilka somliga follo under lagen
och andra utanfor. Sirskilt framtridde dessa forhallanden vid de mindre
foretagen. Att berorda olikhet i avseende & arbetstidens reglering
skulle vara dgnad att medféra oligenheter och missnoje vid samverkan
mellan befattningshavare av de bida olika grupperna, var ocksa givet.

Hir berorda anordning befanns dven av socialstyrelsen, som ar 1920
fitt 1 uppdrag att inkomma med forslag till sidana jamkningar i lagen,
som kunde finnas pakallade av vunnen erfarenhet om dess tillimpning,
bora foranleda #andring av lagen. I det forslag hirtill, som styrelsen
framlade, forordades bland annat att utesluta undantaget for hotell-,
restaurang- och kaférorelser, liksom dven det for hilso- och sjukvard,
samt att at dessa slag av verksamhet, i viss man kompletterade, giva
en sirstillning, kinnetecknad diirav, att arbetsradet skulle fa fria hin-
der att betriaffande dem reglera arbetstiden. Detta forslag, som salunda
skulle under lagens tillimpning infora sadant arbete i hotell-, restaurang-
eller kaférorelse, som ir att hinfora till allminhetens direkta betjianande,
godtogs av Kungl. Maj:t och forelades, i proposition nr 359, 1921 Ars
riksdag. Vederborande utskott avstyrkte emellertid forslaget, och det-
samma avslogs av riksdagen.

I motioner, som 1928 vicktes i riksdagens bida kamrar, patalades
bland annat hotell- och restaurangpersonalens oskaligt langa arbetstid,
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varpa anférdes en del exempel, och piyrkades utredning. En sidan,
foretagen av socialstyrelsen, kom #ven under de nirmast pafoljande
dren till stand och bestyrkte i mycket klagomalen ifraga om arbetstiden.
Till nigon reform i forevarande avseende ledde dock ej utredningen.

Arbetstidskommitténs motivering for ifrigavarande undantag grundar
sig, sisom ovan namnts, pi tva skil — att inbegripande av den all-
minheten direkt betjinande hotell-, restaurang- och kafépersonalen un-
der arbetstidslagen skulle medféra betydande oligenheter samt att en
dylik atgird skulle med hinsyn till drickspenningssystemet vara ofér-
delaktigt for nimnda personal.

Vad det forsta av dessa skil angdr, dr det majligt, att det vid tiden
for lagens tillkomst kunde anses i viss man biarande. Hela den lag-
stadgade arbetstidsregleringen var di en nog si ingripande nyhet, vars
genomforande rubbade manga hivdvunna vanor och onekligen férorsa-
kade avsevirda svirigheter och kostnader. Sedan dess ha emellertid
forhallandena i mycket forindrats. Arbetslivet har i allminhet inrit-
tats efter nimnda reglering, och denna reglering har for 6vrigt i bety-
dande man modifierats, bland annat genom smaféretagens undantagande
och overtidsmdgjligheternas okning. Arbetstidens lagstadgade begriins-
ning har ocksa inverkat forkortande pa arbetstiden for arbetaregrup-
per, som icke varit inbegripna under arbetstidslagen, saisom de nu ifraga-
varande, i lagens 1 § k) undantagna. Séalunda hade enligt socialstyrel-
sens undersékningar och personalens uppgifter den genomsnittliga (brutto-)
tjinstgoringstiden for serveringspersonalen vid vissa féretag i Stock-
holm, vilken ar 1915 uppgéitt till 80 timmar, nedgitt till 65 timmar
1920 och 62 timmar 1929. Med hiinsyn hirtill skulle med all sanno-
likhet en utstriickning av arbetstidslagens tillimpning till att iven om-
fatta ifragavarande grupper av hotell-, restaurang- och kafépersonal i
regel lita sig genomféra utan nigra avsevirda svarigheter.

Betriiffande direfter det senare skilet — drickspengarnas och diir-
med arbetsfortjinstens minskning — ha forhallandena pi senare tid si
dndrats, att detta skil i visentlig man forlorat betydelse. Det 1935
mellan arbetsgivare och arbetstagare pa forevarande omrade triffade
riksavtalet tillforsikrar némligen serveringspersonalen vid restauranger
— varunder kaféer torde inbegripas — samt vaktmistare, stiderskor
och hisskonduktorer i hotell, dir betjiningsavgift inforts, efter viss
tids respektive med fast anstillning en viss minimiinkomst. Fér var
och en av serveringspersonalen utriknas hans eller hennes méanatliga
omsittningssumma, beriknad i medeltal for tva méanader, och efter-
ses, om 10 procent dirav uppgar till det for bitridet ifriga avtalade
lonebeloppet; i annat fall dligger det arbetsgivaren att till bitridet
utbetala skillnaden. Betriffande nimnda kategorier av hotellpersonal
har arbetsgivaren att fylla den eventuella skillnaden mellan den varje
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befattningshavare for ménad tillkommande andelen av influtna betji-
ningsavgifter och den faststillda lonen.

Om in, sasom av socialstyrelsens vid olika tidpunkter foretagna
undersokningar av arbetstidsforhillandena synes framga, arbetstiden for
de fran arbetstidslagens tillimpning undantagna grupperna av hotell-.
restaurang- och kafépersonal over huvud taget avsevirt nedgatt, torde
dock en enligt nutida begrepp oskiligt ldng arbetstid i maénga fall
kvarsta for vissa kategorier bland dem. Séilunda fann socialstyrelsen
vid undersokning av arbetstidsforhallandena inom hotell- och restau-
rangniringen i riket dr 1929 (brutto-) tjinstgoringstiden per vecka en-
ligt personalens uppgifter i genomsnitt uppga for hotellstaderskor vid ars-
foretag till 93.0 timmar och vid sisongforetag till 93.2 timmar samt for
hotellvaktmistare vid arsforetag till 81.5 timmar och vid sisongféretag till
90.5 timmar. Enligt samma uppgifter belopte sig den normala (brutto-)
tjanstgoringstiden per vecka till 90 timmar eller mera fér 68.5 procent
av hotellstiiderskorna och 25.0 procent av hotellvaktmistarna.?)

Oavsett de hygieniska viddorna av en for lang och i stor utstrick-
ning till natten forlagd arbetstid, ha de fran arbetstidslagens tillimp-
ning undantagna grupperna av hotell-, restaurang- och kafépersonalen
givetvis samma behov av fritid for sin intellektuella forkovran, familje-
liv och deltagande i den fackliga rorelsen som arbetstagare inom 6v-
riga yrkesomriaden. 8-timmarsdagens princip har numera forverkligats
inom snart sagt alla niringslivets omraden, och frigan om 40-timmars-
veckan stir sedan flera ar pi internationella arbetsorganisationens dag-
ordning och har iven pa sina héll forverkligats. Det kan under sidana
omstindigheter inte forvina, om niamnda personalgrupper kinna sig till-
bakasatta och orittvist behandlade av statsmakterna och nu goéra ansprak
pa, att lagstiftaren skall forhjilpa dem fran deras undantagsstillning.

Med stod av vad salunda anforts fa undertecknade hemstilla,

att riksdagen matte for sin del besluta att utesluta
det under 1 § lagen om arbetstidens begrinsning upp-
tagna undantaget »k) sidant arbete 1 hotell-, restaurang-
eller kaférorelse, som ar att hanfora till allméinhetens
direkta betjinande»,

ivensom att 1 samband dirmed matte med det nist
foregiende och nist efterfoljande undantaget foretagas
av den foreslagna uteslutningen pakallade dndringar.

Stockholm den 22 januari 1937.

J. A. Persson, Gust. L. Johnsson, 0. Isacsson.
Tidaholm. Kalmar.

') Motsvarande siffror, inhimtade fran arbetsgivarsidan, aterfinnas ej i hiir berérda avseenden.






