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Nr 129.

Ankom till riksdagens kansli den 26 maj 1936 kl. 1 e. m.

Utldtande i anledning av Kungl. Maj:ts proposition angdende
vissa dndringar i gdllande avloningsreglementen for
nyreglerade verk jdmte i dmnet vdckt motion.

(3:e avd.)

1 en den 6 mars 1936 dagtecknad proposition, nr 174, har Kungl. Maj:t,
under aberopande av bilagt utdrag av statsradsprotokollet 6ver finansiren-
den for samma dag, foreslagit riksdagen att

dels forklara, att de bestimmelser, som innefattas i f6ljande forfattnings-
rum, namligen

4 § och 16 § 1 mom. sista stycket avloningsreglementet den 22 juni 1921
(nr 451, jfr 1925 nr 270) for befattningshavare vid statsdepartement och
vissa andra verk, tillhorande den civila statsforvaltningen,

4 § och 17 § 1 mom. sista stycket avloningsreglementet den 19 juni 1919
(nr 343) for tjinstemin vid postverket, telegrafverket, statens jiarnvigar och
statens vattenfallsverk,

4 § och 14 § 1 mom. sista stycket avloningsreglementet den 9 juni 1922
(nr 379) for befattningshavare vid lots- och fyrstaten,

4 § och 13 § 1 mom. sista stycket avloningsreglementet den 21 maj 1926
(nr 177) for forste provinsiallikare och provinsiallikare, samt

4 § och 17 § 1 mom. sista stycket avloningsreglementet den 15 juni 1934
(nr 303) for tjainstemén vid doménverket

skola fran och med den 1 juli 1936 upphora att gilla;

dels ock bemyndiga Kungl. Maj:t att i niimnda avloningsreglementen vid-
taga de édndringar, som hirav foranledas.

I 4 § avloningsreglementet den 22 juni 1921 (nr 451, jfr 1925 nr 270) for
befattningshavare vid statsdepartement och vissa andra verk, tillhorande
den civila statsférvaltningen (i det féljande benimnt »allménna civilférvalt-
ningens avloningsreglemente»), stadgas foljande:

»Kvinnlig innehavare av ordinarie befattning vare, direst hon har vérd-
nad om barn under 15 ar, skyldig att stiilla sig till efterrittelse de foreskrif-
ter i friga om fullstindig eller partiell tjinstledighet, som vederbdrande
myndighet eller, dir denna saknar behérighet att meddela tjinstledigheten,
Kungl. Maj:t med hiinsyn till befattningens behoriga uppritthallande fin-
ner nodigt meddela.»
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Motsvarande foreskrift aterfinnes sdsom 4 § i ctt vart av avloningsregle-
mentena den 19 juni 1919 (nr 343) for tjinstemiin vid postverket, telegraf-
verket, statens jiarnviigar och statens vattenfallsverk, den 9 juni 1922 (nr
379) for befattningshavare vid lots- och fyrstaten, den 21 maj 1926 (nr 177)
tor forste provinsiallikare och provinsiallikare samt den 15 juni 1934 (nr
303) for tjinstemin vid dominverket.

I 16 § 1 mom. allmiinna civilférvaltningens avloningsreglemente stadgas

att tjinsteman, direst han av behérigen styrkt sjukdom — savitt fraga icke
dr om sjukdom till f6ljd av olycksfall i tjinsten — hindras att tjinstgora,

dger atnjuta oavkortad I16n jimte, i férekommande fall, kallortstilligg under
hogst sd ling tid av ett och samma kalenderar, att ledigheten for sjukdom
tillika med semester eller dirmed jimforlig ledighet icke Gverstiger 45 dagar.
Ior tid dirutover skall tjinstemannen, si framt ej Kungl. Maj:t for sirskilt
fall finner skill annorlunda medgiva, av 16nen avsta ett visst for dag beriknat
belopp (s. k. A-avdrag).

Vad salunda stadgats dger enligt sista stycket av samma moment icke till-
limpning & sjukdom, som star i samband med havandeskap eller barnshord.

Motsvarande foreskrifter aterfinnas under 17 § 1 mom. i kommunikations-
verkens och domiinverkets avloningsreglementen, under 14 § 1 mom. i lots-
och fyrstatens avloningsreglemente samt under 13 § 1 mom. i avlonings-
reglementet for forste provinsiallikare och provinsiallikare.

Sasom av det nyss anforda framgér, iga de i avloningsreglementena med-
delade bestimmelserna betriffande avloning vid sjukdom icke tillimpning a
sjukdom, som stiar i samband med havandeskap eller barnshord. For sa-

dan sjukdom hava — med undantag dock for forste provinsiallikare och
provinsiallikare — sirskilda foreskrifter av Kungl. Maj:t meddelats i till-

liggsbestimmelser lill vederbérande avloningsreglementen, dirvid stadgats,
att kvinnlig befattningshavare skall vid ledighet pd grund av behdrigen styrkt
sjukdom, som star i samband med havandeskap eller barnsbérd, i l6neavse-
ende avsta ett visst, likaledes for dag beritknat belopp (s. k. B-avdrag).

I tilliggsbestimmelserna till ifragavarande avloningsreglementen dro jim-
vill siirskilda foreskrifter meddelade i friga om avloning At kvinnlig befatt-
ningshavare under ledighet for havandeskap. I sidant hiinseende giller, att
befattningshavaren under en tid av hogst tre manader skall vid ledigheten
avstd ett visst for dag beriiknat belopp (s. k. C-avdrag). 1 den man ledig-
heten Overstiger tre manader, dr befattningshavaren skyldig avsta samtliga
loneformaner (s. k. D-avdrag).

I fraga om storleken av de olika forberirda tjinstledighetsavdragen giller,
att avdragen utga efter en progressiv skala med belopp, vilka betriffande
A-avdraget utgora ligst 14 %o (1:a loneklassen) och hogst 33 %o (33:e lone-
klassen) av lonen a A-ort, exklusive dyrtidstilligg. B-avdraget utgér efter
samma berikningsgrunder ligst 36 %o och hogst 49 6 av lénen och C-av-
draget ligst 58 %o och hogst 65 % av lénen. D-avdraget utgor slutligen,
sasom redan angivits, hela lonen jimte forekommande personligt 16netill-
ligg, personlig 16nefyllnad och kallortstilligg.
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I skrivelse till Kungl. Maj:t den 15 november 1935 har befolkningskom-
missionen foreslagit, att nyssnidmnda undantagsbestimmelser i avlonings-
reglementena skulle upphévas. Tillika har kommissionen framlagt forslag
angiaende bittre avloningsforméner At kvinnlig befattningshavare under le-
dighet for havandeskap.

Borttagande av bestiimmelserna om tvangsvis meddelad tjiinstledighet. Vad
forst angar frigan om skyldighet for kvinnlig befattningshavare, vilken
har vardnad om minderarigt barn, att stiilla sig till efterriittelse de foreskrif-
ter i fraga om fullstindig eller partiell tjinstledighet, som vederbérande myn-
dighet kan finna nodigt meddela, har befolkningskommissionen meddelat,
att kommissionen avlatit skrivelser till generalpoststyrelsen, telegrafstyrelsen,
pensionsstyrelsen, riksfoérsikringsanstalten, generaltullstyrelsen och riksri-
kenskapsverket med forfragan dels om och i vad man restriktiva atgirder
betrdffande kvinnliga befattningshavare med vardnad om barn vidtagits
inom respektive verks forvaltningsomraden med stéd av 4 § i vederborande
avioningsreglemente, dels huruvida vederborande verks styrelse ansige para-
grafens bibehallande vara motiverat av nigot statens intresse.

Myndigheternas svar samt befolkningskommissionens uttalande dvensom
av Kungl. Maj:t infordrade utlatanden finnas atergivna & sid. 4—9 av stats-
radsprotokollet.

Departementschefen har f6r egen del anfort foljande.

Da forslag om inférande i allmiinna civilférvaltningens avléningsreglemente
av nu ifragavarande foreskrift framlades i statsverkspropositionen till 1925
ars riksdag, framholl foredragande departementschefen, statsradet Thorsson,
bland annat, att det nya stadgandet icke finge anses giva vederbdrande be-
fattningshavare nagon ritt att erhalla tjanstledighet, direst den i stadgandet
givna forutsittningen vore for handen, utan att detsamma borde handhavas
uteslutande med hénsyn till och i string dverensstimmelse med vad statens
egna intressen krivde. Stadgandets avfatining synes ¢j heller lamna rum for
annan tolkning. Héarav {6ljer, att bestimmelsen icke bor kunna aberopas sa-
som stod for beviljande av tjinstledighet at kvinnlig befattningshavare, som
har vardnad om minderarigt barn, di dylik ledighet icke anses vara péakal-
lad med hénsyn till tjanstens behoriga uppritthallande. For beviljandet av
ledighet enbart i befatiningshavarens intresse saknar stadgandet enligt min
uppfatining all betydelse. A andra sidan dr det uppenbart, att foreskriften
ifraga kan anses ulgora eit sirskilt stod vid beviljande av sokt ledighet i fall,
da den i stadgandet berorda forutsiatiningen ar for handen, direst nimligen
ledigheten befinnes pakallad icke blott 1 befattningshavarens enskilda intres-
se utan dven ur tjanstesynpunkt. Tillrickliga skil att av denna anledning bi-
behalla bestimmelsen synas emellertid icke forefinnas. Det torde nimligen
utan vidare vara klart att, Aven om foreskriften upphives, begird ledighet
alltjamt kan och bor beviljas i de fall, da tjinstens krav gor sadan ledighet
onskvard. Hirvid kan, siasom befolkningskommissionen framhallit, dven
partiell ledighet beredas vederborande befattningshavare. Stadgandets upp-
hivande bor alltsa icke, savitt jag kan finna, medfora nagon minskning i
myndigheternas befogenhet att medgiva ledighet at kvinnlig befattningsha-
vare, som for fullgéorande av vardnadsplikten finner sig vara i behov dirav,
cller i vederborande befatiningshavares mojlighet att erhdlla avkortning i
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tjanstgoringstiden. Lika med befolkningskommissionen utgar jag i stallet
fran, att myndigheterna, direst ifrigavarande bestimmelse borttages, icke
skola intaga en annan och stringare hallning an hittills vid provning av sa-
dana ansokningar fran kvinnliga befattningshavare, som avse ledighet for
fullgérande av vardnadsplikt gentemot minderarigt barn.

Huruvida sérskilda foreskrifter bora meddelas for reglerande av tjinstefor-
hallandena for kvinnlig befattningshavare vid ledighet for vardnad av min-
derarigt barn, 4r en annan friga, som i vissa yttranden berérts. Nigra niir-
mare bestimmelser hirutinnan finnas icke for nirvarande. For min del an-
ser jag detta sporsmal bora upptagas till bedémande vid den dversyn av gil-
lande avloningsbestimmelser, som inom kort torde bora igangsittas. Att i av-
bidan hérpa uppskjuta provningen av fragan om bibehillande eller upphi-
vande av bestimmelserna i 4 § av avloningsreglementena synes dock icke
erforderligt.

Med hiansyn till vad salunda anforts torde befolkningskommissionens for-
slag i nu forevarande del bora bedomas uteslutande ur den synpunkten, huru-
vida bibehallandet av skyldighet for kvinnlig befattningshavare med vard-
nadsplikt att stiilla sig till efterriittelse mot hennes vilja meddelade foreskrif-
ter i fraga om tjanstledighet kan anses pakallat med hinsyn till statens in-
tresse av att befattningarnas behoriga uppritthallande icke isidoséiittes. Den
erfarenhet, som hittills vunnits, tyder icke pa att detta skulle vara fallet.
Mojligt ar visserligen att, sasom statskontoret antytt, stadgandet ifraga in-
direkt haft betydelse satillvida, att vetskapen om verksmyndighetens ritt
att meddela sarskilda foreskrifter angdende tjinstgoringens omfattning under-
lattat en uppgorelse i samforstand mellan verket och befattningshavaren.
Aven om sa skulle vara forhéllandet, bor dock hiirav ej utan vidare folja,
att stadgandet bor bibehallas. Enligt min mening bor niamligen ifragavarande
sporsmal icke av staten ensidigt betraktas ur tjinstenyttans synpunkt, utan
hinsyn maste ocksd tagas till nuvarande befolkningspolitiska och familje-
sociala strdvanden. Ehuru stadgandets betydelse i dessa hinseenden ej torde
bora oOverskattas, synes det dock sta i god Overensstimmelse med nimnda
stridvanden, att staten sasom arbetsgivare icke undandrager sig att bira sin
del av de oldgenheter, som mojligen ur arbetssynpunkt kunna félja av att
kvinnlig arbetskraft har vardnad om minderarigt barn.

Jag anser mig alltsa bora tillstyrka, att forevarande mot de kvinnliga be-
fattningshavarna riktade undantagsstadgande nu utgar ur ifrdgavarande av-
16ningsreglementen.

Avloning under sjukdom, som star i samband med havandeskap eller
barnsbord. Betriffande forslaget om upphivande av den i forevarande av-
Ioningsreglementen intagna undantagsbestimmelsen betriaffande sjukdom,
som star i samband med havandeskap eller barnsbord, erinras, att 1928 drs
[6nekommitté i sitt betinkande med f6rslag till allmint avloningsreglemente
(statens offentliga utredningar 1930: 17) forklarat sig anse, att tjinstledighet
for sjukdom, som stiar i samband med havandeskap eller barnsbord, borde
i avdragshinseende likstillas med annan sjukledighet och icke som nu for-
anleda stringa avdrag. Det synes nidmligen 16nekommittén knappast befogat
eller ens logiskt forsvarbart att gora tjanstledighetsavdraget beroende av
sjukdomens art i ett fall men icke taga nigon hinsyn dirtill i andra. Enligt
kommitténs forslag skulle tjdnsteman silunda vid tjinstledighet pA grund
av behorigen styrkt sjukdom vidkédnnas samma avdrag (A-avdrag) & lonen,
oavsett ledighetens lingd eller sjukdomens orsak.
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Befolkningskommissionen har framhallit, att det av lonekommittén fram-
stillda forslaget att i avdragshinseende likstilla tjanstledighet for sjukdom,
som star i samband med havandeskap, med annan sjukledighet i samtliga
over kommittébetiinkandet avgivna yttranden limnats utan erinran.

Kommissionen anfor direfter foljande.

Aven vissa praktiska synpunkter fortjina i detta sammanhang beaktande.
Erfarenheten ger vid handen, att svarigheter i vissa fall foreligga att med be-
stimdhet avgora, huruvida samband rader mellan havandeskap och viss dér-
under intriaffande sjukdom. SAsom exempel hird mi anféras ett inom ett
centralt Ambetsverk intraffat fall, di revisionen hos dmbetsverket framstillt
anmirkning mot att sjukavloning tillerkéints en kvinnlig befattningshavare
under ledighet for sjukdom, som syntes 4ga samband med havandeskap. Med
anledning av anméirkningen inforskaffades nya intyg frdn vederborande li-
kare, i vilka intyg forklarades, att sjukdomen (muskelsvulst 4 livmodern) ej
vore fororsakad av grossessen utan vore att uppfatta som en sjilvstindig sjuk-
dom, som endast till tiden sammanfélle med grossessen. Aven medicinalsty-
relsens utlatande i saken inhdmtades. Sedan medicinalstyrelsen fatt mottaga
ytterligare upplysningar dels fran vederborande likare, dels ock av den ifra-
gavarande kvinnliga befattningshavaren samt en medlem av styrelsens veten-
skapliga rad, meddelade styrelsen, att det enligt dess mening icke kunde
med bestimdhet forklaras, att sjukdomstillstandet icke statt i samband med
havandeskapet. Efter denna upplysning faststillde verksstyrelsen revisio-
nens anmirkning, men kammarritten har i anledning av over detta beslut
anférda besvir genom utslag den 21 augusti 1935 ogillat revisionens i mailet
forda talan, enir diri icke visats, att den sjukdom, som foranlett tjinstledig-
heten, statt i samband med havandeskapet.

Det anférda exemplet torde tydligt Adagaligga vanskligheten i vissa fall att
verkstilla den grinsdragning mellan olika slag av sjukdom, som ifragava-
rande stadgande i avloningsbestimmelserna forutsitter.

Med hinsyn till vad salunda forekommit har kommissionen ansett betink-
ligheter knappast béra mota mot ett upphavande av nu ifragavarande undan-
tagsbestimmelse.

Kommissionens forslag i denna del har tillstyrkts av samtliga de i dren-
det hérda myndigheterna. Emellertid har statskontoret ifrigasatt, att for-
slagets genomférande borde ansta i avbidan pa blivande 6versyn av avlonings-
bestimmelserna for nyreglerade befattningar.

Medicinalstyrelsen har vitsordat, att grinsdragningen mellan sjukdom, som
star i samband med havandeskap eller barnsbord, och annan sjukdom kan
vara synnerligen vansklig.

Departementschefen har tillstyrkt befolkningskommissionens forslag, vil-
Ket enligl departementschefens uppfattning borde genomféras utan avvaktan
pa en avloningsrevision.

Avioning under ledighet for havandeskap. Vidkommande forslaget om
bittre avloningsformaner at kvinnlig befattningshavare under ledighet for
havandeskap har befolkningskommissionen till en borjan framhallit, att vissa
forslag till dindring av nu gillande bestimmelser tidigare framforts. Kom-
missionen har vidare anfort foljande.
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Befolkningskommissionen finner sig bora upptaga det av 1928 ars lone-
kommitté framlagda forslaget att lindra tjinstledighetsvillkoren vid ledighet
for havandeskap och barnsbord. Hittillsvarande regler torde grunda sig pa
betraktelsesittet av havandeskap sasom en »enskild angeligenhet», medan
ledighetsbehov av ifragavarande anledning synes vid bestimmande av 16ne-
avdragets storlek snarare bora jamstillas om icke med sjukdom sa i allt fall
med ledighet f6r hilsans vardande eller for enskild angeligenhet av sarskilt
ommande beskaffenhet, i vilka fall s. k. B-avdrag nu tillaimpas.

En redogorelse for de utlitanden, som avgivits 6ver kommissionens forslag,
aterfinnes a sid. 12—14 av statsradsprotokollet.
Departementschefen anfor foljande.

I likhet med statskontoret och medicinalstyrelsen samt jamvil allmiinna
civilforvaltningens 1onendmnd anser jag goda skil tala for, att 1oneavdraget
vid ledighet {6r havandeskap begrinsas till A-avdrag, d. v. s. samma av-
drag, som tillimpas vid sjukdom. Nagra betinkligheter ur kostnadssyn-
punkt lira, sisom statskontoret antytt, icke behdva mdéta mot en dylik k-
iing av loneférmanen vid ledighet av ifragavarande anledning. A andra
sidan skulle helt sikert vid genomforandet av delia forslag, som av befolk-
ningspolitiska skil torde vara virt beaktande, dven vinnas icke obetydliga
administrativa férdelar. Déaremot synes mig vad medicinalstyrelsen férordat
i fraga om viss utstrickning av den tid, under vilken 16n ma Atnjutas vid
ledighet f6r havandeskap, icke bora i detta sammanhang upptagas till prov-
ning; sistnimnda fraga synes limpligen bora bedomas i samband med fore-
staende revision av avloningsforfatiningarna.

I enlighet hiarmed tillstyrker jag, att tjinstledighetsavdrag vid ledighet for
havandeskap under en tid av hogst tre manader ma utgd med de belopp, som
i avloningsreglementena angivits skola avdragas vid tjinstledighet for sjuk-
dom (A-avdrag). De dndringar i gallande tilliggsbestimmelser till veder-
borande avloningsreglementen, som hédrav péakallas, synas emellertid icke
bora vidtagas, innan riksdagens beslut angaende kvinnlig befattningshavares
avloningsformaner vid tjanstledighet for sjukdom, som star i samband med
havandeskap eller barnsbord, foreligger. I samband med att jag da anyo
torde fa anméila ifrdgavarande sporsmal lirer jag dven fa upptaga till be-
handling dels de ytterligare &dndringar i nimnda tilliggsbestimmelser, till
vilka riksdagens beslut ma féranleda, dels ock de andringar, som 1 hir fore-
varande hiénseenden bora — sasom en konsekvens av vad nu forordats be-
traffande ordinarie befattningshavare — vidtagas i gillande avloningsbestim-
melser for icke-ordinarie personal vid nyreglerade verk.

I samband med Kungl. Maj:ts forslag har utskottet till behandling férehaft
en inom andra kammaren av herr A. Hansson i Rubbestad m. fl. vickt mo-
tion, nr 675, vari, savitt nu dr i fraga, hemstallts, att Kungl. Maj:ts pro-
position nr 174 icke matte foranleda nagon riksdagens atgird.

Motionédrerna hava bland annat erinrat déirom, att Kungl. Maj:t den 18
juli 1935 beslutat igangsiitta en utredning rorande gifta kvinnors forvirvs-
arbete i syfte bl. a. att undersdoka mojligheten och lampligheten av vissa
férdndringar i anstillningsforhallandena for gifta kvinnliga befattnings-
havare i statstjinst eller annan allmén tjinst. Under sddant foérhallande syn-
tes det motionédrerna icke lampligt att nu — innan denna utredning hunnit
slutféras — upptaga den i propositionen framférda fragan till avgorande.
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De skil, som anforts till stod for de av Kungl. Maj:t foreslagna ind-
ringarna i forevarande avloningsreglementen, synas utskottet overtygande.
Utskottet delar jimvil departementschefens uppfattning, att ifrigavarande
dndringar bora vidlagas utan samband med den numera igangsatta avio-
ningsrevisionen. Med tillstyrkande av bifall till Kungl. Maj:ts forslag far
utskottet alltsd hemstiilla,

att riksdagen ma med bifall till Kungl. Maj:ts forslag och
med avslag av motionen II: 675, i hir férevarande del,

a) forklara, att de bestiimmelser, som innefattas i f6ljande
forfattningsrum, niimligen

4 § och 16 § 1 mom. sista stycket avloningsreglementet
den 22 juni 1921 (nr 451, jfr 1925 nr 270) for befattnings-
havare vid statsdepartement och vissa andra verk, tillhéran-
de den civila statsforvaltningen,

4 § och 17 § 1 mom. sista stycket avloningsreglementet den
19 juni 1919 (nr 343) for tjinstemiin vid postverket, telegraf-
verket, statens jérnvégar och statens vattenfallsverk,

4 § och 14 § 1 mom. sista stycket avloningsreglementet
den 9 juni 1922 (nr 379) for befattningshavare vid lots- och
fyrstaten,

4 § och 13 § 1 mom. sista stycket avloningsreglementet den
21 maj 1926 (nr 177) for forste provinsialliikare och provin-
siallikare, samt

4 § och 17 § 1 mom. sista stycket avloningsreglementet den
15 juni 1934 (nr 303) for tjinstemiin vid dominverket

skola fran och med den 1 juli 1936 upphéra att gilla;

b) bemyndiga Kungl. Maj:t att i niimnda avléningsregle-
menten vidtaga de dndringar, som hirav foranledas.

Stockholm den 26 maj 1936.
Pa statsutskottets vignar:

ANDIERS ANDERSON.

Vid forestiaende irendes slutbehandling inom utskoltet hava nirvarit:

fran 0 rsta kammaren: herrar Carlsson i Giivle, Johansson i Fredrikslund, Bergquist,
Nilsson i Griinebo, Svensson i Kompersmala, Asplund, Bergstrom, Nilsson i Fredriksfiilt,
Sandén, Tham, Magnusson och Bdcklund, samt

frain andra kammaren: herrar Anderson i Réaslock, Jansson, Strindlund, Holmgren,
Andersson i Hoor, Svensson i Gronvik, Jonsson i Eskilstuna, Norling, Olofsson i Digerniis,
Aronson, Olsson i Slaxiing och Persson i Tidaholm.

Ulskottet.
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Reservation

av herrar Nilsson i Fredriksfilt, Tham, Strindlund, Svensson i Gronvik
och Olsson i Staxiing, vilka ansett att utskottets yttrande och hemstillan bort
hava foljande lydelse:

»Av statsradsprotokollet framgdr, att sdvill kommunikationsverkens och all-
miinna civilforvaltningens lonenimnder som statskontoret ansett, att de fore-
slagna findringarna i férevarande avloningsreglementen utan oligenhet kunde
ansta for att upptagas i samband med den vid utlitandenas avgivande be-
badade och numera igangsatta allmiinna avloningsrevisionen. Med hénsyn
hiirtill och i anslutning till de synpunkter, som i den i dmnet vickta mo-
tionen anforts i friga om péagiende utredning rérande gifta kvinnors i stats-
tiinst forvirvsarbete, anser sig utskottet bora avstyrka bifall till Kungl.
Maj:ts forslag. Utskottet far alltsd hemstilla,

att riksdagen ma med bifall till motionen II: 675, i hir
forevarande del, avsla Kungl. Maj:ts ifragavarande forslag.»

367257. Stockholm, Isaac Marcus Boktryckeri-Aktiebolag, 1936.



