Andra lagutskottets utlitande Nr 34. 3

Nr 34.

Ankom till riksdagens kansli den 17 april 1936 kl. 3 e. m.

Utlatande ¢ anledning av Kungl. Maj:ts proposition med
forslag till lag angdende dndrad lydelse av 14 §
J mom. lagen den 29 juni 1912 (nr 206) om
arbetarskydd.

Genom en den 11 mars 1936 till riksdagen avlimnad proposition, nr 205,
vilken hiinvisats till lagutskott och behandlats av andra lagutskottet, har
Kungl. Maj:t, under &beropande av propositionen bilagda, i statsridet och
lagridet forda protokoll, jimlikt § 87 regeringsformen foreslagit riksdagen
att antaga hir nedan infért forslag till lag angiende andrad lydelse av 14 §
3 mom. lagen den 29 juni 1912 (nr 206) om arbetarskydd.

Betriiffande de skil, som ligga till grund for det genom propositionen
framlagda lagforslaget, fir utskottet, i den man redogérelse dirfor icke
limnas hir nedan, hiinvisa till propositionen.

Lagen den 29 juni 1912 (nr 206) om arbetarskydd innehaller, i den lydelse
densamma erhéllit genom lagen den 12 juni 1931 (nr 288), i 8—15 §§ sir-
skilda foreskrifter rorande minderérigas anviindande i arbete. Salunda stadgas
bland annat foljande. Minderarig, varmed forstis den som #ir under 18 ar
(8 §), md icke anvindas till arbete forrin den minderirige fyllt 13 ar och,
dir friga ej ir om arbete allenast under ferietid, inhimtat folkskolans liro-
kurs eller diremot svarande kunskaper och firdigheter eller ock erhallit
tillstind att limna folkskolan (9 § 1 st.). I industriellt arbete samt bygg-
nads- och transportarbete iir minimiildern 14 ar, dir ej arbetet avser distri-
bution av varor eller utriittande av bud eller irenden (10 § 1 st.). Fran
dessa forbud mot anvindande i arbete av mindeririga under 13 eller 14 #r
kan dock i vissa fall eftergift meddelas (12 § 1 och 2 st.). Minderarig skall
for nattvila beredas oavbruten ledighet frin arbetet under minst elva timmar
varje dygn, och skall i ledigheten ingi tiden mellan k1. 10 e.m. och 5 f. m.
(14 § 3 mom. 1 st). Frin detta stadgande gilla dock vissa undantag (14 §
3 mom. 2 st.). Yngling, som fyllt 16 &ar, kan silunda efter vederbérande
yrkesinspektors eller bergmiistares medgivande anviindas till arbete med tre
8-timmarsskift och med nattarbete var tredje vecka. Hirutover iger yrkes-
inspektionens chefsmyndighet medgiva, att sidan yngling mé deltaga i arbete,
som pd grund av sin natur, arbetsbradska eller annan tvingande omstindig-
het miste bedrivas med skiftindelning eller eljest forceras. Yngling, som

836 36



4 Andra lagutskottets utlitande Nr 34.

fyllt 14 &r, mi efter chefsmyndighetens medgivande anvandas till flott-
ningsarbete, i den man forhallandena dirtill foranleda. — I friga om raster
i arbetet finnas, utéver de allminna bestimmelserna i 5 § i), for minder-
ariga foreskrivna sirskilda regler (14 § 2 mom.).

Den i 14 § 3 mom. 1 st. upptagna huvudregeln om minderdrigas nattvila
overensstimmer med den i Washington ar 1919 av internationella arbetskon-
ferensen antagna konventionen angiende barns nattarbete inom industrien.
Jimvil konventionen innehaller en undantagsbestimmelse, enligt vilken i
vissa fall minderriga Gver 16 ir ma anviindas i nattarbete. Da emellertid
denna undantagsbestimmelse till skillnad frin motsvarande stadganden i
14 § 3 mom. 2 st. arbetarskyddslagen endast giller for vissa slag av indu-
striella foretag, har Sverige icke kunnat ratificera konventionen. (Konven-
tionen har intill den 1 januari 1936 ratificerats av 30 stater.)

Fore 1931 ars lagindring var den stadgade minimiildern for barn, som
anvindes i arbete, i vissa fall ett eller tvi ir ligre @n den nu gillande.
Minderarig, som anviindes till kringtérande av varor, utrittande av bud eller
irenden eller till arbete i handel, skulle atnjuta oavbruten ledighet under
minst elva timmar varje dygn, och skulle tiden mellan kl. 10 e. m. och 5 f. m.
ingd i ledigheten. Betriiffande minderirigs anviindande till industriellt arbete
eller byggnadsarbete foreskrevs, att minderirig icke fick anviindas till sidant
arbete mellan kl. 7 e. m. och 6 f. m.; dock gillde hirvid undantag for yng-
ling, som fyllt 16 ar, diirest arbetsdagen var begriinsad till hogst atta timmar
samt tillika arbetet icke oftare din var tredje vecka infoll & tid mellan kl. 11
e. m. och 5 f m.

I den proposition (nr 40), genom vilken forslag till dndringar i arbetar-
skyddslagen framlades for 1931 drs riksdag, anforde foredragande departements-
chefen, statsridet Larsson, betriffande 14 § 3 mom., bland annat (sid. 99):

Ehuru onekligen svirigheter kunna vara forenade med att under tiden
5 f. m.—10 e. m. anordna arbete pa tva skift, sirskilt under iakttagande av
departementsforslagets bestimmelser om raster av tillricklig varaktighet,
torde dock den diskuterade regeln [ledighet minst 11 timmar varje dygn, i
vilken ledighet skall ingd tiden mellan 10 e. m. och 5 f. m.| med tanke pa
ovriga fall — di minderirigs anviindande i tviskiftsarbete icke erfordras
bora godtagas och i stillet limpliga undantagsbestimmelser uppstillas, var-
igenom tillborlig hiinsyn tages till tviskiftsarbetet. Arbetsgivarna torde
hiirigenom foranledas att séka ordna den minderdriges arbete pi sidant sitt,
att dispens for nattarbete ej mer in nodvindigt behover begiiras.

Vad direfter undantagsbestimmelserna angir har nuvarande mojlighet
till anvindande av 16- och 17-ars ynglingar till treskiftsarbete bibehillits,
men den har gjorts beroende av vederborande yrkesinspektirs eller berg-
miistares medgivande i de siirskilda fallen. Avsikten hiéirmed ir i ena sidan
att icke beriva industrien en nu forefintlic mojlighet till minderdrigs an-
viindande i treskiftsarbete, vilken mojlighet icke, savitt visats eller ens pi-
stitts, varit forenad med oligenheter; i andra sidan att genom inforande
av kontroll forekomma missbruk i detta avseende och mana till omtanke
vid arbetets anordnande. Den provning, som hiir skulle tillkomma yrkes-
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inspektionen, torde vara av beskaffenhet att limpligen kunna aliggas de
nimnda lokala organen.

Andra lagutskottet tillstyrkte (i utlitande nr 24) i nu ifrigavarande hiin-
seende i sak propositionens forslag. I reservation av herr Sigfrid Hanssen
jimte fem andra ledaméter yrkades, att undantagsbestimmelserna i 14 §
3 mom. andra stycket icke matte medtagas i lagen. Utskottets hemstillan
hirutinnan bifolls av riksdagen.

I en den 6 december 1934 till socialdepartementet inkommen skrivelse
har svenska textilarbetareforbundet anfort i huvudsak foljande:

Efter 1931 ars lagindring hade arbetsgivarna inom textilindustrien borjat
i stor utstriickning anvinda minderariga i arbete, fordelat pi tvi efter var-
andra foljande 8-timmarsskift per dygn. Skiftarbete vore pifrestande redan
f6r vuxna arbetare samt mycket farligt for de ungas savil fysiska som psy-
kiska hilsa. Genom skiftbytena forlades arbetstiden omviixlande till olika,
msom alltfor tidiga, 6msom alltfor sena delar av dygnet, vilket medforde
en oregelbunden ordning betriffande maltider och somn. Dirtill komme,
att rasterna i arbetet i de flesta fall bleve otillrickliga. Forbundet hem-
stillde dirfor om vidtagande av dtgirder i och for dstadkommande av sidan
indring i 14 § 3 mom. arbetarskyddslagen, att den tid ay dygnet, under
vilken minderdriga finge anviindas till industriellt arbete, begransades till
mellan kl. 6 £ m. och 7 e.m. D4 vidare enligt forbundets mening minder-
arigas hillande i nattarbete vore fullstindigt forkastligt, hemstillde forbun-
det tillika, att den i samma lagrum intagna bestimmelsen, enligt vilken
yngling, som fyllt 16 Aar, finge efter yrkesinspektorens eller bergmistarens
medgivande anviindas till arbete nattetid var tredje vecka, mitte helt bort-
falla.

Over framstillningen hava yttranden avgivits av socialstyrelsen, medi-
cinalstyrelsen, svenska arbetsgivareféreningen och landsorganisationen 1
Sverige. Tor innehéallet i dessa yttranden har redogérelse limnats sid.
4—5 i propositionen.

Den 22 februari 1935 har Kungl. Maj:t anbefallt socialstyrelsen, som i sitt
nyssnimnda yttrande foreslagit en ingiende utredning rorande frigan om
minderirigas anvindande i skiftarbete, att i huvudsaklig 6verensstimmelse
med grunder och riktlinjer, som angivits i styrelsens yttrande, verkstilla
och inkomma med utredning i frigan ivensom med det forfattningsforslag,
som av utredningen kunde foranledas.

Till fullgbrande av detta uppdrag har socialstyrelsen med skrivelse deu
5 oktober 1935 avlimnat forslag till dindrad lydelse av 14 § 3 mom. forsta
stycket arbetarskyddslagen. Vid skrivelsen funnos fogade dels en redogorelse
for vissa frin besiktningslikare till socialstyrelsen inkomna yttranden angé-
ende med mindeririga arbetares skiftgiende arbete eventuellt forenade so-
ciala eller hygieniska missforhillanden, dels ock uppgifter angiende i vissa
frimmande linder gillande bestimmelser rorande minderirigs anviindande
till arbete. Sedermera har fran styrelsen jamviil inkommit ett av forste
stadslikaren i Gioteborg i imnet avgivet yttrande.
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Socialstyrelsens forslag innebir allenast den indringen i foérhallande till
gillande lag, att for minderirig under 16 ar, vilken anvindes till industri-,
byggnads- eller transportarbete, som icke bestode i distribution av varor eller
utrittande av bud eller irenden, ledigheten for nattvila skulle omfatta tiden
mellan klockan 7 e. m. och 6 f. m. Av socialstyrelsen foreslagen lagtext
aterfinnes 4 sid. 10 i propositionen.

Over forslaget hava efter remiss yttranden avgivits av medicinalstyrelsen,
kommerskollegium, arbetsgivareféreningen och landsorganisationen. Kommers-
kollegium har bifogat yttrande av jirnkontoret. Arbetsgivareforeningen har
bifogat yttranden av jirnbruksférbundet och textilindustriférbundet.

Sedermera hava skrivelser i #mnet inkommit till Kungl. Maj:t, den 9
januari 1936 frin svenska grov- och fabriksarbetareférbundet och den 15
februari 1936 fran de forenade férbunden.

For det huvudsakliga innehallet i socialstyrelsens skrivelse den 5 oktober
1935 har redogérelse limnats & sid. 6—10 i propositionen, vartill utskottet
anhaller att f4 hinvisa.

Till belysning av frigan har socialstyrelsen limnat uppgifter angiende
de bestimmelser, som i vissa frimmande linder gilla rérande minderarigs
anviindande till arbete. Dirav mi omnimnas féljande.

Gillande arbetstidsbestimmelser synas i Danmark och Finland ligga
hinder i vigen for sysselsittande av minderariga i tviskiftsarbete. Diiremot
synes hinder i sidant hiinseende icke foreligga i Norge, England, Frankrlke,
Tyskland, Belgien, Nederlinderna, Schweiz och Tjeckoslovakien.

Vad angir nattarbete (treskiftsarbete) synes det ej vara tillitet att anvinda
mindeririga i sidant arbete i Nederlinderna. I Danmark, Finland, England,
Frankrike, Tyskland, Belgien, Schweiz och Tjeckoslovakien ir diremot natt-
arbete i storre eller mindre omfattning tillitet for ynglingar.

Socialstyrelsens skrivelse finnes i sin helhet atergiven i sociala medde-
landen nr 11 ar 1935, sid. 761—768.

Resultatet av verkstilld undersokning rérande den omfattning, vari min-
derariga anviindas i skiftarbete, detta arbetes férdelning pi olika yrkesgrupper
samt rastetiderna for ifrigavarande mindeririga har sammanstillts i tabeller,
som dterfinnas & sid. 18—19 i propositionen. Enligt tabellerna utgjorde
antalet minderdriga i skiftarbete ar 1935 sammanlagt 3,840, dirav 3,228 i
tvaskifts- och 612 i treskiftsarbete. Socialstyrelsen har omnimnt, att inom
textilindustrien sysselsattes omkring 75 14-aringar och 300 15-dringar. Social-
styrelsen har i Gvrigt icke verkstillt utriikning rérande de minderirigas for-
delning & olika #ldersgrupper.

Det huvudsakliga innehallet i de yttranden, som avgivits Gver socialsty-
relsens forslag, har dtergivits & sid. 10—15 i propositionen. Hir m4 endast
omnamnas, «tt medicinalstyrelsen forklarat sig bitrida socialstyrelsens lag-
forslag, att kommerskollegium, jirnkontoret, arbetsgivareféreningen, jirn-
bruksforbundet och textilindustrifsrbundet avstyrkt detsamma, samt att
landsorganisationen, grov- och fabriksarbetareférbundet och de férenade for-
bunden ansett sidan iindring av 14 § 3 mom. arbetarskyddslagen bora vid-
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tagas, att minderdrigas anvindande till industriellt skiftarbete helt forhind-
rades.

Foredragande departementschefen, statsradet Moller, har i propositionen an-
fort:

Vid framliggande av den proposition (nr 40), som ligger till grund for
den vid 1931 ars riksdag genomforda revisionen av arbetarskyddslagen, fram-
holl foredragande departementschefen, statsridet Larsson (sid. 99 i propo-
sitionen), att svirigheter kunde vara forenade med att under tiden mellan
klockan 5 f. m. och 10 e. m. anordna arbete pa tva skift, sirskilt under iaktta-
gande av de i propositionen foreslagna — och av riksdagen sedermera an-
tagna — bestimmelserna om raster av tillriicklig varaktighet. Med tanke pa
de fall, d& minderirigs anviindande i tvaskiftsarbete icke erfordrades, borde
dock siisom huvudregel stadgas, att i nattvilan skulle ingé tiden mellan klockan
10 e. m. och 5 f. m., och i stéllet limpliga undantagsbestimmelser uppstillas
varigenom tillborlig hiinsyn toges till tviskiftsarbetet.

I propositionen framlades ocksa forslag till sidana undantagsbestimmel-
ser, vilka i sak helt motsvarade 14 § 3 mom. andra stycket 1—3 punkterna
i gillande lag. D& dessa undantagsbestimmelser alltsi endast gillde yng-
lingar, som fyllt 16 &r, torde hirav framgd, att departementschefen nippe-
ligen forutsag det resultatet av revisiomsforslaget, att flickor under 18 och
ynglingar under 16 ar skulle komma att i avseviird utstrickning anviindas
1 tvaskiftsarbete. Dia ej heller under riksdagsbehandlingen departements-
chefens uttalande i denna del gjordes till foremal for erinran synes dirfor
socialstyrelsen hava fog for sin uppfattning, att avsikten med 1931 ars lag-
revision knappast varit att bereda utstrickt mojlighet for anvindande av
minderdriga 1 tvaskiftsarbete.

Emellertid hava efter genomforandet av 1931 ars reform flickor under 18
och ynglingar under 16 ar kommit att i ganska stor utstrickning syssel-
siittas med tvaskiftsarbete. Sirskilt synes detta vara fallet inom textil-
industrin, som till Overvigande del anviinder kvinnlig arbetskraft. Enligt
min uppfattning har denna utveckling icke varit lycklig. Visserligen hava de
i idrendet horda besiktningslikarna icke direkt kunnat pavisa fall, dir en
minderirig tagit skada till sin hilsa genom skiftarbete. Detta lirer dock
1 och for sig icke kunna anses avgorande, di skadeverkningarna kunna fram-
triida forst 1 ett senare skede av livet, i form av en forsvagad konstitution
eller minskad motstindskraft mot sjukdomar. Det forefaller ock uppen-
bart, att ett arbete, som ena veckan borjar kl. 5 pad morgonen och andra
veckan slutar kl. 10 pa kviillen, méste i olika hiinseenden verka deprimerande
pi de flesta minniskor i den andligen och kroppsligen émtiliga uppviixt-
dldern. Intrycket hiirav forstirkes, dé man erfar, att forhillandena i all-
miinhet medgiva endast mycket korta raster i arbetet. Det ir dirfor rim-
ligt att detta pafrestande arbete dtminstone icke erbjudes de mest omtaliga
mindeririga, till vilka jag riknar flickor under 18 samt ynglingar under 16
ar, utan forbehilles personer med storre motstindskraft.

Iran  atskilliga hall har emellertid erinrats, att ett av sociala och hygi-
eniska skiil forestavat utstriickt forbud mot nattarbete for mindeririga skulle
i andra hiinseenden innebiira oligenheter. Silunda har det ansetts icke vara
tillradligt att berova de minderirign mojligheterna till arbetsfortjinst och
yrkesutbildning inom foretag, dir arbetet bedrives i skift. Vid Overviigandet
av konsekvenserna av den ifrigasatta lagiindringen synes dock storsta hiin-
syn bora tagas till arbetarnas viirdering, ty frin arbetarhemmen rekryteras
dtminstone de allra flesta av de minderiviga skiftarbetarna.  Av de fram-
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stillningar och yttranden, som i detta drende inkommit fran olika arbetar-
organisationer, synes tydligt framgé, att bland arbetarna fordelarna av ett
forbud mot skiftarbete for mindeririga anses avgjort overviiga nackdelarna.
Emot ett dylikt forbud har emellertid dven framhillits, att de industrier, 1
vilka skiftarbete forekommer, i Atskilliga fall vore i behov av de minder-
arigas billigare arbetskraft for att kunna hivda sig i konkurrensen med ut-
landet. En aterging till den ordning, som betriffande nattarbete inom in-
dustrin giillde for minderdriga intill 1932 érs borjan, synes mig dock knappast
behova medfora nagra allvarligare oligenheter i nu berdrda hinseende.

For mindeririga ynglingar 6ver 16 dr torde & ena sidan den sanitira
vadan av skift- och nattarbete icke vara si stor som for ovriga mindeririga
samt & andra sidan oligenheterna av ett ovillkorligt forbud mot sidant ar-
bete vara mera framtriidande. Med hiinsyn hirtill anser jag det icke vara
nodvindigt att i detta sammanhang foreslia dven upphivande av den sedan
gammalt forefintliga mojligheten for ynglingar over 16 ar att utfora dylikt
arbete. Dock bor man soka forhindra, att dessa mojligheter utnyttjas i
onddan eller av sidana mindeririga, som icke iro starka nog att tila pi-
frestningarna i detta arbete. I sidant syfte synas de i 14 § 3 mom. andra
stycket stadgade villkoren for ritt till deltagande i nattarbete limpligen
bora gilla iven allt forekommande tviskiftsarbete. Jag vill ocksa 1 detta
sammanhang omniimna, att socialstyrelsen den 23 november 1935 1 cirkulir-
skrivelse till besiktningslikarna hemstillt, att vid de arliga likarbesiktningar,
som jimlikt 35 § foretagas & minderfriga arbetare vid storre industri-, bygg-
nads- och transportforetag, likarna métte betriffande mindeririga sysselsatta
i skiftarbete i varje siirskilt fall prova, huruvida den mindeririges deltagande
i skiftarbetet kan befaras menligt inverka pd hans hilsa, samt dir si ar
forhillandet skilja den minderarige fran skiftarbetet eller foreskriva sirskilda
villkor for hans anvindande diri.

Ps grund av det anforda forordar jag sidana idndrade bestimmelser, som
sivitt mojligt forhindra att flickor under 18 och ynglingar under 16 ar an-
vindas till natt- eller skiftarbete. Sidant arbete torde knappast forekomma
annorstides #n inom industri-, byggnads- eller transportforetag. Vidare torde
inom dessa foretag det arbete, som icke ir uppdelat pa skift och ej heller
bestiar i distribution av varor eller utriittande av bud eller drenden, sillan
borja fore kl. 6 f. m. eller sluta efter kl. 7 e. m. Med hiinsyn hirtill synes
limpligt att, till undvikande av fér andra niringsgrenar onddigt skiirpande
bestimmelser, sisom socialstyrelsen foreslagit, bibehdlla sisom allmin regel
stadgandet i 14 § 3 mom. forsta stycket, att den minderirige skall beredas
ledighet minst elva timmar varje dygn, i vilken ledighet skall ingd tiden
mellan kl. 10 e. m. och kl. 5 f m., men i samma stycke tillika foreskriva,
att 1 arbete, som avses med forbudet i 10 § forsta stycket, d.v.s. indu-
striellt arbete, bygenadsarbete och transportarbete, ledigheten skall omfatta
tiden mellan kl1.'7 e. m. och 6 f. m. Sistniimnda bestimmelse bor gilla for
samtliga mindeririga. I enlighet med det tidigare anforda bora emellertid
undantagsbestimmelserna i 14 § 3 mom. andra stycket bibehillas. Dessa
bestimmelser skulle pi grund av den i forsta stycket foreslagna sirbestim-
melsen erhilla vidgad tillimplighet.

Den av mig silunda forordade skirpningen av forbudet mot nattarbete
for mindeririga synes bora triida i kraft den 1 juli 1936. Sasom social-
styrelsen anfort torde skirpningen dock icke bora gilla mindeririga, vilka
vid ikrafttriidandet anviindas i arbete som avses med skiirpningen.
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Lagrddet har anfort:

Lagradet, som fann sig icke #iga anledning ingd i sakligt bedomande av
de till stod for lagindringen dberopade skilen, limnade forslaget utan an-
mirkning.

Huvudstadgandet i 14 § 3 mom. arbetarskyddslagen om férbud mot ar-
bete av minderarig under tiden mellan klockan 10 e. m. och klockan 5 f. m.
limnar mojlighet oppen att anvinda minderirig till tvaskiftsarbete.

Vissa betinkligheter kunna enligt utskottets mening anféras mot en sidan
arbetsordning for minderariga i de ur utvecklingssynpunkt omtéaliga 14- och
15-drsildrarna, att de sysselsittas med arbete, som den ena veckan borjar
klockan 5 pi morgonen och den andra veckan slutar klockan 10 pd kvillen.
Utskottet far diarfor foresld, att forbud infores i arbetarskyddslagen mot att
sysselsitta minderdrig under sexton ar under tid mellan klockan 7 e. m.
och klockan 6 f m. i sidant arbete, som avses i 10§ forsta stycket i lagen,
d. v. s. industriellt arbete, transportarbete samt byggnadsverksamhet over
huvud, sivida det ej giller distribution av varor eller utrittande av bud
eller drenden.

Betriiffande de minderariga i 16- och 17-arséldrarna moter det givetvis
mindre betinkligheter ur hilsosynpunkt att medgiva, att de fi anvindas i
skiftarbete. Om man under nuvarande industriella och ekonomiska férhal-
landen skulle forbjuda dem att deltaga i sidant arbete, skulle detta for vrigt
innebiira, att 4 orter, dir den industriella verksamheten bedrives med skift-
arbete, sidana minderdriga i stor utstrickning skulle stillas utan mojlighet
att erhilla sysselsittning. For manga ungdomar skulle den syssloloshet,
som skulle bliva foljden dirav, medfora storre vidor for deras hilsa och
personliga utveckling dn ett deltagande i den, 1t vara anstringande, arbets-
form, som skiftarbetet utgér. Hirtill kommer, att det i vissa yrken dr nod-
vindigt for den, som vill forvirva yrkesskicklighet, att vid jimfcrelsevis
unga ar borja arbetet.

Av ovan angivna skil ansluter sig utskottet i sak till det forslag rorande
indring av gillande lag, som framlagts av socialstyrelsen. Av styrelsen
foreslagen lagtext har emellertid omarbetats till nira Gverenstimmelse med
propositionens.

P& grund av vad silunda anforts far utskottet hemstilla,

att riksdagen, med forklarande att forevarande proposition
ej kunnat i oférindrat skick antagas, matte for sin del antaga
foljande

Bihang till riksdagens protokoll 1936. 9 saml. 2 avd. Nr 33—34. 83636 2
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(Utskottets forslag.)

Lag

angaende iindrad lydelse av 14 § 3 mom. lagen den 29 juni 1912

(nr 206) om
Hirigenom forordnas, att 14 § 3
betarskydd skall i nedan angiven del

14 &

3 mom. Den minderdrige skall for
nattvila beredas oavbruten ledighet
frin arbetet under minst elva timmar
varje dygn; och skall i denna ledig-
het ingd, dir den minderdrige anvandes
till arbete som med forbudet i 10 §
forsta stycket avses, tiden mellan
klockan 7 e. m. och klockan 6 f. m.
samt eljest tiden mellan klockan 10
e. m. och klockan 5 f. m.

arbetarskydd.

mom. lagen den 29 juni 1912 om ar-
erhilla foljande andrade lydelse:

14 &

3 mom. Den minderdrige skall for
nattvila beredas oavbruten ledighet
frin arbetet under minst elva timmar
varje dygn; och skall i denna ledighet
ingd, dir minderdrig under sexton dr
anvindes till arbete som med forbudet
i 10 § forsta stycket avses, tiden
mellan klockan 7 e. m. och klockan
6 f. m. samt eljest tiden mellan kloc-
kan 10 e. m. och klockan 5 f. m.

Frin vad — — — dartill féranleda.

Denna lag trider i kraft den 1 juli
1936; dock att, dir vid lagens ikraft-
tridande minderirig anvindes till ar-
bete, som avses med forbudet i 10 §
forsta stycket, &ldre lag fortfarande
skall iga tillimpning & den minder-
arige.

Stockholm den 17 april 1936.

Denna lag trider i kraft den 1 juli
1936; dock att, dar vid lagens ikraft-
tridande minderarig wnder sexton dr
anviandes till arbete, som avses med
forbudet i 10 § forsta stycket, dldre
lag fortfarande skall dga tillimpning
i den minderdrige.

Pa andra lagutskottets vagnar:
K. G. WESTMAN.

Vid érendets behandling hava nirvarit:

frén forsta kammaren: herrar K. G. Westman, Frindén, Sigfrid Hansson*,

Gustaf Tamm, Sam Larsson, Hagman, P.

Sandstrom™® och Norman®;

frdn andra kammaren: herrar Osterstrim®, Hage, Olovson i Visteras, Sandstrom

i Sollefted, Molander®, Gardell i Gahns,

# Ej narvarande vid utlitandets justering.

Hermansson och Thorell.

Reservation
av herrar Sigfrid Hansson, Hagman, Norman, Hage, Olovson i Visteris, Mo-
lander och Hermansson, vilka hemstillt om bifall till propositionen.

Stockholm 1936. K. L. Beckmans Boktryckeri.



