Andra lagutskottets utldtande Nr 3. H

Nr 3.

Ankom till riksdagens kansli den 31 januari 1936 kl. 5 e. m.

Utldtande i anledning av vdckt motion om férbud mot vdirnplik-
tigas skiljande frdn av dem vid inkallande till vdrn-
pliktstjdinstgoring innehaft arbete med mera.

I en inom andra kammaren vickt, till lagutskott hénvisad motion, nr 150,
vilken behandlats av andra lagutskottet, har herr Henrikson m. fl. hemstillt,
»att riksdagen métte besluta att i lag faststilla forbud i visst fall mot virn-
pliktigas skiljande fran det arbete eller den tjinst de vid inkallande till virn-
pliktstjinstgéring inneha och att fullgod gottgorelse genom statens forsorg
limnas i de fall varnpliktig véallas forluster genom mistad eller forsimrad
arbetsanstillning pA grund av fullgérande av virnpliktstjinstgoring».

Betriffande de skiill, som anforts till stod féor berorda hemstéllan, far ut-
skottet hianvisa till motionen.

Redan i den numera upphiivda legostadgan den 23 november 1833 fanns in-
tagen en bestimmelse om forbud i visst fall mot viarnpliktigs skiljande fran
anstillning. I 51 § stadgades nimligen betriffande lagstatt tjinstehjon av
allminna beviringsmanskapet, att om en sidan person inkallats till tjanst-
goring eller vapendvning, som endast varat hogst en manad, han skulle vara
beriittigad att atergd i sin forra tjinst. I 30 § av kungorelsen den 13 novem-
ber 1860 angaende den allminna beviringen stadgades sedermera, att tjinste-
hjon eller lirling vore beriittigad att efter vapendvning eller tjinstgdring i
hogst atta veckor Atergd i tjinsten. For ett sérskilt tillfdlle meddelas ett
allmant stadgande i dmnet. Med hinsyn till 1912 ars férsoksmobilisering
foreskrevs namligen genom en den 10 juni 1912 utfardad lag, att om en vérn-
pliktig, som var lagstadd eller annorledes anstilld i annans tjénst eller ar-
bete, var borta fran sin anstillning for fullgérande av skyldigheter, som
alago honom enligt den samtidigt antagna mobiliseringslagen, husbonden
eller arbetsgivaren icke finge av sidan anledning skilja den viirnpliktige fran
anstillningen.

Vid 1914 drs riksdag framlades i proposition nr 81 forslag till lag om for-
bud i vissa fall mot virnpliktigs skiljande fran tjinst eller arbete.

Till motivering av forslaget hade foredragande departementschefen, stats-
radet Hasselrot, vid remiss av detsamma till Jagradet anfért bland annat
foljande:

»Redan i 51 § av legostadgan den 23 november 1833 har f5r de arbetsfor-
hallanden stadgan avser den grundsatsen vunnit erkdnnande, att om en i
annans arbete anstiilld person nidgades nagon tid vara borta fran arbetet for

fullgérande av sin medborgerliga forpliktelse att utbildas for rikets forsvar, ar-
betsgivaren icke far i anledning av den anstilldes frianvaro skilja honom
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fran anstillningen. Arbetstagaren anses i sidan hindelse hava haft laga
forfall av ett slag, som kriver sirskild hinsyn. Att vapendvas ir en av sam-
hillet alagd plikt, som han icke kunnat undandraga sig, och hans borta-
varo har pakallats av det viktigaste allminna intresse. Vid sidan av det gagn,
han dven sjilv har av vapendvningens fullgorande, méste mer eller mindre
viasentliga uppoffringar i personligt och ekonomiskt avseende vara forenade
dirmed, men givetvis dr det Onskvirt, att dessa icke bliva mera betungande
ian nodigt dr. Avsevirda ekonomiska svarigheter kunna foranledas for den
viarnpliktige, om han icke efter vapendvningens slut dger att atervinda till
en anstillning, som han vid dess borjan innehade. Det dr dirfor av stor be-
tydelse for honom, att riatt héirtill inom skiilliga grianser beredes, och med
héinsyn till det allménna dndamal, for vilket hans verksamhet hos arbetsgi-
varen avbrytes, synes det vara beriittigat att, utover vad som kan folja av
allménna regler, for dylika fall nagot inskridnka arbetsgivarens befogenhet
alt entlediga arbetstagaren.»

Riksdagen antog med vissa formella jaimkningar det i propositionen fram-
lagda forslaget. Lag i dimnet utfirdades den 16 oktober 1914. Enligt denna
lag ma virnpliktig, som ir anstilld »i annans tjinst eller arbete», ej skiljas
fran anstillningen i anledning dérav, att han har att fullgéra i virnplikts-
lagen stadgad 6vning om hogst sextio dagar eller mobiliseringsévning, som
kan bliva foreskriven i sérskild lag. Detta stadgande skall dock ej gilla, dir
den virnpliktige vid anstillandet avsiktligt bibragt husbonden eller arbets-
givaren en oriktig uppfattning om sina virnpliktsforhallanden. 1 lagen ir
ytterligare foreskrivet, att om viirnpliktig lider skada dirigenom att, i strid
mot de nu atergivna bestimmelserna, husbonde eller arbetsgivare ej fullgor
vad honom till f6ljd av den virnpliktiges anstillning i hans tjinst eller arbete
aligger, husbonden eller arbetsgivaren skall utgiva ersiittning. Avtal, som
strider mot lagens bestimmelser, ir ogillt.

Lagen den 16 oktober 1914 var utarbetad med tanke pa den nya hiirord-
ning, som infordes samma ar. Enligt denna blev virnpliktstjinstgoringen
i dess helhet forlingd, och vapendvningar blevo forlagda till senare virn-
pliktsar adn dittills varit forhallandet. De virnpliktiga hade att fullgora dels
en forsta och huvudsaklig tjinstgoring, den s. k. rekrytskolan, dels ock re-
petitions-; reservtrupp- och landstormsoévningar. PAa grund av respektive
ovningars lingd medforde icke den forsta tjinstgéringen, men diaremot i re-
gel repetitions-, reservirupp- och landstormsévningarna, rittichet enligt den
ifragavarande lagen till aterintriide i férut innehavd anstillning.

Enligt den nu gillande virnpliktslagen den 12 juni 1925 édr virnplikts-
tjanstgéringen viisentligt kortare dn enligt 1914 Aars hédrordning. Alltjamt
gilller dock, att den forsta tjinstgoringen #r lingre dn sextio dagar och allt-
sa e] faller under lagen den 16 oktober 1914. Huvudmassan av de virnplik-
tiga, nimligen de som tillhora infanteriet, har i allminhet att fullgéra en
forsta tjanstgéring om nittio dagar. For virnpliktiga tillhérande special-
vapnen dvensom for studenter och likstillda samt dem, som uttagits till un-
derbefil eller fackmiin, dr den forsta tjinstgoringen lingre. Att miérka &ar
for ovrigt, att det dr vanligt, att de virnpliktiga i omedelbar f61jd med den i
varnpliktslagen foreskrivna forsta tjianstgoringen fullgéra en repetitionsov-
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ning, som vid infanteriet varar tjugufem dagar och vid vissa andra vapen-
slag négot lingre. Som nagra reservtrupp- eller landstormsévningar ej éro
foreskrivna i virnpliktslagen, kan den praktiska betydelsen av 1914 ars lag
numera siigas vara inskrénkt till repetitionsdvningarna.

Vid atskilliga tillfillen hava dérefter forslag till dindring av 1914 ars lag
blivit framlagda.

I anledning av viickta motioner hemstillde 1916 drs riksdag, att Kungl.
Maj:t méitte taga under 6verviigande, under vilka forutsiittningar sidan énd-
ring skulle kunna vidtagas i § 1 av 1914 ars lag, att dels varnpliktiga till-
kommande ritt att efter fullgjord vapendvning Aaterfa sin anstillning ut-
stricktes att gilla dven for det fall, att vapenovningens lingd Gverstege sextio
dagar, och dels i lagtexten tydligt angaves, att med »annans tjanst» jamviil
finge forstas anstillning i statens eller kommunens tjinst, ivensom for riks-
dagen framligga det forslag, som av denna utredning kunde féranledas.

Riksdagens skrivelse remitterades den 23 november 1916 till socialstyrelsen,
som den 30 december 1922 avgav utlitande i idrendet. Den 12 juni 1925
beslot Kungl. Maj:t, att 1916 rs riksdagsskrivelse icke skulle foranleda na-
gon vidare Kungl. Maj:ts atgird.

Vid 1924, 1925, 1929 och 1930 drs riksdagar vicktes motioner med yrkan-
den om dndring i 1914 ars lag. P4 hemstiillan av vederborande utskott (sir-
skilda utskottet vid 1924 ars riksdag, utlatande nr 2; forsta sirskilda utskottet
vid 1925 ars riksdag, utlatande nr 1; forsta lagutskottet vid 1929 och 1930

ars riksdagar, utlaitanden nr 26 resp. 7) blevo motionerna av riksdagen av-
slagna.

Vid 1933 drs riksdag hemstilldes i motionen 11:104 av herrar Hagberg i
Lulea och Bridefors, att riksdagen maétte besluta inforande av en lagbestam-
melse, som forpliktade alla foretag och enskilda personer, som hade arbetare
i sin tjinst, att vid militirtjinstgoringens slut atertaga dessa sina anstillda
i arbete, samt alade foretag eller enskild person, som ej efterféljde denna
bestimmelse, att utbetala full manadslon under tre manader At personal, som
efter slutad militirtjinstgoring icke Aterfinge sitt tidigare innehavda arbete.

Andra lagutskottet anforde i utlitande (nr 20) éver motionen:

Utskottet hyser den uppfatiningen, att de oliigenheter, som fullgérandet av
viarnpliktstjinstgoring kan medfora for de enskilda, bora savitt mojligt ér
minskas. IEn lagstiftning av det innehill, som {6reslias i motionen, skulle emel-
lertid knappast verka i sadan riktning. Om en arbetsgivare icke vore villig
att stilla sig till efterrittelse de foreskrifter, som lagen i forevarande hiinse-
ende skulle giva, vore hans mojligheter att kringgd lagen synnerligen stora,
sdsom ocksa socialstyrelsen och forsta lagutskottet tidigare framhallit. Det
skulle dven antagligen visa sig, att arbetsgivarnas beniigenhet att vid an-
stiallning av platssokande giva foretritde it dem, som fullgjort viirnplikistjinst-
goring cller dro frikallade dirifran, skulle okas. Itn sidan utvidgning, som
i motionen foreslas, av tidsbestimmelsen i 1914 ars lag skulle silunda be-
reda de arbetssokande ynglingar, vilka dnnu icke fullgjort dem aliggande viirn-
pliktstjanstgoring, storre svarigheter att erhdlla arbete, in som redan nu fore-
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finnas. Ett antagande av motioniirernas forslag om oinskrinkt ritt att ater-
intriida i arbete efter virnpliktstjinstgoring skulle alltsd kunna medféra en
verkan, som alls icke av dem éir avsedd.

Utskottet anser sig med hiinsyn till det anférda sakna anledning att fororda
motiondrernas hemstillan om indring i de bestimmelser, som stadgats i 1914
ars lag. Hirav foljer, att utskottet ej heller kan tillstyrka det i anslutning
till denna hemstillan i motionen framstillda forslaget angaende ersittning
it arbetare, som icke skulle aterfa sin anstillning efter virnpliktstjanstgoring.

Utskottet hemstiillde, att motionen icke matte foranleda till nigon riks-
dagens atgird.
Riksdagen bif6ll utskottets hemstéallan.

Enligt vad utskottet inhimtat saknas i allminhet bestimmelser i gidllande
kollektivavtal om skyldighet for arbetsgivare att atertaga arbetare i av dem
forut innehavd tjanst efter fullgjord virnpliktstjianstgoring. Betraffande upp-
siigningstid giller, att sadan i flertalet fall ej finnes stipulerad i kollektivav-
talen. Ar uppsiigningstiden bestimd i avtalen, utgoér den i allméinhet en relativt
kort tid om hogst ett par veckor.

Utskottet finner ej heller nu skil anférda, som visa, att en dndring av 1914
ars lag om forbud i vissa fall mot virnpliktigs skiljande fran tjinst eller ar-
bete pa det siitt, som motionirerna foresld, skulle medfora det gagn, som av
dem avses. Utskottet anser sig med hinsyn hértill icke kunna férorda motio-
nirernas hemstéillan déirutinnan. Utskottet kan ej heller tillstyrka det i
motionen i anslutning till férutnimnda hemstillan framstillda forslaget an-
gaende gottgorelse genom statens forsorg at virnpliktig, som vallas forluster
genom mistad eller férsimrad arbetsanstillning pa grund av fullgorande av
varnpliktstjinstgoring.

Utskottet far diarfor hemstilla,

att forevarande motion, II: 150, icke matte foranleda till
nagon riksdagens atgard.

Stockholm den 31 januari 1936.

Pa andra lagutskottets vignar:
K. G. WESTMAN.

Vid idrendets behandling hava nérvarit:
frAn forsta kammaren: herrar K. G. Westman, Linder, Sigfrid Hansson, Gustaf
Tamm?*, Sam Larsson*, P. Sandstrém, Norman och Karl Bodin;

fran andra kammaren: herrar Osterstrém, Johanson i Hallagarden, Olovson i Vister-
as, Pettersson 1 Hillbacken, Hansson i Trollhittan, Sandstrém i Sollefted, Molander oc
Hassler*.

* Ej néarvarande vid utlitandets justering.
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