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Nr 281.

Av herrar Hagberg i Luled och Bridefors, angdende upprdttan-
det av kollektivavtal mellan domdnverket och dess
arbetare.

Under vintern 1934—1935 forekom i de norrbottniska skogarna ett flertal
arbetsnedliggelser. Det visade sig sedan vid den undersokning, som féretogs,
att det manga ganger férekommit att vana huggare kommit upp till en dag-
penning av 1: 50 4 2: — kronor. Under de senaste dren har det saledes fore-
kommit, att skogsarbetare viint dter till hemmet efter avslutad avverknings-
sisong utan nagon kontant behallning men ofta med skuld for proviant, fo-
der etc.

I en for Ranea socken pa uppdrag av socialstyreisen verkstilld undersok-
ning limnas en del talande exempel. Dirav framgar bland annat, att en
skogsarbetare under 78 dagars arbete i Ranea revir fortjanat 130: — kr. Det-
ta gor 1: 64 per dag. Mannens inkomster utgjorde for hela aret 672: 71 kr.,
diri inriknat understod fran fattigvarden till ett belopp av 114: 61 kr. Man-
nen hade forutom hustru 3 minderariga barn att forsorja.

Skogsarbetarnas klagomil éver de daliga fortjinsterna brukar av domén-
verket och skogsbolagen avvisas med att Norrbottens skogsarbetare saknar
rutin och yrkesskicklighet. Sistlidna vinter hade domiinverket anstillt sar-
skilda instruktorer, som skulle lira de norrbottniska skogsarbetarna, hur
skogsarbetet tillgick. Dessa instruktorer var hemmahorande i Angermanland
och utvalda bland de bista skogsarbetarna dirstiides. Det visade sig emel-
lertid ganska snart, att icke ens dessa instruktorer kunde komma upp till na-
gon dagpenning. I en intervju i Norrlindska Socialdemokraten berittade de,
att »skogen var risig och svarhuggen samt dessutom sjuk. Av ett triid kunde
man fa lumpa bort hilften». Nir de siledes icke kunde existera pa sitt ar-
bete hemstillde de hos doméinverket att pa dess bekostnad fa aterresan till
sin hembygd. De lyckades icke ens fi tala med vederborande, och slutet pa
historien blev, att de fick ta sig hem bist de ville. De flesta fick anlita fat-
tigvarden for aterresan.

I detta sammanhang kan papekas, att under foregiende vinter tvingades
fattigvarden i Overkalix att ge 30 0/o av skogsarbetarna inom kommunen un-
derstod. I sd gott som samtliga fall hade understodstagaren arbete i skogen,
men betalningen var sd dalig, att den icke rickte mer in till provianten for
mannen, varfor det blev fattigvirdens uppgift att forsorja familjen. Aven i
ar beriknar fattigvardsstyrelsen i Overkalix att 30 %o av understodstagarna
utgoras av skogsarbetare. Utgifterna till fattigvarden i Overkalix, som #ir en
typisk skogskommun, varierade under perioden 1930—1933 mellan 80,000 och
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100,000 kronor. Ar 1934 hade de emellertid sprungit upp till 150,000, 1935
till 159,000 och 1936 beriiknas utgifterna for fattigvarden till 181,000 kronor.
Av detta framgar, att den fattiga skogskommunen Overkalix tvingas att ge
de rika skogsholagen och domiinverket subventioner. Ja, fiven stafen far bi-
draga hirvidlag genom det utjimningsbidrag, som maste tilldelas dessa kom-
muner, vilka i regel har mycket hog utdebitering.

Ungefir liknande forhallanden rader i de andra skogskommunerna i Norr-
botten. Siarskilt synes doménverket ligga sig vinn om att behandia sina
skogsarbetare pa det mest oménskliga sitt. I méanga fall viigrar till och med
domiinverket att tala med arbetarna. Bekant dr att vid fjolarets konflikter
i de norrbottniska skogarna kunde domiinverkets representanter forma sig
till att ta upp underhandlingar med skogsarbetarna forst nir man vid ett
flertal kommunalfullmiiktigesammantriiden kriivt, att underhandlingar skulle
komma till stand. I den utredning, som i Rined socken foretagits for social-
styrelsens rikning, har utredningsminnen beaktat denna sak och anfér: Ett
allmint omdome dr, att det 4r svarare att triffa en uppgorelse om lonevillkor
med doménverket 4n med Munksundsbholaget.

Anledningen till skogsarbetarnas svira ekonomiska lige ar de forhallanden
under vilka de erhaller arbete i skogarna. I regel gar det till s& alt koraren
bestiller om att f4 arbete, underhandlar om pris och i sin tur anstiller hug-
gare. Med hiinsyn till den stora tillstromningen av korare blir det givetvis
stor konkurrens om arbetstillfillena, vilket resulterar i en valdsam prissink-
ning. I socialstyrelsens utredning over foérhallandena inom Arvidsjaurs
socken har utredningsmiinnen varit inne pi denna sak. De anfér féljande pa
tal om skogsarbetarnas loneférhallanden: »MAanga génger har det hint, att
ackordstagaren-koraren, som i regel ir en mindre lantbrukare med familj
och ett skuldsatt hemman att ha forsorg om, infér farhiagor att bli utan vin-
terfortjinst har dtagit sig ackordet fér si ringa betalning, att hans andel av
densamma, sedan han betalt giingse pris fér huggningen, blivit si 1ag att for-
tjinsten knappt kunnat ticka utgifterna for siisongen: kraftfoder, kilkar, kost-
hall m. m.»

Till detta kan anforas, att huggarna i de flesta fall underliter att pressa sin
arbetsgivare, kontraktstagaren-smabonden. Dels #dr denne i de flesta fall
knappast biittre situerad dn de sjilva, dels kan ju intet tas, dir intet finns
att ta. Foljden blir, att man svélter sig fram saviil kontraktstagaren som
huggaren och nir néden blir for stor méste fattigvarden gripa in.

Arsinkomsten for skogsarbetare taxeras av de forut omtalade utrednings-
ménnen i Arvidsjaur till 803 kronor per ar. Samma summa namnes fiven i
Overkalix. Betriffande skogskommunerna i Tornedalen ir arbetsfortjinsten
dir d&nnu mindre. Man maste saledes gd ut ifran att medelinkomsten f{or
skogsarbetare i Norrbotten viisentligt understiger 800 kronor. Att mirka #r
att i denna summa &r inriknat vinterns skogsarbete, varens flottningar och de
tillfallen till viigarbete, som yppa sig om sommaren. Att skogsarbetaren skall
kunna pd ett ménniskovirdigt siatt forsorja sig och sin familj maste betraktas
som uteslutet. Dirtill kommer da de bidrag, som fattigvarden ger, men det
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kan ju icke bli nagra storre summor. Den levnadsstandard pa vilken skogs-
arbetarna i allminhet lever maste siledes for det uppvixande sliktet inne-
bira de allra storsta faror. Framfor allt kommer de att bli ett litt byte for
lungsoten genom den underniring, som en dylik underniiring medfor.

Det forefaller ofattbart, att det skulle vara forenligt med instruktionerna for
revirforvaltningarna att skogsarbetet organiseras pa ett sadant sétt. I synner-
het som skogstjinsteminnens loneforhallanden idr mycket noggrant bestim-
da i friga om loner, traktamenten, semestrar o. s. v. Att man kunnat ordna
och i lag faststilla lIoner och féorméner for en del av de anstillda inom do-
minverket forutsitter enligt vart sitt att se pa saken, att skogsarbetare, hug-
gare och korare borde kunna komma i atnjutande av samma formaner. Ett
statens affiarsdrivande verk bor icke skilja pa sina arbetare, sa att det upp-
star en grupp relativt vilavlonade tjinstemén, vars uppgift ar att gora livet
surt for det stora antalet skogsarbetare och med alla mdjliga medel pressa
ner deras levnadsstandard i 6verensstimmelse med en kulis levnadsniva.

Friagan om stodatgirder for skogsarbetarna intresserar alla. Sasom redan
framhallits har kommunerna tvingats att ta stillning for skogsarbetarna vid
upprepade tillfallen. Det har blivit ett kommunalt intresse att féorhallandena
andras till det béttre.

Den viktigaste forutsiittningen for att fa till stind en radikal dndring ar
givetvis att skogsarbetarna féormar skapa starka fackforeningar. Denna stri-
van forsvaras emellertid av det nu praktiserade systemet med anbud och
kontrakt. Korarna, smiabonderna, kommer diarigenom i en slags arbetsgivare-
stillning gentemot huggarna. Dominverket gar i spetsen, nir det giller att
utnyttja detta utsvettningssystem. Lyckas skogsarbetarna att fa till stand
kollektivavtal och forbittrade loner vid doméinverket, sia underlittar detta
visentligt motsvarande strivanden gentemot skogsbolagen. D& doménverket
ar ett statligt organ, har riksdagen all anledning att fatta beslut i friagan, ett
beslut som tvingar dominverket att triffa avtal med sina arbetare samt i
dessa avtal skilfa mellan huggning och koérning genom upprittandet av sir-
skilda prislistor.

Med hanvisning hértill foresla vi,

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t anhaller, att
Kungl. Maj:t forstindigar doménverket att triaffa kollektiv-
avtal med sina arbetare, varigenom kontraktssystemet slopas;
samt

att i dessa avtal korningen och huggningen skiljas.

Stockholm i januari 1936.

Hilding Hagberyg. J. H. Bradefors.
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