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Nr 0.

Av herrar Sandén och Stromberg, ¢ anledning av Kungl. Maj:ts
forslag till personalstat. for Vipeholms sjukhus.

I statsverkspropositionen for ar 1935 under femte huvudtiteln, sinnessjak-
vardsanstalterna, foreslas till stat for budgetiret 1935/1936 bl. a. for det nya
sinnessjukhuset Vipeholm en personalstat, som ur flera synpunkter synes kri-
va en justering.

Den av medicinalstyrelsen foreslagna personalorganisationen vid Vipeholms
sjukhus sammanfaller, evad det giller avdelningarnas indelning och ledning,
1 det nirmaste med den anordning, som radde vid vissa sinnessjukhus fére per-
sonalens uppforande pa ordinarie stat 1919. Sjukhuset #r organiserat pa 8
dubbelavdelningar under ledning av var sin 6verskoterska. Underavdelnin-
garna skola std under ledning av en skotare eller skiterska och tilldelas ett
s. k. niistansvarige-arvode. I realiteten blir dock denne skotare resp. skoterska
avdelningsledare och ansvarig for férrad och inventarier. For detta kan ett
arvode, som for nidrvarande dr faststillt till 60 kronor pr ar, icke anses ut-
gora skilig ersittning. Dirtill kommer, att den skotare resp. skoterska, som
vid semester eller annan ledighet skulle uppehalla tjinsten, enligt nu gillande
bestimmelser ej skulle erhalla ndgon som helst ersiittning. Denna organisation
underkindes ocksd vid personalens uppforande pd ordinarie stat. Det kan er-
inras om, att 1928 &rs loneregleringskommitté 1 sitt ar 1930 avgivna betin-
kande foresldr, att ansvarsarvodet skall helt bortfalla. Intet hinder synes
heller for sinnessjukhusens vidkommande méta, d& varje avdelningsledare dr
overskotare eller verskoterska, att viss for dag faststilld ersidttning for uppe-
hallande av hogre tjinst skall utgd dven for kortare tid #n 7 dagar. Den fore-
slagna organisationen for Vipeholms sjukhus skulle emellertid omgjliggora
forslagets genomforande, ty dessa dubbelavdelningar utgéra nya enheter, som
kriva inforandet av en ny grad av skitare resp. skiterskor, for att efter van-
liga grunder kunna inordnas i det nuvarande avlningssystemet.

Intet hinder torde méta for att dven vid detta sjukhus anviinda den vanliga
organisationen. Som dubbelavdelningarna #ro beligna i1 samma vaning, kun-
na de sitkerligen sammanslas och stillas under ledning av en 6verskotare eller
overskoterska. En ej obetydlig besparing av personal skulle sikerligen hir-
igenom ernds, sirskilt om overskioterskorna pd de sex oroliga avdelningarna
utbytas mot éverskotare. Ty dessa overskitare kunna vid sidan av sin upp-
gift som avdelningsledare utféra annat & resp. avdelningar forekommande ar-
bete. Det torde vara helt uteslutet, att en éverskéterska 4 en orolig avdelning,
vars patientmaterial utgéres av vuxna, obildbara sinnessléa, skall kunna ut-
fora annat dn tillsyningsarbete. Det kan t. o. m. ifrigasiittas, om detta dr moj-
ligt, ty avdelningsledaren #r 1 lika hog grad som évrig personal utsatt for pa-
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tienternas oros- och vredesutbrott. Erfarenheten har dven visat, att stora av-
delningar kriva 1 forhallande till antalet patienter mindre personal #n smé
avdelningar.

Under ovan uppgivna forutsittningar kan med sikerhet riknas med en
minskning av personalen med sex befattningshavare: 6 overskotare skulle er-
siatta lika ménga overskoterskor, och genom sammanslagning av dubbelavdel-
ningarna kunna dven 6 skotare, till vilka arvode skulle utgd, indragas. Detta
skulle betyda en besparing 1 personalléner efter C-ort riknat av c:a 14,940
kronor per ar. Det dr di icke riknat med ndgon indragning av personal pa de
lugna avdelningarna, f6r vilka kvinnlig personal beriknats.

Varfor kasernkommittén, som uppgjort det av medicinalstyrelsen framlag-
da forslaget, icke i staten upptagit nigon &verskotare #r, med hinsyn till
sjukhusets speciella andamal som vardanstalt fér vuxna, obildbara sinnessloa,
agnat att forvana. Medicinalstyrelsen siiger ocksa, att de patienter, for vilka
sjukhuset &r avsett, taga pa grund av ofta forekommande utbrott av oro, hin-
synslés valdsamhet eller of6rmaga och motstrivighet vid daglig ans och pass-
ning, vardpersonalens kroppskrafter starkt i ansprik. Dirfor har styrelsen
1 stor utstriickning féreslagit manlig personal. I konsekvens hirmed synes
det dirfor vilbetinkt att som avdelningsledare & de oroliga avdelningarna
upptagas 1 staten 6 overskdtare. For de lugna avdelningarna kunna givetvis
overskoterskor placeras som ledare.

Detta forslag synes oss genom en sédan avviigning av féormansplatserna
mellan manlig och kvinnlig personal komma att std 1 god 6verensstimmelse
med de principer, som varit normerande f6r savil Ryhovs som Umedalens sjuk-
hus, nimligen att & avdelningar med enbart eller 6vervigande manlig personal
placera en Gverskitare och 4 avdelningar med Gvervigande kvinnlig personal
en overskoterska.

P& grund av det anférda hemstilles,

att riksdagen ville besluta, att 1 staten for Vipeholms sjuk-
hus upptages: 6 Gverskotare, 2 overskoterskor, 62 skotare och
17 skoterskor.

Stockholm den 22 januari 1935.

J. Sandén. Gustaf Stromberg.



