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Nr 177.

Av herr Nilsson, Theodor, m. fl., angdende minderdrigas anvindning i
industriellt arbete.

Det #r ur hilsosynpunkt av synnerligen betydelse, huru ett folks arbets- och
vilotid #ro avvigda mot varandra. En bestimd och till den ljusa delen av dyg-
net forlagd arbetstid #r sivil ur de enskilda individernas som samhillets syn-
punkt ett efterstrivansviirt mal. All erfarenhet siger oss, att en till olika tider
av dygnet forlagd arbetstid, s. k. skiftarbete, medfér for de enskilda olégenheter
av skilda slag. Som en mycket betydande sidan kan framhéllas den fara for
hillsan, som ett oregelbundet arbete medfér. Likare ha vid skilda tillfillen
understrukit den skadliga inverkan pd hilsotillstdndet, som oregelbundenhet
i maltid och vila medfér. Detta ir fallet, d4 det géller vuxna, men fir i 4nnu
hogre grad giltighet ifraga om barn och ungdom. Aven familjelivet, vars stora
betydelse — for all del med réitta — just nu med skérpa fran olika hall framfores,
blir i hog grad lidande, ja stundom helt och hallet omdjliggjord genom hir pata-
lade forhallande. Sirskilt f6r dem, som péd grund av en lag lonestandard nodgas
bo i smé ligenheter av mindre god beskaffenhet och som av samma skil maste
halla sig till billig och mindre nirande f6da, bliva héir patalade vidor 4nnu mera
overhingande.

Som ovan framhallits begriinsa sig f6ljderna av den oregelbundna arbetstiden
icke endast till de enskilda individerna utan drabba &ven samhillet. De resul-
tera i en betydande séinkning av det allménna héalsotillstindet, som i sin tur
medfér en minskning av folkets samlade arbetskraft. Samhéillets utgifter hirfor
i form av olycksfallserséittning, bidrag till sjukkasse- och dispensirverksamhet,
sjukhusvard, fattigvard m. m. uppgad utan minsta tvivel till betydande belopp.

Vi inse och medgiva, att systemet med skiftarbete p4 minga omriden inom
vart industriella liv 4r en ofrinkomlig nodvindighet. Men & andra sidan anse vi,
att nu gillande bestimmelser i var arbetsskyddslagstiftning, evad det giller
de minderarigas anvindning i skiftarbete, maste bliva féremél for revision. De
foreskrifter, som nu reglera de minderarigas raster under arbetet samt nattvila,
limna enligt var mening icke det skydd &t de unga, som i deras eget och sam-
hillets intresse méste krivas. Beklagligt nog har en betydande foérsimring av
bestiimmelserna pd detta omride under senare tid genomférts. Enligt lagen
angiende arbetsskydd av den 29 juni 1912 § 13 d finge minderdriga icke anvindas
i industriellt arbete mellan k1. 7 e. m. och 6 f. m. Undantag hirifran gjordes
dock for minderarig av mankon, som fyllt 16 ar, vilken under vissa i lagen an-
givna betingelser finge hallas i arbete mellan k1. 11 e. m. och 5 f. m. Betriffande
de minderarigas raster foreskrevs i samma paragraf, att de minderarigas arbetstid
skulle avbrytas for limpliga och, dir arbetet ej lade hinder dirfér, regelbundna
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raster. Det aladge vidare arbetsgivaren att anvisa lampliga rum, diar de minder-
ariga kunde intaga sina maltider.

Vid 1931 ars riksdag foretogs en revision i nimnda lag. De nu gillande be-
stdmmelserna aterfinnas i lagen angéende éndring av vissa delar av lagen den
29 juni 1912 om arbetsskydd. Uti 14 § 3 mom. som reglera de minderarigas
nattvila har arbetstiden utstrickts fran som ovan ndmnts 6 f. m.—7 e. m. till
5 f. m.—10 e. m. Det &r sdlunda numera huvudregel, att minderariga icke f&
anvandas i arbete under tiden 10 em. och 5 f. m. Dérifran kan dock undantag
goras for yngling, som fyllt 16 &ar, vilken efter vederborande yrkesinspektors
eller bergméstares horande far anvindas i nattarbete, om hans arbete ér begrin-
sat till 8 timmar om dygnet. Arbete nattetid fir dock ej utfoéras oftare an var
tredje vecka.

Aven betriffande rasterna foretog 1931 ars riksdag en omformulering, som
icke synes hava varit de minderariga till gagn.

Denna vidgade ratt till anvindning av minderarig arbetskraft ha arbets-
givarna inom industrin mycket flitigt utnyttjat. Detta giller icke minst inom
textilindustrin.

De minderarigas stillning har genom denna lagidndring blivit mycket for-
samrad. Om arbetet borjar kl. 6 f. m. gives ingen plats for raster under de tva
8 timmarsskift, som ingar i tiden till kl. 10 e. m. Borjar arbetet diremot kl.
5 f. m. kan visserligen en rast & en halv timma inliggas i vartdera skiftet, men
da nodgas de unga i manga fall avbryta sin nattvila kl. 4, ja i vissa fall 4nnu
tidigare. Att denna ordning pé ett hogst beténkligt satt rubbar en normal livs-
foring for det uppvixande sliktet ligger i 6ppen dag. En undersékning som
textilarbetarférbundet foretagit inom sitt verksamhetsomrade visar ocksi, att
forhallandena dro allt annat &n tillfredsstidllande. Undersékningen berorde 113
textilféretag hir i landet. Av dessa anvénde sig 61 foretag av minderarig arbets-
kraft i tvaskiftsarbete. Sammanlagt sysselsatte dessa 1115 unga arbetare. Be-
traffande rasterna framgick av utredningen féljande:

Vid 1 féretag hade 6 minderariga en rast & 60 minuter

» 25 » » 218 » » » » 30 »
» 23 » » 507 » » » » 15 »
» 3 » » 41 » » » » 10 »

Vid 9 foretag slutligen, som sammanlagt sysselsatte 343 minderariga, férekom
ingen som helst rast.

Det dr uppenbart, att raster p4 15 minuter och darunder icke ge de unga den
ro och det lugn, med vilken en maltid bor intagas. Detta sé mycket mera som i
dessa minuter ingir dven gangtid. Det kan inte bliva friga om annat én att i
storsta hast kasta i sig maten; ett sitt att intaga foda, som vil alla likare &ro
ense om att fordoma. De 343 minderariga, som inte hade nagon rast alls, maste,
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om de ville fortira nigon mat under de 8 timmar arbetet pagar, gora detta i
dammfyllda och pi annat sitt fororenade lokaler under arbetets ging. Ett
sadant forhallande tarvar inga kommentarer.

Att férhallandena i manga arbetarhem genom nu gillande bestdmmelser blivit
fullkomligt oefterrittliga dr ingalunda svart att tinka sig. I ménga fall — och
sirskilt inom textilindustrin — férekommer att olika familjemedlemmar ha
sin arbetstid forlagd till olika tider pd dygnet. Darav foljer att nistan alltid
nagon av familjens medlemmar befinner sig i vila. Minst av alla far husmodern
erforderlig ro och vila, som pi grund av matbestyr méiste vara forst uppe och
kommer vanligen ocksa sist i sing.

I detta sammanhang torde det vara av intresse att erfara vad som i England
atgjorts i lagstiftningsviig till skydd for det uppvéxande sliktet. Dir fa sa-
lunda minderariga i 4ldern 16—18 &r anvindas i tvéskiftsarbete mellan k1. 6
f. m. och 10 e. m., detta dock forst efter att ha inhdmtad tillstdnd av inrikes-
ministern. Dylikt tillstdnd meddelas endast pa villkor att det genomfﬁrts be-
tryggande vilfirdsanordningar i foretaget siasom inredning av sirskilda mat-
salar etc. Det aligger vidare arbetsgivarna att anskaffa transportmedel, som
skola stéllas till de minderarigas forfogande for den héndelse de aliménna kom-
munikationsmedlen vid tiden fore och efter arbetet icke dro igang. Men icke nog
hirmed. Lagen foreskriver vidare att en rast 4 minst en halv timma skall ingd
i varje skift. Darigenom inskrinkes den effektiva arbetstiden till 7 15 timma per
dag. D4 intet arbete utfores efter kl. 2 pa lordag blir eftermiddagsskiftets ar-
betstid endast 37 14 timma. Den genomsnittliga arbetstiden per vecka uppgar
salunda till 41 14 timma. I England 4r saledes arbetstiden for minderdriga in-
skrinkt till ndgot mindre 4n 7 timmar om dagen. Och detta, sivitt vi ha kunnat
utréna, utan att nigon avkortning av lénen darfér gores.

Var och en maste medge, att det foreligger en visentlig skillnad i de bada
lindernas lagstiftning p4 detta omride. I England forekommer alls icke arbete
nattetid for minderariga, vilket hir #r fallet i avsevird omfattning. Vidare
synas kraven pa vilfirdsanordningarna vara storre i England 4n hos oss, déir
bristerna mangenstides #ro avsevirda. De engelska arbetsgivarnas skyldighet
att under vissa omstéindigheter ombesorja de minderarigas resor till och frin ar-
betet pekar pa den engelska lagstiftningens foretriden framfér den svenska.

Det torde tyvirr droja avseviird tid innan var lagstiftning, till fromma fér det
uppvixande sliktet, kan bringas upp i nivd med den engelska. Tiden synes
dock vara inne for ett forsta steg i denna riktning. I forsta hand borde enligt
var mening den tid, som de mindeririga f& hallas i arbete, inskrénkas till att
omfatta tiden mellan 6 f. m. och 7 e. m. samt att arbete nattetid for ynglingar
som icke fyllt 16 ar, helt och hallet borde forbjudas.

D4 fragan emellertid synes bora bliva foremal for en grundlig undersdkning,
vilja vi hiir inskrinka oss till att foresla en dylik. Denna bor dock igingsittas
snarast och bedrivas med all mojlig skyndsamhet.
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Med stod av vad vi silunda anfort £4 vi hemstélla,

att riksdagen matte i skrivelse till Kungl. Maj:t anhalla att
Kungl. Maj:t matte vidtaga en allsidig utredning av fragan
om de minderarigas anviandning i industriellt arbete samt att
till riksdagen inkomma med det forslag i drendet, vartill utred-
ningen kan giva anledning.

Stockholm den 23 januari 1935.
Th. Nilsson.

Otto R. Wangson. Edg. Sjodahl. Alb. Bergstrom.

Victor Pettersons Bokindustriaktiebolag, Stockholm 1935



