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Nr 7.

Av herr Jacobsson m. fl., angdende lagstiftning il tryggande 1
vissa fall av gift kvinnas arbetsenstillning.

Antalet nedkomster per 1,000 gifta kvinnor i &ldern 20—45 ar utgjorde for
tiden 1931/32 endast 123 emot ett fruktsamhetstal for dren 1921/30 av i genom-
snitt 155 och for aren 1901/10 259. Denna nedging i den inoméktenskapliga
fruktsamheten, som #r storre #in nedgingen i det allmiéinna fruktsamhetstalet,
d. v. s. fruktsamheten per 1,000 kvinnor, gifta eller ogifta, i samma alder, vil-
ket f6r &r 1931/32 uppgick till 77 mot 95 &ren 1921/30 och 155 dren 1901/10,
torde i viss mén bero pd det forhfllandet, att gifta kvinnor numera i stor ut-
strickning inneha arbetsanstiillning. I och med att gift kvinna innehar arbets-
anstillning anser hon sig i minga fall icke kunna sitta barn till virlden bl. a.
pé den grund, att hon vid sddant forhallande riskerar forlust av sin mingen
ging sikerligen icke umbirliga anstillning. Det har ocksd intriffat stundom
att arbetsgivare till undvikande av oliigenheterna med tjénstens upprétthillande
med vikarie avskedat anstilld gift kvinna vid uppkommen graviditet.

Emot detta missforhallande dr det enligt vir mening béde limpligt och mdj-
ligt att framgd pd lagstiftningens vig. Redan forefinnes inom lagstiftningen
for visst fall forbud mot att avskeda anstiilld, nimligen n#r det giller varn-
pliktig, i lag den 16 oktober 1914 om forbud i vissa fall mot viirnpliktiges skil-
jande fran tjinst eller arbete, av vilken lag oss veterligen inga oligenheter ha
torsports. En lag, som stadgade férbud mot avskedande av gifta blivande modrar,
skulle enligt vad vi kunna se icke mdta nigra principiella hinder. For kvinnor i
statstjinst forefinnes ritt till tjinstledighet under sddana forhéllanden, men re-
dan f6r kommunalt anstillda forefinnes risk for avsked i berort fall och for kvin-
na i enskild tjinst ir behovet av skyddslagstiftning starkt framtridande. En dy-
lik lag kunde tiinkas fa det innehallet att den stadgade forbud mot att avskeda
oift kvinna sedan arbetsgivaren av henne underrittats om intriitt havandeskap.
Detta forbud skulle sedan giilla till viss tid efter forlossningen, limpligen till
den tidpunkt, di enligt likarutitande full arbetsformédga dter kunde anses ha
intritt.

En inviindning som kan riktas mot en sidan lagstiftning dr att den skulle
tvinga en arbetsgivare att 18ta en anstédlld kvarbliva i tjinsten lingre in vad
ursprungligen tinkts. Forhallandet kan vara det, att platsen skulle ha indragits
pd grund av arbetsbrist. Men en dylik konsekvens avser givetvis icke denna
motion. Kan det silunda uppvisas omstiindigheter, som klart och ostridigt &daga-
liigga att arbetsbrist uppstitt och att platsen skulle ha indragits bor lagen
icke fga tillimpning. I de flesta fall torde det ocksd ganska snart visa sig om
arbetsbrist foreligger eller ej, icke minst diirav om nigon ny anstilld triitt i den
avskedades stille.
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For att giva effektivitet &t forbudet skulle erfordras i likhet med vad fallet
ar 1 den tidigare omndmnda lagen om forbud i vissa fall mot virnpliktiges skil-
jande frén tjinst eller arbete, att skadestindsskyldighet stadgas for den som i
strid med lagen foretagit ett avskedande.

Loneforhdllandena under erforderlig ledighetstid anses icke bira beréras i
detta sammanhang.

Det dr vir overtygelse, att en lagstiftning pa detta omrade mojliggorande
en klar och rittvis lagtillimpning icke skulle mdta nigra storre svarigheter.
Behovet av dtghirder, som avlosa den nuvarande rittslosheten i detta fall, anse
vi oomtvistligt. Det dr samhillets plikt att med tillgingliga medel skydda och
omgirda moderskapet. En viktig uppgift miste det d& vara for statsmakterna
att tillse att den gifta kvinnan, som vill iklida sig moderskapets forpliktelser,
ej dirigenom bor riskera att f3 sin ekonomiska existens kanske helt f5rdirvad.

P& grund av det ovan anforda hemstiilla vi,

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t métte begiira ett
lagforslag av det innehdll att gift arbetsanstilld kvinna vid in-
trétt havandeskap dérigenom tryggas till sin arbetsanstillning.

Stockholm den 12 januari 1935.

C. Gista Jacobsson. Alf Meyerhiffer. John Gustafsson
i Vilsnis.




