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Nr 5.

Av herr Jacobsson m. fl.,, angdende uiredning rérande behovet av
viss underordnad personal vid vdra sjukvardsanstalter
m. m.

En granskning av de senast utkomna &rsberiittelserna frin landets lasarett
synes dven for en lekman giva vid handen att forhéllandet mellan antalen &
lasaretten anstillda ordinarie likare och dir virdade patienter fir synnerligen
ojamnt. SAsom exempel mé anforas foljande: Lasaretten A och B — di avsik-
ten dr att belysa ett system, ej briannmirka speciella fall, utsiittas icke lasa-
rettens namn — redovisa respektive cirka 1,900 och 2,000 patienter med respek-
tive 35,000 och 41,000 varddagar pd vardera 1 overldkare och 2 ordinarie under-
likare, medan lasaretten C och D redovisa respektive 1,800 och 1,900 patienter
med 37,000 och 34,000 virddagar pd vardera blott 1 Gverlikare och 1 under-
likare. Samtliga dessa lasarett dro av s. k. blandad typ. Men iven de delade
lasaretten kunna forete anmirkningsvirda olikheter. Lasarettet E har cirka
4,500 patienter med cirka 80,000 vdrddagar pd 2 overlikare och 5 under-
likare, medan lasarettet F' virdar 5,000 patienter under 99,000 virddagar med
hjdlp av 2 Overlikare och 3 ordinarie underlikare. (F'ordelningen mellan de
a medicinska och kirurgiska avdelningarna vardade fallen dr praktiskt taget
likartad vid dessa bada lasarett)

Hir sidsom exempel anforda olikheter hora méihinda till de mest pétagliga,
men dro & andra sidan utplockade ur blott en mindre del av samtliga drsbe-
rittelser. Det dr emellertid sjilvklart att en lekman icke kan yttra sig om be-
tydelsen av smiirre nyanser (som emellertid givetvis dnd& kunna signalera miss-
forhdllanden) varfor vi nojt oss med att taga fram ndgra av de mest talande
siffrorna.

D& antalen & lasaretten intagna patienter och antalen virddagar torde vara
en ganska god méittstock pé arbetshordornas omféng, framgir hirav att de
enskilda likarnas arbetsbordor dro synnerligen olika. Aven om man medger,
att klientelens olika art kan variera arbetshordan ndgot, liksom den eventuella,
svarbedémliga polikliniska verksamheten kan vara olika krivande pd olika
lasarett, kunna diirav framkallade variationer nidppelicen nd si hoga belopp
som de ovan avspeglade. Slutsatsen miste dirfor bliva den, att endera #r
likarstaben pd lasaretten A, B och I &verorganiserad, eller ock ha likarna
pa lasaretten C, D och I en alltfor stor arbetsborda. Man behover icke ha
nigon mera omfattande erfarenhet vare sig som patient cller tillfilligt be-
sokande for att kunna utesluta det forstndmnda alternativet.

Ohéllbarheten av detta alternativ synes oss ytterligare bestyrkt av filjande
forhdllanden. Ovanniimnda lasarett A med 1,900 patienter, virdade under
30,000 varddagar, och som icke ligger i nfgot storre samhiille, & att den
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polikliniska verksamheten kan bli ovanligt betungande, har utéver sina ordi-
narie 1 overlikare och 2 underlikare funnit det nddvindigt anstilla en —
dock ligt avlonad — s. k. extralikare. Det blir di #in mera uppenbart, att
arbetshordorna vid lasaretten C och D med respektive 1,800 och 1,900 patienter
samt 37,000 och 34,000 virddagar pd vardera 1 &verlikare och 1 underlikare
utan extraordinarie ldkarhjilp &ro alltfér stora. Ytterligare har lasarettet F,
som har ndgot fler patienter och virddagar #n lasarettet I, men tva ordinarie
likare mindre, tydligen ansett det nddvindigt s6ka utjimna skillnaden genom
anstillandet av tvd, dock synnerligen 1agt avlonade s. k. assistentlikare.
Hirmed framtréder i all onskvird belysning ett forhillande, som vi icke tveka
att beteckna sdsom ett allvarligt missforhdllande, inom vart lands sjukvirds-
visen. Den ordinarie likarpersonalen, och eftersom varje odelat lasarett icke
kan hava mer #n en lasarettslikare samt varje delat lasarett ej mer fn en
lasarettslikare vid varje avdelning, framfor allt underlikarepersonalen ir vid
vissa av vért lands lasarett otillriicklig. Endera miste diirvid befintlig per-
sonal utnyttjas pi ett oskiligt sitt, eller ock anstiilles extra, ytterligt lagt av-
16nad eller i vissa fall néstan ej alls avlonad arbetskraft. Salunda har extra-
likaren vid lasarettet A endast 1,500 kr. pr &r plus fritt vivre, assistentlikarna
vid lasarettet ' 1,260 kr. per &r jimte vivre. (A t. ex. lasaretten G och H
finnas assistentlikare, som enbart &tnjuta fritt vivre). Man forsvarar detta
med att vederbrande tjianstgora i utbildningssyfte. Visserligen innebir varje
forvirvande av 6vning och erfarenhet en *’utbildning’’, men denna art av ’’ut-
bildning’’ fortsdtter givetvis hela livet igenom, och di hiirtill kommer att
ifrdgavarande lasarett ingalunda #dro sirskilt utrustade som eller avsedda att
vara utbildningssjukhus, sisom exempelvis undervisningsklinikerna, samt assi-
stentldkarna &tminstone i vissa fall uppenbarligen fylla luckor i liikarestaberna,
ir det ofrdnkomligt, att hir foreligger en ren exploatering av underbetald ar-
betskraft. I6r en kontant lon, som knappast ens ricker till for forrintning
av det under studierna nedlagda kapitalet, 18ngt mindre till en amortering,
far den unge ldkaren — visserligen genom sitt fria vivre skyddad mot en di-
rikt sviltdod — utfora ett arbete varfor borde finnas anstilld, skiligt avlgnad
arbetskraft. I gengild fir han ’’utbildning’’ genom sjilvforviirvad erfarenhet,
men dessa meriter ha ej en vanlig utbildningskaraktir att resultera i betyg,
ledande till siirskild kompetens, ja #ro icke ens jimstillda med de fullt likar-
tade meriter, som hans avlénade, ordinarie anstillde kamrat och kollega for-
virvar. (Endast intill 8 ménader riknas nimligen formellt assistentlikare-
tjinstgoring likvirdig med underlikaretjinstgdring; realiter anses assistentli-
karetjinstgoringen, enligt vad man meddelat oss, alltid mindre meriterande #n
ordinarie tjinst eller tjinst sfsom vikarie for ordinarie underlikare). — Att en
sddan exploatering icke ér staten och det allmiinna viirdig, synes oss uppenbart.
Hirtill komma ytterligare oligenheter. Vill den nyblivne likaren bliva, eller
har han siirskilda forutsittningar for att bliva sjukhusliikare eller tjinstelikare,
mdste han gd underlikareviigen. Aven for tjiinstelikare — provinsiallikare och
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likstillda — fordras niimligen viss sjukhusutbildning, som for nirvarande &r
fixerad till minimum 8 méanader, men som i regel dr vida lingre. I regel méiste
han diirvid borja som assistentliikare, d. v. s. har att emotse en ej si siillan
ratal 18ng tid, under vilken han fir fortsiitta att ackumulera sin studieskuld.
A andra sidan kan han genom att omedelbart oppna enskild praktik, vartill
han genom sin legitimation ir beriittigad, gora sina studier omedelbart frukt-
biarande. Att valet skall bli svart for den, som icke dr ekonomiskt oberoende,
och dit hor majoriteten av vira nyblivna likare, ir uppenbart. Den ekonomiskt
svagast stiillde kan knappast taga steget mot sjukhus- eller tjinstelikarebanan,
och dirigenom blir den faktor, som borde vara den minst framtridande, nir
det giller virt folks hilso- och sjukvérd, néimligen den unge likarens privata
ekonomiska stillning synnerligen betydelsefull och kan viga atskilligt mer &n
hig, ligening och fallenhet for likaregiirningen. Men dven om den unge li-
karen pd grund av under studiefren &dagalagda sérskilda kvalifikationer kan
3 sin kredit ordnad, eller pd annat siitt kan skaffa sig mojlighet till fortsatt
utbildning, si riskerar man att i framtiden den ackumulerade skuldbordan, om
ej pa annat sitt si genom stord arbetsro, kan komma att pd ett for allménheten
nippeligen onskviirt sitt influera pd ldkarens sjuk- och hilsovirdande arbete.

Betriffande det forhallandet, att vid somliga sjukvirdsanstalter underldkare-
personalen Ar tillmiitt sd i knappaste laget, att deras arbetsborda ligger i Gver-
kant och noédig ledighet ej kan beredas dem, &r missforhdllandet s& uppenbart,
att man hirom knappast behdver orda.

Alla hir anférda omstindigheter synas oss tillrdckligt klart tala for nod-
viindigheten av en statlig reglering jimvil inom detta arbetsomrdde. Didrmed
avses icke inforandet av till vissa timmar begrénsad arbetsdag — sjukvirds-
arbetets art omdjliggdr en sidan reglering for underlikare — men déremot bor-
de man, synes det oss, genom en utredning vil kunna dtminstone tillnirmelsevis
faststilla, hur stort antal patienter, som skédligen bor komma pd varje likares
del; allt under hinsyn till de olika krav, som stillas pd vederbdrande vid sjuk-
hus av olika art. Nir dessa normer vil blivit faststillda, bor staten tillse, att
vid varje sjukvardsinrittning motsvarande antal skiligt avlénade likare bliva
anstéllda.

Med skiilie avloning mena vi diirvid avloning, som med hinsyn till forrint-
ning och nédig amortering stir i skilig proportion till befattningshavarnas &l-
der och studiekostnader. Dessa faktorer kunna utan svirighet faststillas.

I samband med granskningen av likarestabernas storlek vid vdra lasarett ha
vi dven sokt bilda oss en uppfattning om den ovriga sjukvdrdspersonalens for-
hallanden. Betriffande sjukskoterskor och didrmed samarbetande underordnad
personal iiro emellertid forhdllandena ej s& klart genomskddliga som i de fall,
vilka sdsom exempel betriiffande likarnas arbetsforhdllanden anfdrts i inled-
ningen till motionen. Det forefaller oss dock ganska sannolikt, att den sak-
kunnige fiven diirvidlag skulle kunna pcka pd missforhdllanden. Diiremot synes
ett for lekmannan otvivelaktigt missforhdllande understundom f{érefinnas be-
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traffande en viss kategori av sjukskoterskepersonalen, nimligen de lasarettsan-
stillda barnmorskorna. Vid vardera lasaretten I och J redovisas nimligen cirka
300 forlossningar arligen pd em barnmorska vid vardera lasarettet. D& barn-
morskan utover forlossningarna dven — mé vara med nfgon bitrideshjilp —
skall omhénderhava virden av barnsingskvinnorna, synes det oss uppenbart, att
arbetsbordan maéste ligga icke blott i dverkant utan ovan det limpliga. Aven
om ett par forlossningar emellandt skulle forsiggd titt efter varandra, méiste
ett sidant antal resultera i s mycket nattvak att det #r ominskligt att dir-
utdver begira regelbundet dagsarbete. Vidare kan givetvis den ensamma lasa-
rettsbarnmorskan, som alltid méste vara till hands, aldrig — utéver semestern —
parikna négon fullstindig ledighet.
P& grund hirav f& vi hemstilla,

att riksdagen métte hos Kungl. Maj:t anh&lla om verkstillan-
det med det snaraste av utredning angfende de normer,
enligt vilka behovet av underordnad sjukvirdspersonal — i
forsta hand underldkare och barnmorskor — vid véra sjuk-
vardsanstalter bor berdknas samt foreligga riksdagen de for-
slag i syfte att ernd en tillfredsstdllande reglering av berorda
personals arbetsforhallanden, vartill utredningen kan foran-
leda.

Stockholm den 12 januari 1935.

C. Gosta Jacobsson. Alf Meyerhiffer. John Gustafsson
i Vilsnis.



