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Nr 334.

Av herrar Briddefors och Hagberg i Luled, om dndring i 14 § i lagen
om arbetarskydd.

Arbetsgivarna utnyttjar varje tillfille att utsuga minderdrig arbetskraft for
att forbilliga produktionen och skapa sig storre profit. Speciellt dr detta fallet
inom textilindustrin.

Med den utvecklade rationalisering som genomforts i hela industrin har
arbetstempot 6kat till det olidliga. Hetsen i arbetet har inte enbart drabbat de
aldre arbetarna, utan i lika hog grad de yngre. Istillet for att denna rationali-
sering skulle medfort férbéttringar i arbetsférhéllandena genom en férkortning
av arbetstiden och ¢kade dagsinkomster, har en oerhérd férsémring intratt.

Den lagstiftning som finnes angadende minderérigas anviéndning i industien
skyddar icke den minderariga arbetskraften, utan ger arbetsgivaren mdjlighet
att utnyttja arbetskraften upp till 60 timmar pr. vecka, samt i tvaskiftsarbete.
Vad det giller matraster for minderariga har lagen en kautschukartad formu-
lering. I arbetarskyddslagen § 14 mom. 2 séiges det: »Den minderariges raster i
arbetet skola anordnas pa ett med hansyn till den minderdrige lampligt satt.»
Arbetsgivarna har ocksd forstatt att utnyttja ndmnda lagparagraf.

Textilarbetarférbundets styrelse har féretagit en undersékning angdende
skiftarbetets omfattning, den minderariga arbetskraftens anvindning och hur
det dr ordnat med raster och rastlokaler fér denna arbetskraft. Vi tillater oss
att atergiva nagra fakta fran denna utredning, vilken till alla delar styrker
pistaendet, att arbetarskyddslagstiftring pé detta cmrade uppvisar stora brister.

Undersokningen omfattar 113 fabriker och resultaten aterspeglar férhallan-
dena under september ménad &r 1934.

»Vid 66 utav de av undersokningen berérda 113 fabrikerna férekom, utom
vanligt dagarbete, enbart tvdskiftsarbete, vid 43 fabriker bdde tvd- och treskiftsarbete
och vid 4 fabriker slutligen enbart treskiftsarbete.

Vid icke mindre én 61 av de unders¢kta fabrikerna anvindes minderdriga i
tvdskiftsarbete. Fran samtliga dessa arbetsplatser ha uppgifter inkomwmit ré-
rande de minderdrigas raster. En sammanfattning av dessa uppgifter visar, att
de minderarigas rastetid utgor:

Vid 1 fabrik 60 minuter pr skift.
» 25 fabriker 30 »
» 23 » 15
» 3 » 10
» 9 » —_—
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60 minulers rast hade endast 6 minderdriga tvdskiftsarbetare och 30 mimnuters
rast 218. Dd en rast pa 30 minuter per 8-timmarsskift mdste betraktas som minimum
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Elarldgger undersokwingen, att stora flerialet minderdriga tvdskiftsarbetare ha an-
tingen for korta raster eller ocksd ingen rast alls. Vid tiden for undersokningen
hade salunda 507 minderdriga 15 minuters rast per skift, 41 minderdriga 10 minu-
ters rast och icke mindre dn 343 minderdriga ingen som helst rast. Senare intradde
emellertid hirvidlag en forbattring satillvida, att ett betydande antal minder-
4riga, anstillda vid ett par av de storsta textilindustriféretagen i Goteborg,
vilka tidigare icke f&tt ndgon rast, erhollo en sadan pa 15 minuter pr skift. Awv
de 1,165 minderdriga som sysselsitias i tvdskiftsarbete vid de av undersékningen
berorda fabrikerna ha alltsd endast 224 ndgotsindgr tillfredsstillande raster. Ndira
1,000-talet minderdriga ha alltfor korta raster och av dem en stor del inga raster alls.
Vid en undersékning omfattande samtliga textilindustriforetag skulle sikerligen
siffrorna for i tvaskiftsarbete sysselsatta minderariga springa atskilligt i hojden,
liksom #ven antalet minderariga for vilkas vidkommande rastetiden #r otill-
fredsstallande.

*Vid 38 av de 61 fabriker dir minderariga hallas i tvaskiftsarbete finnas sér-
skilt anordnade rastlokaler, medan vid ovriga 23 fabriker dylika lokaler helt
och hallet saknas. Lingt ifran alla av de 38 fabriker, som dver huvud taget ansett
sig bora anordna rastlokaler, ha emellertid funnit det nodvindigt att hdlla dessa
lokaler i ctt sadant skick, att de gora skél for beteckningen tillfredsstillande. Endast
vid 27 fabriker 4ro rastlokalerna i gott eller nagotsanir gott skick. Vid 11 fabri-
ker dro de ddremot otillfredsstéllande eller fullstdndigt olampliga for det avsedda
andamalet. Vid de fabriker d4r rastlokalerna idro otillfredsstillande sysselsittas
255 minderariga i tvaskiftsarbete. Antalet i dagarbete sysselsatta minderariga
vid dessa fabriker 4r givetvis betydligt storre.»

. De fakta som vi hérovan &atergivit bevisar mer &n vil nédvindigheten av en
forandring i nu gillande lagbestimmelser angaende skyddslagstiftningen for
minderariga.

En lag som tilldter att barn i aldern 14 till 16 ar méaste avbryta sin sémn
redan klockan 4 pa morgonen och likaledes forhindras att g till vila fére klockan,
12 midnatt méste karakteriseras som reaktionidr. Léikarna konstaterar ocksa
att textilarbetarnas hélsa i allminhet ar nedbruten. Bade psykiskt och fysiskt
forsvagas de unga arbetarna under dessa forhallanden. Liknande férhallanden
forekommer i ovriga industrier med minderarig arbetskraft.

En &ndring maste ske, for att inte det uppvixande sliktet skall g under.
Ungdomen som vaxer upp under dessa samhéallsforhallanden atnjuter inget skydd
av samhillet. Ar den arbetslds, utestinges den i allmiinhet fran understéd och
har det lyckats den att fa ett arbete, betalas detta uruselt.

Vad vi har ovan anfort &r tillrickligt £6r att motivera en lagindring i arbetar-
skyddslagen evad det oiller utnyttjande av minderarig arbetskraft inom indu-
strin, varfor vi foreslar riksdagen att antaga foljande forandring i arbetarskydds-
lagstiftningens paragraf 14:
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Minderarig arbetskraft far icke anvindas mer #n 8 timmar
pr dygn och hogst 48 timmar pr vecka. Minderériga skall ha en
rasttid av minst en timma under en arbetsdag och denna rasttid
skall riknas som arbetstid. Arbetsgivaren forpliktas att an-
skaffa limpliga och sunda rastlokaler didr maltiderna kunna
intagas.

Minderarig far icke anvindas i skiftarbete; arbetstiden for-
ligges mellan klockan 7,30 f. m. och klockan 5,30 e. m.

Stockholm i januari 1935.

J. H. Brddefors Hilding Hagberyg.







