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Nr 34.

Ankom till riksdagens kansli den 15 maj 1934 kl. 2 e. m,

Utldtande i anledning av vdckt motion angdende lagstiftning till
skydd i vissa avseenden for ungdom med annan an-
stillning dn i industriellt arbete.

I en inom andra kammaren viickt, till lagutskott hinvisad motion, nr 71,
vilken behandlats av andra lagutskottet, hava herrar Henrikson och Strém
foreslagit, att riksdagen matte i skrivelse till Kungl. Maj:t hemstilla, att
Kungl. Maj:t matte lita underséka och utreda mojligheterna for en lagstift-
ning, syftande till bestimmelser om minimilon, maximalarbetsdag och se-
mester fér ungdom i icke-industriellt arbete.

Betriffande de skil, som motioniirerna anfort till stod for sin hemstillan,
far utskottet hianvisa till motionen.

Over motionen har utskottet i den ordning § 46 riksdagsordningen fore-
skriver begirt yttrande av socialstyrelsen. Det yttrande, som i anledning
hirav kommit utskottet tillhanda frdn nimnda myndighet, finnes fogat
sdsom bilaga till detta utltande, och tilliter sig utskottet hiinvisa till det-
sammas innehall.

Den i socialstyrelsens yttrande omférmilda konventionen angdende in-
forande av metoder for faststillande av minimiloner har enligt uppgift i
sociala meddelanden 1934, nr 1 (sid. 48—49), till innevarande ars borjan rati-
ficerats av 14 stater, nimligen Australien, Chile, Columbia, Frankrike, Irland,
Italien, Kina, Norge, Spanien, Storbritannien, Sydafrika, Tyskland, Ungern och
Uruguay. Beslut om ratifikation foreligger i Bulgarien och Mexiko. Forslag
om ratifikation foreligger i Cuba, Nederlinderna och Tjeckoslovakien.

Hir mé anmirkas, att de utredningsmin, som jiamlikt Kungl. Maj:ts be-
myndigande den 19 juni 1931 tillkallats for att inom socialdepartementet
bitriida med verkstillande av utredning och utarbetande av forslag rorande
frigan om rittslig reglering av de i enskild tjinst anstilldas arbetsavtal och
vad dirmed #iger samband — kommittén angiende privatanstillda — torde
komma att i viss utstrickning behandla de i forevarande motion berdrda
sporsmilen. Enligt uppgift i innevarande ars riksdagsberiittelse beriiknas
kommitténs arbete bliva slutfort under érets lopp.

Bihang till riksdagens protokoll 1934. 9 saml. 2 avd. Nr 34,
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Sasom framgar av socialstyrelsens till utskottet avgivna ytirande fore-
finnas i gillande lag vissa bestimmelser rorande arbetstid och semester,
vilka gilla jimvil betriiffande ungdom med annan anstillning én i indu-
striellt arbete. Lagbestimmelser om faststillande av minimiloner hava icke
ansetts bora anlagas i vart land, silunda ej ens i fraga om vuxna anstillda
i allménhet. Att i lagstiftningen inféra bestimmelser hirutinnan betriffande
ungdom varom nu iir friga torde dnnu mindre vara anledning, da mojlig-
heten for dem att dverhuvud erhilla sysselsittning ofta ir beroende just
déirpa, att deras arbetskraft kan erhéllas mot en billigare ersittning 4n som
betalas till vuxna. Vad i férevarande motion anférts finner utskottet dérfor
icke bora foranleda riksdagen att hos Kungl. Maj:t anhilla om utredning i
amnet.

Utskottet far fordenskull hemstilla,

att forevarande motion, II: 71, icke matte foranleda till
nfgon riksdagens atgird.

Stockholm den 15 maj 1934.
P4 andra lagutskottets viignar:

KARL MAGNUSSON.

Vid #rendets behandling hava niérvarit:

fran £ 6 r s t a kammaren: herrar von Geijer, Frindén, Sum Larsson, Gustaf T'amm,
Olof Carlsson och Forslund;

fran andra kammaren: herrar Magnusson i Skovde, Wallerius, Olovson i Viister-
4s, Hansson i Trollhiattan® och Gardell i Gahns, fru Nordgren® samt herrar Oster-
strom* och Lindberg i Stockholm®.

% Ej nirvarande vid justeringen.

Bilaga A.

1) SOCIALSTYRELSENS YTTRANDE.
Stockholm den 9 mars 1934.

Till Riksdagens andra lagutskott.

Genom beslut den 9 februari 1934 har Kungl. Maj:t anbefallt socialsty-
relsen att till andra lagutskottet avgiva yttrande éver en inom andra kam-
maren vickt motion, nr 71, angdende lagstiftning till skydd i vissa avse-
enden fér ungdom med annan anstillning én i industriellt arbete. Till full-
gorande hiirav far styrelsen anféra foljande.

Betriiffande arbetstiden for minderdriga (personer under 18 ar) giller
numera enligt 14 § 1 mom. forsta stycket i den &r 1931 reviderade arbetar-
skyddslagen, att minderérig icke far anviindas till arbete, vard nimnda lag
helt #ger tillimpning — d. v. s. praktiskt taget all yrkesmiissigt bedriven
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verksamhet utom jordbruket — mer én tio timmar av dygnet eller sextio
timmar i veckan. Angiende minderirigs arbetstid i arbete, vara arbetstids-
lagen iger tillimpning, géller givetvis vad dir ar stadgat, dock att dylikt
arbete i varje fall dr underkastat de tidsbegriinsningar, som nyss namnls.
En maximering av arbetstiden for minderdriga till tio timmar om dygnet
och sextio timmar i veckan kan siledes numera sigas vara allmint genom-
férd. Fran denna begrinsning kan undantag ifrigakomma allenast, om
natur- eller olyckshiindelse eller annan omstindighet, som ej kunnat for-
utses. vallat avbrott i ett foretags drift eller ock medfort overhiingande fara
for sidant avbrott eller for skada & liv, hilsa eller egendom.

Vid 1931 ars revision av arbetarskyddslagen infordes for forsta gingen
i var lagstiftning bestimmelser om arbetarsemester. Dessa aterfinnas i
5 § m) av lagen, enligt vilket stadgande semesterledighet omfattande
minst fyra sockendagar bor beredas it arbetare, som utan avsevirt uppe-
hall anvindes till arbete aret runt och varit anstiilld hos arbetsgivaren eller
foretaget nagon lingre tid. Denna ledighet bor i allméinhet utgd under den
varmare arstiden samt i regel vara sammanhiingande och férlagd i ome-
delbar anslutning till sén- eller helgdag. Stadgandet dger tillimpning a alla
arbetare, som omfattas av arbetarskyddslagen, sidlunda éven minderariga
sadana dock ej a jordbrukets arbetare.

I sitt Ar 1925 avgivna forslag till reviderad arbetarskyddslag, vilket lag
till grund for 1931 ars riksdagsbeslut i émnet, hade socialstyrelsen upptagit
en semesterledighet av minst en vecka. Regeringsforslaget till 1931 ars riks-
dag stannade emellertid vid fyra dagar, vartill riksdagen anslot sig. Fore-
dragande departementschefen anférde fér nidmnda begrinsning som hu-
vudsynpunkt, att lagstiftaren pa detta omrade for det déavarande syntes bora
begrinsa sig till att soka lita de férméner, varom den stora mingden ar-
betsgivare och arbetare redan enat sig, komma jamvil ovriga arbetare till-
godo. Departementschefen framholl med avseende hiird, ait av de arbetare,
som enligt kollektivavtal dgde riitt till semester — utgérande sannolikt om-
kring 3/4 av de arbetare, som berdrdes av avtalen — ungefiir 2/3 torde hava
en semester understigande en vecka samt att den vanligaste tidslingden
syntes vara fyra dagar.

Socialstyrelsen har under forra dret publicerat en redogorelse {or en pa
Kungl. Maj:ts uppdrag verkstilld undersékning av arbetstidsforhallandena
inom detaljhandeln, vilken undersokning torde fortjina visst beaktande
i detta sammanhang. Undersokningen avser visentligen forhdllandena un-
der ar 1931, d. v. s. aret innan den reviderade arbetarskyddslagen tridde i
kraft. De inom nimnda niringsgren sysselsalta minderdriga aterfinnas
foretriidesvis bland vakter, bud och dylika anstillda. Undersokningen har
omfattat nira 4 000 minderariga av denna yrkesgrupp, utgérande omkring
70 9/0 av hela gruppen (redogérelsen tab. 9 sid. 40). Ett avseviirt antal minder-
ariga aterfinnes fiven i forsiljarnas grupp (expediter, bodbitriden) inom den
egentliga butikspersonalen, nimligen c:a 1600, utgorande 8'/, % av hela
antalet. Det alldeles éverviigande antalet av de minderariga, som varit fore-
mal for undersokningen, har tillhort den privata detaljhandeln, endast en
mindre del den kooperativa. Flertalet av de minderdriga har tillhort storre
foretag (med 5 anstillda eller dirutover), men en betydande del har ocksi
varit anstilld i mindre foretag, inom vilka for ovrigt proportionsvis betyd-
ligt flera minderariga anviindas éin i de storre foretagen.

Ur redogorelsen (6r undersokningen ma hitr anforas foljande.
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Bruttoarbetstiden for f{orsialjare, anstillda i handelsbodar i allminhet
inom den privata detaljhandeln, uppgar (tab. 38 sid. 106) i genomsnitt for
vecka till c:a 61 timmar i mindre foretag och 58'/, timmar i stérre foretag,
medan den genomsnittliga nettoarbetstiden wutgoér resp. 53 och 51 timmar.
For vakter, bud o. d. dro motsvarande siffror 60 och 58, resp. 52 och 51.
De sérskilt redovisade specialbranscherna mjolkbodar, bageriaffirer o. d.,
frukt- och blomsterbutiker samt tobaksaffédrer uppvisa icke obelydligt hogre
arbetstider, ndmligen for forséljare 65/, och 67, resp. 57"/, och 62 samt
for vakter och bud 62 och 61, resp. 55 och 51. Den kooperativa handeln
synes i stort sett tillimpa nagot ligre arbetstider &n privathandeln, men iro
avvikelserna obetydliga. I handelsbodar med servering ater, som &ro un-
dantagna for tillimpningen av butikstingningslagen, ér arbetstiden for
forsdljarna betydligt lingre dn i ovan omférmilda bodar (tab. 43 sid. 138):
bruttoarbetstiden redovisas till i medeltal c:a 76 timmar per vecka och
nettoarbetstiden till 63 timmar, varvid ytterligare ér att papeka, att arbets-
tiden &r dnnu lingre dn de sdlunda anforda medeltalen angiva i landskom-
muner samt mindre stéider, kopingar och municipalsamhéllen. For bud,
anstdllda vid dessa bodar, upptages den genomsnittliga bruttoarbetstiden
till 62 timmar och nettoarbetstiden till 49 timmar.

Uppmirksammas bor emellertid, att arbetstiden #r visentligt olika i de
sirskilda fallen. Besked hidrom erhélles betriffande springgossar och
springflickor av tabell 39 4 sid. 107. Av denna framgar salunda bland an-
nat, att bruttoarbetstiden per vecka for nimnda kategori anstillda inom
savél den privata som den kooperativa detaljhandeln varierat frin mindre
dn 54 timmar till inemot 80 timmar och nettoarbetstiden frin mindre in
44 timmar till inemot 70 timmar. I tva fall inom privathandeln har netto-
arbetstiden till och med uppgatt till 70 timmar eller diarutéver.

Semester synes allmént atnjutas av personalen inom detaljhandeln; en-
dast nagra fa procent av antalet anstillda éro helt uteslutna fran semester-
forman. Semesterns lingd (sid. 102) skiftar for forsiljarnas grupp i medel-
tal frin 1Y/, till 2 veckor och for springpojkar, springflickor o. d. fran 1
till 2 veckor, beroende péa anstillningstidens lingd. Aven ifriga om semes-
terforménen férete handelsbodar med servering en tydlig avvikelse fran
andra bodar, i det i genomsnitt ej mindre 4n 1/4 av personalen uppgives
vara utan semester. Detta forhillande torde dock sannolikt visentligen bero,
dels pd att vid dessa merendels smérre foretag i stor omfattning syssel-
sittas familjemedlemmar, och dels pi att en belydande del av dessa an-
stillda ofta byta plats, varigenom de ej nd upp till den anstiillningstid, som
pligar fordras for beviljande av semester.

Betriffande arbetslonen for hir ifrdgavarande kategorier anstiillda ma
ur lonestatistisk drsbok for ar 1932 anforas, att pa grund av uppgifter fran
Gver 700 firmor den genomspitiliga 16neinkomsten per vecka for minder-
ariga inom handel och varulager upptagits till 18:41 kronor, samt att en-
ligt uppgifter fran de offentliga arbetsformedlingsanstalterna veckolénen
for springpojkar inom yrkesgruppen hantverks- och transportarbete beriik-
nats till i medeltal 12 kronor (fér Stockholm 20 kronor). Enligt de uppgif-
ter, som legat till grund for berikningen av sistnimnda siffra, utgjorde
den ligsta & viss ort gillande medellénen fér springpojkar 5 kronor och
har den uppgivits i 3 fall, samtliga avseende orter i landsbygden.

Vid bedémandet av de ovan meddelade uppgifterna rérande arbetslénens
storlek i vissa fall dr att uppmirksamma, att de avse medelloner, och att
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foljaktligen de faktiskt utgaende lonerna i siarskilda fall kunna tinkas vi-
sentligt underskrida de uppgivna medeltalen.

Till ytterligare belysning av forhillandena betriaffande loner, arbetstid
och semester for minderdriga inom de i motionen foretridesvis dsyftade
yrkena har styrelsen latit verkstilla en undersokning av bestimmelserna
hirutinnan i gillande kollektivavtal. Det huvudsakliga resultatet av denna
undersokning, vilken utforts av t. f. aktuarien hos styrelsen Johan Richert,
atergives i en detta yttrande bilagd promemoria.

Vad hirefter angar fragan om minimiloner vill styrelsen erinra om, att
denna friaga varit foremal for forslag fran styrelsens sida betriiffande hem-
arbetare (vuxna som minderdriga) i styrelsens den 15 juni 1920 avgivna
betinkande med forslag till lag om hemindustriellt arbete. Enligt detta lag-
forslag skulle yrkesinspektionens chefsmyndighet dga att, direst omstin-
digheterna tydde pa att arbetslonerna inom visst omride av hemindustriellt
arbete vore ligre dn som kunde anses skiligt, foranstalta om utredning i
berorda avseende samt, om si befunnes pakallat, hos Kungl. Maj:t gora
framstillning om bemyndigande att faststilla minimiavléning for omradet
ifrdga. I hindelse framstillningen bifolles skulle det éligga chefsmyndig-
heten ombesorja, att forslag till minimiavléning uppgjordes av en eller flera
lampligt sammansatta ndmnder, vari skulle ingd minst en opartisk leda-
mot samt lika antal representanter for arbetsgivare och arbetare. Sedan
loneniamnd efter samrad med arbetsgivare och arbetare inom det omrade,
nimndens uppdrag avsage, avgivit forslag till minimiavléning, hade chefs-
myndigheten att kungéra detsamma i lampliga tidningar med utsittande
av viss tid for avgivande av yttranden over forslaget. Chefsmyndigheten
hade sedermera att med eller utan #ndringar faststilla de foreslagna lone-
satserna.

Over styrelsens ifrigavarande betinkande infordrades yttranden frin
skilda hall, men har nigon ytterligare atgird rérande detsamma direfter
ej vidtagits frAn Kungl. Maj:ts sida. I 6vrigt torde nagot forslag fran offent-
lig myndighets sida rérande faststillande av minimiléner icke ha framlagts
hir i landet.

Fragan i allmiinhet om faststillande av minimiléner har vidare varit fore-
mél fér behandling vid internationella arbetskonferensens tionde och elfte
sammantriden 1927 och 1928 och resulterade behandlingen vid sistnimnda
sammantride i antagandet av ett forslag till konvention angaende inféran-
de av metoder for faststillande av minimiloner och ett forslag till rekom-
mendation angdende tillimpningen av metoder for faststidllande av minimi-
I6oner. Namnda konvention och rekommendation finnas étergivna i den av
delegationen for det internationella socialpolitiska samarbetet utgivna publi-
kationen Internationella arbetsorganisationen (del III). Det frageformulir
i dmnet, som utséints till regeringarna, hade av svenska regeringen remitte-
rats till delegationen {or det internationella socialpolitiska samarbetet, vil-
ken efter horande av socialstyrelsen, kommerskollegium, svenska arbets-
givarforeningen, Sveriges skriaddarmiistares centralférening, landssekreta-
riatet samt svenska textilarbetareférbundet avgav sitt yttrande den 7 no-
vember 1927, vilket yttrande iiven aterfinnes i nyssnimnda publikation
(sid. 161). Med hiinsyn till de upplysningar och meningsyttringar, som fram-
kommit under irendets behandling, foreslog delegationen, att regeringen
skulle meddela, att Sverige atminstone for det divarande icke vore benii-
get bitrida nagon konvention angdende faststillande av minimiléner eller
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att vidtaga nigra atgirder med hinsyn till en rekommendation i dmnet,
Regeringens svar Overensstimde i allt viisentligt med vad delegationen fore-
slagit.

I propositionen (nr 185) till 1929 érs riksdag med anhallan om riksda-
gens yttrande angiende vissa av internationella arbetskonferensen fren
1925, 1926 och 1928 fattade beslut erinrades ifraga om foreniamnda kon-
ventionsforslag bland annat, att forslaget ej blott 4 arbelsgivar- utan fven
4 arbetarsidan i allminhet motts med ogiliande, och uttalades fran regerin-
gens sida den meningen, att konventionen ej for niirvarande borde bitriidas
av vart land. Den i samband med konventionsforslaget antagna rekom-
mendationen anségs ej heller bora foranleda nagon édtgird fran svensk sida.
Till denna uppfattning anslot sig dven riksdagen.

GUNNAR HUSS.
W. STENHOLM.

2) T. F. AKTUARIEN J. RICHERTS PROMEMORIA.

P. M.
angaende kollektivavtalens bestimmelser om loner, arbetstid och semester
i fraga om minderarig personal inom vissa icke-industriella yrken.

Kontors- och butikspersonal. Vid senaste sammanrékning, avseende ars-
skiftet 1932/33, utgjorde antalet hos socialstyrelsen samlade kollektivavtal,
gillande for kontors- och butikspersonal, 550, och av dessa avtal berordes
cirka 11 000 anstiillda. Siffrorna torde ungefiirligen beteckna éven det nu-
varande avitalsbestindets omfattning. Bland de ifrdgavarande anstillda fin-
nes fiven minderarig personal. Dessutom finnas minderariga, som icke be-
roras av avtalen. Nagra uppgifter, som tillata en beriikning av antalet min-
derariga vid hithérande féretag, finnas ej tillgingliga.

Endast undantagsvis reglera avtalen arbetsvillkoren fér minderdriga i
aldrar under 17 ar. Lénerna for butiksbitriden och kontorister faststillas
salunda i regel for aldrar frin och med 18 eller 17 ar och uppit. For aldrar
dirunder bestimmes oftast 1onen genom fri éverenskommelse mellan ar-
betsgivaren och den anstillde. T ett avtal, gillande for personalen hos ett
par affirsinnehavare i Kiruna, har patriffats en bestimmelse, enligt vil-
ken 6verenskommelse om loéner for butiksbitriden i aldrar under de f{or
begynnelselonen stadgade (hir: for manliga bitriiden 18 ar och for kvinn-
liga 19 &r) skall triffas mellan arbetsgivaren & ena sidan och arbetarnas
organisation & den andra.

For sadana fall, dir minderariga anstallts sasom springpojkar eller
springflickor, paket- och cykelbud o. d., finnas i ett mindre antal avtal sir-
skilda 1onebestimmelser. Konsumtionsforeningen Stockholms avtal bestim-
mer salunda, att paket- och cykelbud i aldern 16—17 ar f4 25 kronor per
vecka i Stockholm och 22 kronor i fororterna. Snarlika bestimmelser ha
patriiffats i ytterligare nigot over ett dussintal avtal i Stockholm; i ett be-
stimmes 16nen sirskilt for bud i dldrar under 16 ar (20 kronor per vecka).
I andra delar av landet iiro dessa fall, relativt taget, mycket mera sill-
synta.

I det fatal fall, diir siirskilda lénebestimmelser salunda finnas for paket-
och cykelbud o. d., kunna for dessa kategorier dven avtalens allmiinna be-
stimmelser i friga om bland annat arbetstid och semester anses vara gil-
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tign. Men i ovriga fall torde dylik budpersonal icke enligt avtalet bli be-
ritttigad till de férméner, som innehdllas i de allminna bestimmelserna.
Och detsamma torde gélla kontors- och buliksbitriden i aldrar under den,
for vilken begynnelselonen fixerats, for si vitt icke nigot sirskilt stadgande
i avtalet uttryckligen anger, att de allminna bestimmelserna aven for dessa
yngre bitriiden skola gilla. (Avtalens bestimmelser iro pa denna punkt
icke otvetydiga, men fran vederborande arbetarorganisation har den upp-
fattningen uttalats, att de yngre anstiillda icke har i regel torde kunna dbe-
ropa nagon avtalsenlig ritt.) Sérskilt stadgande av antydd art har patrif-
fats allenast i ett avtal, avseende personalen vid ett storre varuhus i Stock-
holm.

I de flesta fall synes den dagliga arbetstiden for kontors- och butiksper-
sonal vara begriinsad till 48 timmar per vecka. Semester Atnjutes inom den-
na niringsgren si gott som undantagslost av under avtalen horande perso-
nal; dess lingd blir i regel en vecka efter viss kortare tids anstillning och
okar vanligen med lingre anstillningstid.

Att yngre bitriiden savil som springpojkar o. d. i allméinhet icke kunna
iberopa avtalsenlig ritt till semester fér de fall, dér Iénebestimmelser i fraga
om dylik personal saknas, betyder givetvis icke ovillkorligen, att de i prak-
tiken skulle vara undanhilina denna férman. Enligt meddelande till exem-
pel fran kooperativa férbundet i Stockholm, dér avtalets bestimmelser
gillla endast personal i dldern 17 &r och déréver, tillimpas for hos forbun-
det anstiillda yngre bitriden i verkligheten samma allméinna bestimmelser
om semester m. m. som for dldre bitriden. Likartad praxis kan ju rida
dven pA andra hall, ehuru avtalsbestimda garantier fér de minderdrigas
ritt saknas.

Lagerpersonal. 1 friga om lagerpersonal, for vilka inemot 450 avtal med
nira 7 000 berdérda anstillda redovisats hos socialstyrelsen, kunna forhal-
landena i avseende pa minderdrigas stillning visentligen anses vara lika
de for kontors- och butikspersonalen angivna. I hithérande avtal férekom-
mer mycket ofta en uttrycklig bestimmelse, enligt vilken minderdrigas
loner regleras efter fri overenskommelse mellan arbetsgivaren och den an-
stillde. I ett avtal, giillande for en mindre arbetsplats i Stockholm, har den
bestaimmelsen tillfogats, att sidan Overenskommelse, om arbetaren det
onskar, ma triffas med dennes organisation. I nagra enstaka avtal har
l6nen fixerats for arbetare »under 18 ar»; i nagra andra for arbetare »un-
der 21 &r». I Stockholmssystemets avtal for expeditions- och lagerpersonal
faststillas minimiléner for cykelbud: i dldern 18 ar till 150 kronor och i
liigre alder till 125 kronor per méinad.

Aven hiir upptaga avtalen si gott som undantagslost bestimmelser om
semester, i regel uppgdende till en vecka efter viss tids anstillning. Denna
forméan, liksom andra i allmiinna bestimmelser innehallna arbetsvillkor,
torde emellertid icke avtalsmiissigt fa anses garanterad At andra fin dem,
som fatt sina loner fixerade i avtalen. Siasom typiskt kan anféras det avtal,
som mellan allminna arbetsgivareforeningen och handelsarbetareférbundet
ingiitts for arbetsplatser pa skilda hall i Skane. Detta avtal foreskriver vissa
loner for manliga arbelare fyllda 17 ar (i Malmé blir begynnelselonen
44: 50 kronor per vecka), och for sadana arbetare gillla dven avtalets all-
méiinna  bestimmelser om  semester m. m. For yngre arbetare bestimmes
[6onen genom fria overenskommelser mellan vederborande arbetare och ar-
betsgivaren, och avlalets allminna bestiimmelser lira for sidana arbetare
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icke Aga giltighet; alldeles otvetydiga &ro emellertid icke avtalsbestimmel-

serna héarutinnan.
Den dagliga arbetstiden blir i hithérande avtal oftast bestimd till 48 tim-

mar per vecka.

Personal tillhérande hotell-, restaurang- och kaférérelse. Enligt senaste
avtalsstatistik, som avser arsskiftet 1932/33, skulle inom ndmnda branscher
i Sverige finnas cirka 65 kollektivavtal, reglerande tillhopa inemot 13 000
anstilldas arbetsforhallanden.

Det viktigaste avtalet ér hir det riksavtal, som slutits mellan Sveriges
restaurantférening & ena sidan och & andra sidan Sveriges hotell- & restau-
rangpersonals forbund, och vilket kan anses beréra tillsammans 7 000 a
8 000 anstillda. Enligt uppgifter, limnade frin vederborande organisatio-
ner, torde man bland denna personal knappast kunna rikna mer dn nagra
hundratal minderdriga, sysselsatta som springpojkar vid hotell och i obe-
tydlig omfattning som s. k. smorgésnissar vid restauranger. Avtalet inne-
haller for nimnda kategorier inga lénebestimmelser. Vid de olika sysslor,
for vilka i avtalet loner specificerats (exempelvis diskerskor, koksbitridden)
utan att viss alder angivits som villkor, kunna ju ocksa minderariga an-
stillas, men atnjuta dessa i sddana fall samma loner som de vuxna. Spring-
pojkars och smorgasnissars loner bestimmas genom sarskilda reglementen
utanfor avtalet. Enligt uppgift lira dessa minderériga, vilka liksom ovrig
personal atnjuta fri kost, kunna fortjina 50 a 75 kronor kontant i ména-
den; darav utgores en del av fast 16n — for springpojkar i regel cirka 40
kronor — och det Gvriga av vissa extra fortjinster. De i riksavtalet inne-
hallna allminna bestimmelserna i avseende pa arbetstid och semester an-
ses gilla dven for de hir nimnda minderdriga. Arbetstiden blir salunda
hogst 189 timmar per tre veckor, inberiknat maltidsraster, vartill kommer
skyldighet att utfora overtidsarbete med 20 timmar per manad. Semestern
blir for fast anstillda, varmed avses alla, som anstillts med tjanstgoring
uppgéende till i genomsnitt minst 36 timmar per arbetsvecka, atta dagar
efter ett ars anstillning och 14 dagar efter 2 drs anstillning.

Det hir berorda riksavtalet dr normgivande for atskilliga féretag utan-
for de nimnda riksorganisationerna.

Bland avtal foér restauranger, som i 6vrigt finnas i socialstyrelsens avtals-
samling, har patriffats ett avtal, avseende Folkets parks restaurang i Malmo,
dir smorgasnissar tillférsikras en minimilon av 50 kronor per ménad
jamte fri kost.

Inom kaférérelsen torde minderariga blott sillan sysselsiittas. Ett och
annat hithorande avtal innehdller dock bestimmelser om sidanas arbets-
l6ner. Pé ett par hall bestimmes en minimilon av 20 a 25 kronor per md-
nad, jimte fri bostad och fri kost, for springpojke eller springflicka, och
pa ett annat hall 20 kronor per vecka jimte fri kost f6r springpojke. Orebro
kaféidkareforenings avtal garanterar, jaimte fri kost, 4t springflickor en 16n
per manad av 20, 35 eller 45 kronor; beloppet varierar, beroende pd om
arbetet bestar endast av budskickning eller diarjamte i storre eller mindre
man innefattar disknings- och stidningsgéromal m. m.

Stockholm den 9 mars 1934.
Johan Richert.
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