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Nr 8.

Av herr von Heland, om beredande av mojlighet till forldngd vdrn-
pliktstjinstgoring for till linjetjdnst uttagna vdrnplik-
tiga och f. d. stamanstdllda.

Sporsmalet om ungdomsarbetslosheten ingar givetvis i den stora allmin-
na arbetsloshetsfragan, men arbetslosheten bland ungdomen foreter vissa
sidrdrag, pa vilka statsmakterna bora rikta uppmiirksamheten. Betriffande
den arbetslosa ungdomen torde nimligen fragan om brodet for dagen icke
vara det centralaste problemet, &ven om detta spérsmal helt naturligt ar
synnerligen viktigt. Den storsta olyckan #dr hir sysslolésheten som sidan
och detta ur manga synpunkter. De unga arbetslésa bli genom sysslolds-
heten andligt och fysiskt deprimerade med alla de bedrovliga konsekvenser,
som detta for med sig. Om man &r aldrig sa villig och duglig till arbete, far
man ingen chans att visa vad man duger till. Man far aldrig tilifidlle att 6va
upp sin arbetsformaga. Det ér da icke mérkviardigt, om arbetsviljan till sist
férsvinner och inte heller om man faller offer for det demoraliserande in-
flytande av olika slag, som den sysslolose utsittes for. Ett faktum ar vidare,
att de politiska ytterlighetsriktningar, som i vara dagar #ro synnerligen
aggressiva, soka anslutning bland de unga arbetslosa.

1 ett av socialdemokratiska ungdomsférbundet for en tid sedan offentlig-
gjort »socialt ungdomsprogram» upptages denna fraga till behandling. I
programmets inledning berdres ungdomens svara lige just nu. Det krives
socialt skydd samt systematiska och genomgripande atgéirder mot arbets-
lésheten bland de unga. »Samhiillet kan icke likgiltigt se, hur landets ung-
dom, dess framtid, socialt och moraliskt undergrives och hur vardet av ti-
digare bedrivet fostrings- och utbildningsarbete hotas att omintetgoras.»

D4 cirka 30 % av alla hos arbetsléoshetsorganen anmélda arbetslosa be-
finna sig i en alder av 18—25 ar, maste man 16sa det stora problemet, hur
man skall kunna ge sysselsiittning och utbildning at dessa 50—60 000 ung-
domar. Sedan ar 1932 har en stor del av dessa unga arbetslosa sysselsatts i
kurser med undervisning i vanliga skolimnen och ofta nagon form av sldjd,
men dessa atgiirder ha ej varit till fyllest. Den senaste linje man nu forsokt
sig fram pa ir den s. k. frivilliga arbetstjinsten, men inte heller denna vig
har kunnat hjilpa i storre omfattning, da i ar endast sammanlagt cirka 700
arbetslosa hittills beretts plats i denna arbetstjinst.

Aven om den frivilliga arbetstjinsten kan utvecklas, torde ett starkt be-
hov gora sig giillande att finna dven andra utvigar mot ungdomsarbetslos-
heten.

Det ligger dven i sakens natur, att den frivilliga arbetstjinsten i friimsta
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rummet limpar sig for sommaren; da loses nimligen ganska litt problemet
att samlidigt skaffa arbete och Limplig forliggningsmdojlighet i néirheten av
detta. Under vintern firo svarigheterna att halla i gang arbetstjinsten givet-
vis mycket storre, di dessutom ordentligt vinterbonade arbetsbostiider
maste anskaffas.

Vid den frivilliga arbetstjinsten har man helt sokt undvika all militir
organisation. Aven om allt som stiter pa militir organisation tyvirr anses
forkastligt av en del personer, s kan dock frivillig militértjinstgoring vara
en vig, som effektivt kan betriidas i kampen mot ungdomsarbetslosheten,
och en viig som har méinga fordelar:

1. Ett forhallandevis stort antal arbetslosa, fordelat ver hela landet, kan
erbjudas verklig sysselsiittning under den ur arbetsloshetssynpunkt sviraste
hilften av aret. Di organisationsapparaten redan ir befintlig, komma kost-
naderna att understiga kostnaderna fér motsvarande nodhjilpsarbete och
for frivillig arbetstjinst.

2. Den verksambhet, i vilken de arbetslosa sysselsiittas, leder till ett verk-
ligt och patagligt resultat. Utbildningens karaktir av beféls-(special-)utbild-
ning samt gynnsamma foérliggningsférhallanden m. m. giva at verksamhe-
ten ett helt annat intresse in som i regel ir férenat med vanlig varnplikts-
utbildning.

3. De arbetslosa kunna éven under frivillig militdrtjinstgoring erhilla
sadan utbildning, som kan vara av nytta, vilket yrke de éin i framtiden kom-
ma att 4gna sig at.

4. Undervisningen i allménbildande #imnen och &Gvningar i gymnastik
och idrott bliva av bestaende viirde for de arbetslosas andliga och fysiska
fostran.

5. Armén erhaller ett viirdefullt tillskott pA underbefil, varjamte det fast
anstillda befilet liksom truppférbandens kasernutrymmen m. m. utnyttjas
pa ett ekonomiskt och dindamaélsenligt siitt.

Teoretiskt sett innebir virnpliktstjinstgoring under arbetsléshetstider
motsvarande littnad pa arbetsmarknaden, ty {iven om den virnpliktige icke
sjilv dr arbetslos, stiller han en plats i civil verksamhet till forfogande un-
der den tid, han ir inkallad.

I praktiken gestalta sig férhallandena dock nigot annorlunda. DA varje
inkallelseomgéng i regel endast omfattar 1—4 mdanader, kommer den ledig-
blivna civila platsen icke med siikerhet att dterbesittas under innehavarens
virnpliktstjinstgoring. Dessutom méste man riikna med, att ett antal virn-
pliktiga dnnu icke upptagit konkurrensen pi arbetsmarknaden utan fort-
farande sta pa utbildningsstadiet. Under alla férhillanden minskas emeller-
tid de arbetslosas antal med varje siddan, som inkallas till varnpliktstjinst-
goring.

Virnpliktstjinstgoringens betydelse sisom ett medel mot arbetsloshet ir
emellertid under nuvarande férhallanden mindre framtridande, dirigenom
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att man forlagt tjinstgoéringen for flertalet viirnpliktiga till sommarhalvaret.
A andra sidan maste ur denna synpunkt tjinstgoring under vinterhalviret
tydligt inverka pa arbetsloshetens omfang.

Andra lagutskottet torde ar 1933 hava haft en kiinsla av detta, di ut-
skottet ifragasatte frivillig tjinstgoring under nimnda tid. Frivillig befils-
utbildning ér av staten sedan linge godtagen och reglerad, vare sig denna
utbildning avser viljande av soldatyrket sisom levnadsbana eller inriktas
pa komplettering av forut meddelad utbildning i syfte att mojliggora an-
vindning i befélsbefattning vid mobilisering.

Utgar man fran dessa gamla principer, bora till frivillig militirutbild-
ning i forsta hand uttagas virnpliktiga, vilka avslutat forsta tjinstgéringen
och hava forutsittning for beféls- och specialutbildning. I forsta hand kom-
ma hirvid under néstkommande vinterhalvar sidana virnpliktiga ifraga,
vilka tillhéra sommargruppen av 1933 ars klass, d. v. s. fullgéra tjinstgo-
ring sommaren och hdsten innevarande ar. For arbetslosa bland dessa
virnpliktiga innebér den frivilliga militirtjinstgoringen icke endast forsorj-
ning under vinterhalvaret samt férvirvande av vissa kunskaper, som sedan
tunna bliva av viirde inom det civila livet, utan medfér densamma édven ett
uppskjutande till en lampligare tidpunkt (varen) av konkurrensen pia ar-
betsmarknaden. I andra hand bor emellertid utbildningen hallas éppen for
arbetslosa, vilka icke #dro i militir tjinstgoring, men avslutat soldatutbild-
ningen och diarunder visat anlag for vidare utbildning.

Enligt statistik, som inforskaffades fran truppférbanden sommaren 1932
med anledning av utredning om utbildningstidens foérliggning, voro vid in-
fanteriets sommargrupp icke mindre dn 29 % eller omkring 3 000 man ar-
betslésa. Da en stor del av de viirnpliktiga vid tiden for statistikens upp-
rittande kunde beredas skordearbete, torde de verkliga arbetsloshetssiff-
rorna hava varit avsevart storre.

Med hénsyn till ungdomsarbetsloshetens omfattning finnes anledning for-
moda, att arbetsloshetsprocenten bland de virnpliktiga, som underga tjinst-
goring instundande sommar, kanske t. o. m. kommer att bliva stérre an
1932. Siffran 3 000 kan dirfor, vad infanteriet betriffar, betraktas sasom
ctt minimum. Beriiknas 50 % av detta antal omfatta for befils-(special-)ut-
bildning anvindbara vérnpliktiga, skulle salunda 1500 man omedelbart ef-
ter avslutad virnpliktstjinstgoring hosten 1934 kunna beordras till frivillig
militirtjinstgoring.

Det antal i tjinstgoring icke varande virnpliktiga, som skulle kunna
tagas i ansprak for utbildningen, dr givetvis svarare att uppskatta. Fler-
talet av de infanterister, vilka foregiaende sommar saknade arbete, torde
fortfarande ga arbetslosa. Riknar man dessutom med 1930 och 1931 ars
klasser, torde med siikerhet ett antal av 3 000 arbetsléosa uppnas. Beriiknas
50 7% vara anvindbara skulle man salunda édven hir erhalla omkring 1 500
man eller en totalsumma for infanteriet av 3 000 man.
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Till denna summa skall sedan liggas det antal viarnpliktiga, som kan pa-
riknas ur specialtruppslagen, approximativt uppskattat till 2 000 man. 1
runt tal skulle silunda 5000 man viirnpliktiga vid armén kunna avses for
frivillig militirtjinstgoring.

Aven inom flygvapnet och marinen torde man i mindre skala kunna ord-
na dylik frivillig militirtjinstgoring.

Efter avslutad utbildning béra de frivilliga f. d. viarnpliktiga, som genom-
gatt densamma med godkiinda betyg, kunna befordras till underbefil i
reserven.

Utbildningen, som skulle omfatta 180 dagar omedelbart efter hostens re-
petitionsévningar, avser att bibringa de virnpliktiga underbefils- och spe-
cialutbildning, vari férutom rent militira imnen jimvil inrymmas vissa
aliménbildande &mnen samt jimférelsevis stor procent gymnastik och
idrott.

Anda viktigare én att bereda vanliga virnpliktiga frivillig sysselsittning i
det militira synes det vara att bereda frivillig militirtjinstgoring at f. d. stam-
anstillda. Inom de skaror, som avga varje host, forblir flertalet utan mdoj-
ligheter att forsorja sig. Det dr ingen god stimning mot forsvaret, som ska-
pas hos dessa min, niir de, efter att ha offrat en rad betydelsefulla ar av sin
tillvaro i en nodviindig tjinst, bli forsatta i ett hopplost lige betriiffande sin
framtida utkomst. Forsvarets intressen skadas for varje dag som gar utan
alt nagot gores for avgiende militirmanskap.

Det har alltid varit forenat med svirigheter for de stamanstillda att byta
levnadsbana. De nuvarande foérhdllandena pa arbetsmarknaden gora Gver-
gangen én virre. Erfarenheten har givit vid handen, att f. d. militirer mer-
endels fa intaga de sista platserna i de arbetslosas ko. Statsmakterna ha
annu icke insett civilanstiliningsfrigans betydelse. Faktum ir, att endast
4 % av alla nyanstillda vid forsvaret kunna fi framtida utkomstméojlighe-
ter i det militdra. 96 % maste forr eller senare ut pa den civila arbetsmark-
naden. D4 dessa, som kunna beriiknas till omkring 2 000 man per ar, lim-
nas vind for vag, sa hamna de kanske hos sddana politiska partier, vilka
striiva efter att omstorta vart bestaende samhille. Alla sidana stamanstiillda
iro direfter nummer i rullorna -— om man nu kan bibehélla uppgifterna
om dem — men sikert ingenting att stilla upp som befil och sammanhal-
lande kraft at en stridsstyrka av svagt utbildade virnpliktiga. Det blir mer
eller mindre ett forsvar pa papperet, sa linge man ir i ovisshet om den tal-
rikaste befilsreservens verkliga beskaffenhet. Den kommitté som sedan 4 ir
arbetar med denna friga kommer vil att overlimna forslag i civilanstill-
ningsfragan. Men till dess positiva forslag kunna genomforas av statsmak-
terna borde det vara sjilvklart, att det ur samhillets synpunkt ar av stor
betydelse att vidtaga sadana atgirder for avgaende stamanstillda, att denna
for staten sa viktiga samhillsgrupp icke moraliskt forstores. Sdrskilt ur
denna synpunkt borde det vara en maning for statsmakterna att limna maj-
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ligheter for f. d. stamanstillda att i frivillig militirtjinstgoring undslippa
arbetsloshetens hemska spoke. Vid dispositionen av denna frivilliga militér-
ijinstgoring kan man kanske till en del utnyttja arbetstiden i enlighet med
ett forslag inom ostra arméfordelningen, dar det framhalles, att det till f6ljd
av de under Aret instillda inkallelserna av virnpliktiga arbeten av olika
slag vid truppférbanden icke ha kommit till utférande pa grund av bristan-
de tillgdng pa arbetskraft. En utredning har givit vid handen, att vid dstra
arméfordelningens truppférband foreligger ett betydande handricknings-
behov under niista drs forsta hilft utéver det som torde bli tillgodosett ge-
nom anlitande av ordinarie arbetskraft. Detta handrickningsbehov berik-
nas till icke mindre in 18 275 dagsverken. I storsta omfattning torde det
dock fa ankomma pa truppférbandscheferna att med hinsyn till forhéllan-
dena & de olika garnisonsorterna vidtaga de atgiarder ifraga om tjinstgo-
ring, kurser o. s. v., som kunna anses dindamalsenliga, vilket dock icke hind-
rar, att diar sa befinnes Limpligt, man bor anlita centralt uppgjorda planer,
om man icke forfogar 6ver nagra egna.

Det torde vara mycket svart att berdkna, hur stor kontingent av olika
kategorier arbetslosa, som pa angivet sitt kan vintas anmila sig till fri-
villig militartjinst, men torde man approximativt kunna beriikna 6 000 man
under vinterhalvaret 1934—1935. :

Om alla arbetslésa, som motionen avser, skulle onska frivillig militir-
tjanstgoring, torde angiven siffra for antalet visentligt bora 6kas, men da
detta sikerligen icke blir fallet har jag stannat vid en ligre siffra &n som
eljest skulle kunnat ha ansetts befogad.

De frivilliga bora anstillas sisom stamanstillda pa 180 dagar. Anstill-
ning av kortfristvolontirer har bl. a. dgt rum under mul- och klovsjukan
1925.

Avléningsformanerna bora beriiknas sdsom for virnpliktig, d. v. s. 50 ére
per dag med 100 % forhojning for f. d. fast anstiillda, som tagas i ansprik
i befiilsbefattning (sisom bitridande befil vid de organiserade skolorna).
Underhallskostnader m. m. kunna begriinsas till 2 kr. per man och dag
eller 60 kr. per 30 dagars manad. Varje frivillig kostar staten silunda 75 kr.
per 30 dagars méinad och 450 kr. for hela anstillningstiden, ovan angiven
f. d. fast anstilld i befilsbefattning dock 90 respektive 540 kr. Totalkostna-
derna for den forutsatta styrkan, 6 000 man, uppga enligt dessa beriknings-
grunder till i runt tal 2,7 miljoner kr.

Med stod av vad som framhéllits far jag salunda hemstilla,

att riksdagen matte for sin del besluta sidan éndring av
giillande viirnpliktslag och ovriga forfattningar, som erford-
ras for att mojliggora att till linjetjinst uttaga varnpliktiga
och f. d. stamanstillda, vilka anmiila sig dirtill villiga, ma

Bihang till riksdagens protokoll 1934. 3 saml. Nr 5—9. 2



10 Motioner i Forsta kammaren, Nr 8.

enligt de bestimmelser Konungen meddelar fa fullgora
tjinstgéring utdver den i virnpliktslagen 27 § mom. 1 fore-
skrivna tiden.

Stockholm den 12 januari 1934.

Erik von Heland.



