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Nr 64.

Av herr Bergstrim, om utredning och forslag angd-
ende en forfattningsenlig reglering av uppsdigning av
anstdllning @ enskild tjdnst.

Sedan genom riksdagens beslut ar 1926 den alltsedan ar 1833 giliande
legostadgan for husbonder och tjénstehjon forsattes ur kraft, gives ingen
forfattning, som reglerar forhallandet mellan arbetsgivare och arbets-
tagare ifriga om uppsiigning av anstillning i enskild tjénst. For stora
grupper av arbetsgivare och arbetstagare éro bestimmelserna angaende
sidan uppsigning intagna i for dessa grupper gillande kollektivavtal,
men for de grupper, for vilka dylika avtal saknas eller, da kollektivavtal
traffats av huvudorganisationerna (som t. ex. inom jordbruksniringen),
men parterna inom stora omraden icke &ro anslutna till respektive or-
ganisationer, dro de i kollektivavtalen intagna bestimmelserna for dem
av ringa viirde. For vissa andra grupper — med obetydlig anslutning
till forefintliga organisationer — finnas icke kollektivavtal, och pa
grund hirav gives for ifrigavarande arbetsgivare och arbetstagare icke
heller praxis att aberopa betriffande uppsigning av anstidllning.

De pa grund av denna »lagloshets ifraga om anstillning i enskild
tjanst uppkomna oliigenheter, som otvivelaktigt forefinnas, drabba kan-
ske i forsta hand foretagare och arbetstagare inom jordbruksniringen.
Vid tiden for riksdagens behandling av fragan om legostadgans upp-
havande, hystes i allménhet den uppfattningen — som kom till uttryck
i socialstyrelsens utlitande angiende detta drende — att det fasta arbets-
forhallandet vore sa starkt forankrat i jordbruksarbetets egen natur, att
det syfte, man velat vinna med legostadgan, skulle, for savitt da kunde
bedémas, Atminstone for en tid framat bliva tillgodosett dven om stad-
gan da sattes ur kraft.

Under de efter stadgans upphiivande gingna aren har erfarenheten
visat, att denna uppfattning var riktig sa tillvida, att under nigra ar
framat inga som helst oliigenheter férspordes pa grund av legostadgans
forsvinnande. Avtal mellan arbetsgivare och arbetstagare triaffades pa
samma siitt som tidigare for lingre tid (i regel helt eller halvt ar), alle-
nast med den skillnaden, att de tidigare pa basis av legostadgan (med
slegas) muntligen ingdngna avtalen nu ofta triffades skriftligen; har-
vid anviindes vid arbetsformedlingarna vanligen ett av socialstyrelsen
avfattat formulir, vartill blanketter tillhandahollos av arbetsformed-
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lingsanstalterna. Under de senaste aren har emellertid skett en adndring
hérutinnan; avtalen uppgoras i stor utstrickning muntligt, ofta utan
fixerad lidngre anstillningstid och utan sirskilt angivande av uppsag-
ningstid. I enlighet hirmed dverenskommes ocksa vanligen att lénen
skall utgd pr méanad.

Pa grund hirav intraffar nu ej sillan, att den ene parten av en eller
annan orsak, och kanske nigra dagar fére manadsskifte, forklarar, att
tjansten skall upphéra vid manadens slut.

Otvivelaktigt kunna olidgenheter genom en siddan oférberedd avilytt-
ning uppstd for arbetsgivaren, men for arbetstagaren forsvaras still-
ningen i hoég grad i de fall — som torde vara det vanliga — da han be-
bor av arbetsgivaren uppliten bostad. Intraffar dirtill denna hastiga
uppsigning under vintersésongen, di sma mojligheter foreligga for er-
héllande av annan anstillning, uppsti @n storre oligenheter for den
uppsagde.

Det ar knappast antagligt att numera nagon énskar den gamla lego-
stadgan éter; dess upphidvande skedde blott alltfor sent for att pa den-
sammas grund skulle kunnat uppbyggas en moderniserad lagstiftning
i hiir ifrigavarande dmne. Jag inser mycket vil, att den fraga, som har
bringas pa tal, kan ha en mycket stor riackvidd, men min avsikt ar alle-
nast, att en av K. Maj:t eventuellt foretagen utredning och méojligen
darav foranlatet forslag till riksdagen skulle inskrinka sig till fragan
om en forfattningsenlig reglering av férhallandet mellan arbetsgivare
och arbetstagare betraffande uppsigning av anstillning i enskild tjanst
i de fall, da detta forhallande icke regleras av skriftlig $verenskommelse
eller genom kollektivavtal.

Pa grund av ovanstidende hemstiiller jag,

att riksdagen matte i skrivelse till K. Maj:t anhalla om
utredning och eventuellt forslag till riksdagen angaende
en forfattningsenlig reglering av uppsigning av anstill-
ning i enskild tjanst.

Stockholm den 19 januari 1934.

Alb. Bergstrom.



