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Nr 312.

Av froken Hesselgren, ¢ anledning av Kungl. Maj:ts proposition
angdende omorganisation av gymnastiska centralinstitutet.

I det forslag till omorganisation av gymnastiska centralinstitutet, som
Kungl. Maj:t i proposition nr 157 den 23 februari 1934 framlagt for riks-
dagen, placeras institutets manliga och kvinnliga lirare, med undantag for
de mediciniskt utbildade, i olika lonegrader, de manliga i lonegraden B 24
och de kvinnliga i lonegraden B 21. Enligt forslaget skulle alltsa den skill-
nad i lonegradsplacering, som vid 1926 é&rs lonereglering gjordes emellan
manliga och kvinnliga ldirare vid institutet, allt fortfarande uppritthillas.

Den 1926 tillkomna placeringen, vilken bygger pi tidigare beriknings-
grunder och jimforelsepunkter, ir emellertid nirmast att betrakta sisom
ett provisorium i avvaktan pd 1924 ars gymnastiksakkunnigas di vintade,
i augusti 1926 avgivna organisationsforslag.

Redan i 1924 ars sakkunnigas betinkande gores i forevarande fraga fol-
jande uttalande:

»Enligt de principer i friga om manliga och kvinnliga befattningshavares
avlonande, som numera godtagits av statsmakterna, skulle det onekligen
ligga nirmast till hands att insitta de kvinnliga lirarna i samma lonegrad
som de manliga pd grund av tjinsternas i stort sett likartade karaktér.»

I juni 1926 utfirdade Kungl. Maj:t nytt avloningsreglemente for vissa
fackhogskolor (tandlikareinstitutet, tekniska hogskolan m. fl.), dér den av
statsmakterna godkinda principen angéende lika 16n i lika befattning for
man och kvinna helt tillimpas och alltsd skillnad i loneplacering for man-
lig och kvinnlig lirare icke ifrdgakommer.

Tvé gymnastiksakkunnigekommittéer av ér 1927 och 1931 hava foreslagit
samma lonegradsplacering for manliga och kvinnliga ordinarie lirare, lone-
grad B 26. Direktionen 6ver gymnastiska centralinstitutet framstiller i sitt
utlatande av den 30 november 1933 angfende gymnastiska centralinstitutets
omorganisation likaledes forslag om likstillighet mellan manliga och kvinn-
liga lidrares placering i lonegrad och foreslar B 26.

Statskontoret har tvenne ginger i sina yttranden over 1927 och 1931 érs
gymnastiksakkunnigas forslag, under hiinvisning till bestimmelserna i beho-
righetslagen, forordat de kvinnliga lirarnas placering i samma lonegrad som
de manligas och for samtliga ordinarie lirare foreslagit l1onegrad B 24. 1
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sitt senaste yttrande angéende direktionens Gver gymnastiska centralinstitu-
tets utldtande frangir statskontoret sin forut hivdade principiella stindpunkt
stodd pd den s. k. behorighetslagen och anser sig »med hinsyn till den
motivering, som av statsutskottet framlagts i dess berorda utlatande (nr
90/1932) icke i drendets nuvarande lige bora vidhalla detta forslag. Am-
betsverket anslote sig alltsd sisom provisorisk losning till de allminna
grunder for lonegradsplacering, som Aaterfunnes i forenimnda proposition
nr 152.»

I Kungl. Maj:ts proposition nr 133/1931 foreslas en loneplacering av
samtliga ordinarie lirare i lonegrad B 24 sisom preliminirt forslag.

I Kungl. Maj:ts proposition nr 152/1932 foreslas olika lonegradsplacering
for manliga och kvinnliga innehavare av likvirdiga befattningar, och moti-
verar chefen for ecklesiastikdepartementet detta dirmed, att 1928 ars lone-
kommitté i sitt den 21 juli 1930 avgivna »Betinkande med forslag till lone-
reglering for befattningshavare vid undervisningsviisendet»> ansett sig bora
foresla olika placering i lonegrad for min och kvinnor. Med utgingspunkt
frdn 1926 irs provisoriska lonegradsplacering for befattningshavare vid cen-
tralinstitutet, B 21 for manliga och B 18 for kvinnliga ldrare, foreslas dir-
efter, att centralinstitutets lirare, med undantag av de medicinskt utbildade,
matte placeras, de manliga i lénegraden B 24 och de kvinnliga i lonegraden
B21 d.v.s att nu forefintliga skillnad, tre lénegrader, mellan ifragava-
rande manliga och kvinnliga befattningshavare bibehilles. Departements-
chefen tilligger: »Jag vill emellertid framhalla, att mitt nu i detta hinse-
ende framlagda forslag gjorts under den forutsittningen, att denna friga
anyo upptages till behandling, nir fraga blir om lonereglering for befatt-
ningshavare i allménhet for undervisningsvisendet.»

I motion I: 320 yrkades att vid lonegradsplaceringen av ordinarie befatt-
ningshavare vid gymnastiska centralinstitutet principen om lika 16n i lika
befattning for man och kvinna skulle helt genomforas.

I sitt i drendet den 5 maj 1932 avgivna utlitande nr 90 anforde riks-
dagens statsutskott bland annat. »Da utskottet anser, att ett bifall till
detta yrkande skulle innebiira ett foregripande av statsmakternas stiillnings-
tagande i en viktig principiell friga, vilken varit foremal for 1928 ars lone-
kommittés provning och framdeles méste komma under riksdagens bedd-
mande under omstindigheter, som mojliggora en mera Gverskadlig och all-

sidig behandling av detta sporsmal, finner sig utskottet bora avstyrka sist-
" nidmnda motion.»

I Kungl. Maj:ts proposition nr 157/1934 foreslas fér manlig lirare B 24,
for kvinnlig B 21 »med hinsyn till de skil, som tidigare i diskussionen
kring denna friga anforts>. Nagot forbehall att forslaget endast skulle vara
provisoriskt gores icke.

Det huvudsakliga skiilet for denna olika lonegradsplacering ir alltsd hin-
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syn till 1928 ars lonekommittés ovanndmnda loneregleringsforslag. Detta
har dock i ifragavarande hiinseende motts av sa stark opposition och tungt
vigande kritik, att det knappast torde kunna i sitt nuvarande skick fram-
liggas till behandling. Det ir vidare att mirka, att icke ens i detta for-
slag forekommer si stor skillnad i lonegradsplacering mellan manliga och
kvinnliga innehavare av likvirdiga befattningar som i hir ifrigavarande
forslag.

Konsekvenserna av att likalonsprincipen helt genomfores torde icke vara
farligare nir det giller gymnastiska centralinstitutet &n nar det gillt andra
nyreglerade fackhogskolor. Nagon lonereglering for det allménna under-
visningsviisendet kan knappast komma till stind under nuvarande stats-
finansiella forhallanden. For ovrigt bor gymnastiska centralinstitutet icke
jimforas med undervisningsanstalter av helt olika karaktir och med andra
arbetsuppgifter utan jamstillas med ovriga fackhogskolor, av vilka flera,
shsom forut pépekats, redan varit foremdal for lonereglering enligt for civil-
forvaltningen gillande avloningssystem.

Enligt Kungl. Maj:ts forslag skulle vid gymnastiska centralinstitutet tva
olika lonesystem tillimpas, i det att likalonsprincipen i friga om vissa
tjanster foreslis helt genomférd, medan den i friga om andra &sidosittes.
Salunda foreslas betriffande den lirartjinst, for vilken medicinsk utbildning
erfordras, kansliskrivare- tillika registratorstjéinst samt alla arvodestjénster
viss lon, oberoende av om innehavarna éro min eller kvinnor, medan dér-
emot & Ovriga ldarartjinster manliga och kvinnliga befattningshavare med
samma kompetens och arbetsuppgifter placeras i olika lonegrader.

Under aberopande av vad sélunda anforts far jag hemstilla,

dels att riksdagen métte besluta sidan lonegradsplacering
av befattningshavarna vid gymnastiska centralinstitutet, att
principen om lika 16n i lika befattning for man och kvinna
dirvid helt genomfores;

dels att fran anslag till avloning av ordinarie tjinstemin
bestrides bland annat:

avloning At fyra manliga ordinarie lirare i

lonegrad B 24 (4 8,580 kronor) . ....... kronor 34,320
avloning At fyra kvinnliga ordinarie ldrare
i lonegraden B 24 (a 8,124 kronor) .. . . . » 32,496

Summa kronor 66,816
utgorande en okning till Kungl. Maj:ts forslag av kronor
5,232 silunda ett ordinarie anslag:
avloningar till ordinarie tjinstemiin, for-

slagsanslag (84,0004-5,232) 89,232 kronor,
ayrundat till . . . .. . h i e i s we s w kronor 89,250
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avloningar till icke ordinarie befattnings-
havare m. m. ... ..... .. .. .. ... ... kronor 44,000

Summa forslagsanslag kronor 133,250

Summan av detta anslag utgdér kronor 155,750.
Stockholm den 10 mars 1934.

Kerstin Hesselgren.



