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Nr 537.

Av herr Spangberg m. fl., ¢ anledning av Kungl. Maj:ts proposition,
nr 38, med forslag till férordning om erkdanda arbets-
loshetskassor m. m.

L

Arbetsloshetsforsikringen har under flera ar stitt p4 dagordningen hir
1 landet utan att darfor bringas till nigon losning. Vid varje riksdagsval har
samtliga partier forkunnat sin medkinsla for de arbetslosa samt utlovat at-
girder for littandet av deras svara lige. Av flera partier har hirvid utlovats
arbetsloshetsforsikring. Den som med ledning av dessa loften vintat att 1 det
av regeringen framlagda forslaget till férordning om erkinda arbetsiGshets-
kassor aterfinna givna erkinnanden &t principen, att ofrivilligt arbetslosa
skall ha ratt till hjalp fran samhillets sida, har vintat forgives. Forslaget
ar till sitt innehall sddant att det helt enkelt utestinger samtliga nu arbets-
Iosa fran riatt till arbetsloshetsforsikring.

Vi anse att man vid genomforande av en arbetsloshetsforsikring skall ut-
gd fran arbetsloshetens orsaker. Man finner d& att arbetslosheten dar ett orga-
nisationsproblem, som bottnar i en felaktig organisation av samhillets ekono-
miska och produktiva liv. Réavaror, maskiner och levande arbetskraft finnes
1 overflod och de arbetslésa onska ingenting hellre #n att erh&lla arbete och
darigenom utkomstméjligheter. Arbetsloshetsforsikringen kommer naturligt-
vis inte att 1osa arbetsloshetsproblemet, d& detta ir ett problem om en genom-
gripande omdaning av samhillssystemet. Men da arbetslosheten &r en frukt
av samhillets organisatoriska missforhallanden, dr det samhillets oavvisliga
plikt att se till, att den arbetslose och dennes familj erhaller hjialp vid irakad
arbetsloshet, att de diarpa kan existera manniskovirdigt. Alla arbetslosa, vil-
ka icke kan beredas sysselsittning, maste darfor erhilla understéd genom en
ordnad obligatorisk arbetsloshetsfiorsikring under den tid arbetslésheten varar.

En kraftig motivering for vart forslag om obligatorisk arbetsloshetsforsik-
ring och mot regeringens forslag finna vi anférda 1 en av herr Moller ar 1931
vickt motion i forsikringsfragan. Vi atergiva féljande 1 motionen anférda
sammanfattning:

»1) Den senaste krisens inbrott, som icke kunnat effektivt hejdas vid nagot
lands grinser, bevisar, att man icke bor hiingiva sig at den illusionen att un-
der nuvarande produktionsforhillanden massarbetsloshet inom det enskilda
niringslivet kan forebyggas.

2) De arbetslosa #dro utan skuld till sitt olyckslige.

Om en flod éversvimmar, ger man icke dem, som bo i nirheten av floden,
skulden for att de fa sina dgodelar forstorda. Om en oavbruten torka medfor
svéar missvixt, brukar man icke anklaga bonderna for den olycka, av vilken de
drabbas. De arbetslosa ha intet inflytande p& produktionens géng, de ha icke
ansvaret for marknadens konsumtionsformaga, det ar icke deras sak att na-
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gorlunda ritt berikna behovet av olika slags varor. De aro skuldlésa offer
for ett system, som vid vissa tider icke fungerar utan rakar ur led.

De arbetslosa ha foljaktligen icke skyldighet att biara de svaraste bordorna
av en kris.

3) Om de arbetslésa limnas utan rimlig hjalp, férfaller hemmen; kvinnor
och barn f4 lida ndd, demoralisation och upplosning blir f6ljden. Med vilka
vinster for samhillet kan vem som helst — och framforallt motstdndarna mot
rationella hjilpatgirder — riakna ut.

4) Samhillet miste p& ena eller andra sittet sorja for de arbetslosa.»

Aven under senaste valrorelsen forfaktade socialdemokraterna den uppfatt-
ningen att det maste genomféras »en arbetsloshetsforsikring, som foérhindrar
att hederliga medborgare under oforvallad arbetsloshet socialt sjunker mot
botten». Skall arbetsloshetsforsikringen effektivt fylla sin uppgift och hind-
ra att hederliga medborgare socialt sjunker mot botten vid arbetsloshet maste
den vara obligatorisk, varvid ersittning utgir till alla arbetslosa, som for sitt
uppehille 4r beroende av inkomst genom arbete.

Enligt regeringens proposition skulle understodsréitten for medlemmarna
alltid bli synnerligen problematisk. Salunda stadgas att »erkind arbetslds-
hetskassa mé till medlem, som icke tidigare uppburit understéd fran kassan,
utgiva understod endast diarest han for tid under de narmast fore arbetslds-
hetens intridande forflutna tjugufyra ménaderna till kassan erlagt avgifter,
motsvarande minst fyrtio veckoavgifters.

Hiérav framgir att en medlem av arbetsloshetskassa, som exempelvis arbe-
tade genomsnittligt 18—19 veckor &rligen och p& grund hiarav under denna
tid erlade kontingent, indock aldrig skulle bli berittigad till understod.

Medlem, som mojligen skulle komma att tillerkiannas understodsritt stir
emellertid alltid infér utsikten att f& denna begrinsad. Dels stadgas att »lag-
hjalp icke m& utgd till medlem for mer an sammanlagt 120 dagar under lop-
pet av femtiotvd pd varandra foljande veckor». Dels stadgas att 1 sidana
fall, d& kassan blir hart anlitad, skall »kassans styrelse efter medgivande av
tillsynsmyndigheten besluta nedsitta daghjilpens storlek eller minska under-
stodstidens lingd».

Understodsberittigad medlem skulle emellertid alltid vara skyldig antaga
»lampligt» arbete i stdllet for daghjilp eller om arbetet avvisades utestingas
fran understéd 1 fyra veckor. Angdende arbetes limplighet anfor de sakkun-
niga 1 motiveringen som ligger till grund fér tolkningen av stadgarna fol-
jande:

»Visserligen skall arbetsférmedlingsanstalt alltid till ett arbete anvisa den
arbetare, for vilket arbetet bast lampar sig, och resultatet hirav lir 1 de flesta
fall bli att exempelvis en kontorist erhdller anvisning & kontoristplatser och ett
hembitride & hembitridesplatser. Skyldigheten att antaga varje anvisat ar-
bete kvarstar dock orubbat.»

I friga om den med arbetet foérenade lonen anfor de sakkunniga:

»Det ma framhallas att med den foreslagna formuleringen av paragrafen
en kassa icke dr {férhindrad att anse ett avvisat arbete som limpligt f6r med-
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lemmen, #ven om exempelvis den med arbetet forenade 16nen understiger den
i arbetsorten vanliga avléningen for sidant arbete.»

Socialminister Moller skirper lagparagrafen och sakkunniges uttalande yt-
terligare 1 det han framhéller att »bestimmelsernas avfattande ar blott att an-
se som minimifordringar» och att »kassorna férbjudas ingalunda att upp-
stalla stringare krav pa de understodssékande, om de si onskar».

Som limpligt arbete skall silunda anses vilket arbete som helst, for vilken
betalning som helst.

Aven strejkbryteriarbete har den understidsberittigade medlemmen skyldig-
het att antaga enligt propositionen. De sakkunniga hinvisa harvid till de
s. k. tvingslagarna, lagarna om kollektivavtal och arbetsdomstol, och anfora
foljande:

»Genom lagen den 22 juni 1928 om kollektivavtal och lagen samma dag
om arbetsdomstol har numera vunnits en laglig vig att for vissa slag av
arbetskonflikter utréna, om en konflikt #r att anse som lovlig i lagens me-
ning eller icke. En naturlig konsekvens hirav lir vara det stadgande som nu
inforts i 15 § av forevarande forordning, av innebord, att en arbetare skall
vara skyldig att antaga erbjudet arbete, dven om konflikt rader & arbetsplat-
sen, darest konflikten befunnits strida mot kollektivavtal eller lagen om kol-
lektivavtal. Avgérandet hirutinnan kommer i de flesta fall att traffas genom
utslag av arbetsdomstolen. Konflikter inom exempelvis byggnadsfacket be-
handlas dock icke av arbetsdomstolen utan av for facket inrittade lokala skilje-
namnder med besvirsriitt till en central riksskiljenaimnd. Dessa skiljenimnders
avgorande bor i forevarande hinseende jamstillas med arbetsdomstolens.

Det torde ligga i 6ppen dag, att arbetskonflikter, som enligt nu angivna
bestammelser provats vara olagliga, icke bér kunna forhindra att arbetare
hinvisas till och #r skyldiga att mottaga arbete vid arbetsplatser, som dirav
beroras.» .

Vi fordra ej att den person, som direkt &r indragen i konflikt, skall ha ar-
betsloshetsunderstéd, men vi forfakta med bestimdhet den uppfattning att den
som icke direkt ar indragen i konflikten ar en tredje part i fraga om sin stall-
ning till konflikten. De skulle ju icke ha blivit anvisade nagot arbete, for-
savitt icke konflikt hade utbrutit. De skola hir bli anvisade till strejkbry-
teriarbete inom ett yrke, inom vilket de kanhinda aldrig haft négon anstill-
ning. De bora dock betraktas sésom varande icke-part 1 denna sak. De bora
betraktas som det i verkligheten ir, nimligen sisom stdende utanfor konflik-
ten i fraga. De atgirder, som regeringen hir gir in for att vidtaga med
ifrdgavarande personer, skulle gora dem till en bricka 1 arbetskoparens hin-
der, till férman for arbetskoparparten. En foljd av detta skulle bli, att man
s& smaningom skulle kunna avstinga alla arbetslosa frén understod, dirfor
att de nekade att taga strejkbryteriarbete.

Vi kan icke ge nagot som helst stod at en uppfattning, som gér in for mojlig-
heter att anvisa arbetslosa till strejkbryteriarbete.

Diremot anse vi att arbetslésas ritt till arbete kan forbindas med skyldig-
het att antaga arbete mot avtalsenlig lén i stiillet for understod. Néagra sadana
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villkor for erhallande av understsd som antagande av strejkbryteriarbete och
dylikt méste betecknas sisom orittvisa och obefogade.

Enligt propositionen kan en wunderstidsberittigad medlem helt utestangas
fran understod av olika anledningar. Kassan skall silunda alltid ha en storre
fond for att f& betala ut understsd. Denna fond skall motsvara »fraga om
kassor med 10,000 medlemmar eller diréver minst genomsnittliga beloppet av
de tre sistforflutna &rens inkomster i form av erlagda avgifter och erhallet
statshidrag, 1 friga om kassor med 500 medlemmar eller dirunder minst 4 gan-
ger ett pa samma sitt beriknat belopp och i fraga om kassor med flera &in
500 men firre &n 10,000 medlemmar minst det belopp, tillsynsmyndigheten
med ledning av hir angivna siffror bestimmer.»

Vidare foreskrives att »uthetalning av understod ma ej pabérjas, forrin till-
synsmyndigheten med hiénsyn till fondens storlek samt kassans ekonomiska
stéllning i 6vrigt dartill limnat medgivandes.

Slutligen kan godkéind medlem uteslutas ur kassan. Salunda stadgas 1 pro-
positionen att sdsom medlem skall vigras intriade eller uteslutas »den som un-
der de senast forflutna tolv manaderna under lingre tid in sex méanader haft
stillning sdsom sjilvstindig foretagare utan att samtidigt mot avloning an-
viandas till arbete fér annans rikning;

den som under de senast forflutna tolv méanaderna under lingre tid #n
sex manader anvints till arbete av make, forildrar eller adoptant, barn eller
adoptivbarn;»

»den som i fall, di enligt stadgarna kassans verksamhetsomrade #r s& be-
stimt, att medlem skall tillhora visst yrke eller viss verksamhetsgren, ej upp-
fyller och ej heller under minst tre av de senast forflutna tolv manaderna
uppfyllt salunda féreskrivet villkor;

den som i fall, d& enligt stadgarna kassans verksamhetsomrade ir si be-
stdmt, att medlem skall vara anstilld vid visst arbetsforetag eller bosatt inom
visst omrade, ej uppfyller och ej heller under minst en av de senast forflutna
sex ménaderna uppfyllt silunda foreskrivet villkor;

den for vilken pd grund av varaktig nedsittning av arbetsformaga, lattja,
osedlig vandel, dryckenskap eller annan dylik anledning synnerlig risk for
arbetsloshet ar for handen;» o. s. v.

Vart detta forfarande skulle leda tillater vi oss belysa med ett exempel:
En skridderiarbetare eller ssmmerska har under ménga &r varit betalande
medlem av arbetsléshetskassa. En dag blir han eller hon av nagon anledning
avskedad. Vissa mojligheter gor att medlemmen kan ataga sig arbete som
»sjialvstindig». Efter ndgot mer &n ett halvt ar ir mojligheterna hirfor slut.
Han méste séka arbetsloshetshjalp, men har da uteslutits ur kassan, emedan
han mer &n 6 ménader haft stillning som sjilvstindig foretagare. P3 samma
sitt framkommer exempel efter exempel inom olika grupper. Sarskilt jord-
och skogsfolket skulle i stor utstrickning rensas ut ur arbetsléshetskassorna
genom denna bestimmelse. Vi kunna icke giva vart stod &t ett forsikrings-
system som pa detta sitt utesluter hjilpbehsvande medlemmar.

Betriffande understidets storlek foreslas i propositionen en klassificering
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med hinsyn till medlemmens férutvarande arbetsfortjinst och de diarav be-
stimda veckoavgifterna. Vi forstd att man kan komma till en sddan stind-
punkt om man ser hela arbetsloshetsproblemet som ett rent forsikringstekniskt
problem. Men d& vi betrakta arbetslosheten som en social fraga anse vi, att
den arbetsloses understod skall utgd med hidnsyn dels till enligt av socialsty-
relsen utarbetad dyrortsgruppering, dels till den arbetsloses forsorjningsplikt.
Vi foresld diarfor, att den arbetslose, som for sitt uppehille ar beroende av
inkomst genom arbete, erhéller daghjilp och familjetilligg under hela den tid
arbetslésheten varar enligt féljande belopp: I ortsgrupp I kr. 2.85 med ett
familjetilligg av 50 6re per familjemedlem, ortsgrupp II kr. 2.70 med ett fa-
miljetilligg av 60 ore per familjemedlem, ortsgrupp III kr. 3.06 med ett fa-
miljetilligg av 70 6re per familjemedlem, ortsgrupp IV kr. 3.40 med ett famil-
jetilligg av 80 6re per familjemedlem, ortsgrupp V kr. 3.75 med ett familjetill-
ligg av 90 ore per familjemedlem samt ortsgrupp VI kr. 4.10 med ett familje-
tilligg av 1 kr. per familjemedlem.

I friga om kostnaderna for arbetsloshetsforsikringen foreslds 1 propositio-
nen, att dessa skall liggas p& arbetarna med ett visst bidrag av staten. Ar-
betskoparna befrias helt fran avgifter till arbetsloshetsunderstodet. Forslaget
torde komma att innebéira en viss lattnad i kommunernas fattigvardskostnader
ddrigenom att personer, som erholle understéd fran arbetsléshetskassa, sluppe
att 1 samma utstrickning anlita fattigvirden. Men arbetsloshetshbérdan komme
att 1 dn storre utstrickning an hittills liggas pd arbetarna, genom att de ge-
nom medlemsavgifterna i arbetsloshetskassorna finge betala kostnaderna.

Enligt vir mening méaste kostnaderna liggas pd de barkraftiga. Vi anse
att produktionen méste ordnas si, att dirigenom beredas mojligheter f6r man-
niskorna att kunna leva. Omkostnaderna for arbetsloshetsforsikringen méste
darfor liggas pa arbetskoparna och staten. Darvid bora de féretagare med un-
der 5,000 kronor taxerad inkomst, som ej anvinda &ver 10 arbetare, befrias
fran sidrskild avgift till férsikringen. Dirigenom far man en naturlig ekono-
misk grund for forsikringen i det att forsérjningsproblemet sammankopplas
med produktionen. Hirav framgir dven ritten till arbete och produktionens
avkastning, och understédet blir en ersittning till arbetaren emedan han ute-
stingts frin arbetsmojligheter.

Med understrykande av att principen i arbetsloshetsforsikringen méaste g
ut pa att ge de arbetslisa ritt att leva genom att ge dem mdojligheter att leva
hemstilla vi,

att riksdagen matte besluta antaga féljande

Forslag till lag om arbetsléoshetsforsiikring.

Allménna bestimmelser.

18.
Envar arbetare, som fyllt 16 men ej 67 ar, ir, dir ej nedan annorlunda
stadgas, enligt denna lag forsikrad till erhdllande av ersittning vid arbets-
I6shet.
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2 §.

I denna lag forstds med arbetare envar, som for sitt uppehille &r beroende
av inkomst genom arbete.

3 8.
Kostnaderna fér forsikringen bestridas, med bidrag av statsmedel, genom
forsikringsavgifter, som erliggas av arbetsgivare.

4 8.
Forsakringen handhaves av socialstyrelsen under medverkan av de offentliga
arbetsformedlingsanstalterna.
Det aligger arbetsférmedlingsanstalt att 1 sin verksamhet enligt denna lag
stilla sig till efterrittelse de anvisningar och féreskrifter, som meddelas av
socialstyrelsen.

Om erséittning,

58§.

For att arbetare 1 anledning av irdkad arbetsloshet skall dga ratt till ersatt-
ning enligt denna lag erfordras vid varje tidpunkt:

1) att han &r arbetsfor och oférhindrad att dtaga sig erbjudet arbete;

2) att han hos offentlig arbetsformedlingsanstalt anmilt sig sisom arbets-
s6kande pa sitt 1 denna lag stadgas men likvil ej erhallit lampligt arbete.

Erbjudet arbete skall anses limpligt allenast under forutsidttning, att det
motsvarar arbetarens krafter och fiardigheter, ir forenat med avléning, som
icke understiger den i arbetsorten vanliga avloningen for sidant arbete, samt
icke hinfér sig till arbetsplats, dar arbetskonflikt pagar.

6 8.

Till den, som frivilligt utan giltig anledning limnat sitt arbete eller utan
giltig anledning vigrar eller underlater ataga sig erbjudet lampligt arbete,
utgives icke ersidttning enligt denna lag under tva veckor, efter det sidant for-
hallande intraffat.

78.

Ej ma négon tillgodonjuta ersittning enligt denna lag foér nigon dag med
mindre han under nist foreglende fjorton dagar varit arbetslés under sex da-
gar. Vid berikning av karenstid ma hinsyn ej tagas till arbetsloshet, som in-
triffat under tid, d4 av annan orsak #n i denna paragraf sigs ersittning ej
kunnat utgi.

Vad sdlunda om iakttagande av karenstid foreskrivits skall ej dga tillaimp-
ning, d& arbetslos, som uppbir ersittning enligt denna lag, erhiller arbete for
kortare tid 4n 18 dagar eller pd grund av sjukdom avstinges frin ersittning
samt omedelbart efter arbetets eller sjukdomens upphérande &nyo anséker om
ersittning.
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8 8.

1 mom. Ersittning enligt denna lag utgar med ett fér dag beriknat belopp,
benimnt daghjilp. Diarjimte utgar till vissa familjeférsorjare, enligt vad ne-
dan sigs, ett likaledes for dag beriknat tilligg till daghjilpen, benimnt fa-
miljetilligg.

2 mom. Familjetilligg utgar:

1) till daghjilpsberittigad man:

a) for hustru eller husforestindarinna; dock att om hustru eller husfore-
standarinnan har regelbundet arbete for annans rikning och dérav har en dag-
lig inkomst, uppgiende till mer &n hilften av den daghjilp mannen erhl-
ler, eller om hon sjilv uppbir daghjilp, intet tilligg for henne mé beriknas;

b) fér barn eller adoptivbarn under 16 ar;

2) till daghjilpsberittigad kvinna:

f6r barn eller adoptivbarn under 16 &r, dock ej dér hon #r gift eller samman-
lever med barnets fader samt denne uppbir daghjilp;

3) till daghjalpsberittigad man eller kvinna:

for foraldrar, siframt den daghjalpsberittigade lever i gemensamt bo med
och huvudsakligen underhaller sidan anhérig samt denne ej sjilv uppbir
daghjalp.

Har den daghjilpsberittigade i fall, som avses i punkterna 1 och 2, veter-
ligen icke, medan han var i arbete, vésentligen bidraget till underhallet av
den, for vilken familjetilligg yrkas, md sddant tilligg icke beviljas, med
mindre friga ar om forsorjningsforhallande, som uppsiatt efter arbetsloshe-
tens intride.

9 8.
Daghjilp och familjetilligg utga enligt av socialstyrelsen utarbetad dyr-

ortsgruppering med féljande belopp:
Daghjilp  Familjetilligg i ore

Ortagrapp i kronor per familjemedlem
T ... . . .. ... ... 28 50
| 5 R N L 60
Imm . . . . ... .. ... ... 305 70
T ¢ 26 : s un s pu=> == » 240 80
V. B. . onss s omow s s o mow s ow DD 90
VL . o v v vno o ww i 5 @ 5 5 S10 100

10 §.

Ersittning enligt denna lag utgar icke till nigon fér sondag eller for dag,
for vilken han &tnjuter avloning.

Har arbetslos nigon dag utan giltig anledning underlatit fullgéra honom
enligt 16 § aliggande anmilningsskyldighet, utgives icke ersittning till ho-
nom for nimnda tid.

Familjetilligg utgar allenast for dag, for vilken daghjilp utgives.
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11 §.

Har arbetare pa grund av driftsinskrinkning vid féretag, dar han #r an-
stilld, arbete ett mindre antal dagar i veckan #n vid full drift &r vanligt,
vare han berattigad till ersittning enligt denna lag for de dagar han ar utan
arbete, dock allenast om och i den omfattning arbetsfértjinsten och ersitt-
ningen sammanlagt for vecka ej med 30 procent overstiger vad han skulle
uppburit 1 ersittning for veckan, direst han varit fullstindigt arbetslés.

Om férsikringsavgifter.
12 §.

For tid, under vilken arbetare anviindes till arbete, skall erliggas forsik-
ringsavgift av en krona beriknad foér arbetare och arbetsvecka.

Forsikringsavgift erligges av arbetsgivare, som i sin verksamhet anvinder
arbetare i sddan omfattning, att de motsvara ett antal av minst tio 1 genom-
snitt for kalenderdr till fullo sysselsatta arbetare.

Forsikringsavgift erligges dven i de fall, d& arbetareantalet understiger tio,
savida foretagarens taxerade arliga inkomst uppgér till 5,000 kronor.

Forsikringsavgiften erligges pé tid och sitt som av Konungen bestimmes.

13 §.

Forsikringsavgifterna ingé till en fond, vilken férvaltas av statskontoret i
samrad med socialstyrelsen enligt de grunder, som faststillas av Konungen.

Om sdkande av ersittning samt dess utbetalande.

14 8.

Arbetslos, som onskar erhélla ersittning enligt denna lag, har att person-
ligen ingiva skriftlig ansékan dirom & kontor eller hos ombud for offentlig
arbetsférmedlingsanstalt. Vid ansokningen skola fogas intyg rérande arbets-
l6sheten, arbetsbetyg om sadant finnes, eller, dir friga #r om ersittning pa
grund av minskad arbetstid, intyg frin arbetsgivaren utvisande antalet arbets-
dagar och arbetsfortjinst for vecka, avensom siddana uppgifter angdende fa-
miljeforhallanden, som #ro erforderliga fér provning av frigan, om familje-
tilligg skall utga.

15 §.

Ansékan om ersittning provas av arbetsformedlingsanstalts huvudkontor.
Ingives ansdkan till anstalts avdelningskontor eller ombud, skall kontoret eller
ombudet till huvudkontoret éversinda ansékningen med diarvid fogade hand-
lingar tillika med eget yttrande i #rendet.
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16 §.

Arbetslos, som ansokt om ersittning, ar pliktig att en gdng i veckan &
kontor eller hos ombud fér offentlig arbetsformedlingsanstalt personligen
anmila sig sdsom arbetssokande. Ar den arbetslose avligset boende eller fére-
ligger annan omstindighet, som skulle gora den silunda stadgade skyldighe-
ten sirskilt betungande for honom, #Age arbetsférmedlingsanstalt for vissa
dagar befria den arbetslése fran skyldigheten att personligen anmila sig samt
foreskriva, vad han i stillet har att iakttaga, for att anmilningsskyldigheten
ma anses fullgjord.

17 §.

Ersittning utbetalas veckovis 1 efterskott genom det kontor eller ombud
for offentlig arbetsférmedlingsanstalt, hos vilket den arbetslése ingivit anso-
kan enligt 14 §. P3 begiran av den ersittningsberittigade m& dock arbets-
formedlingsanstalts huvudkontor, nir sirskilda skil foreligga, medgiva, att
utbetalning sker genom annat kontor eller ombud for sdédan anstalt 4n nu sagts.

Arbetsformedlingsanstalts huvudkontor skall ménadsvis till socialstyrel-
sen ingiva uppgift angdende det belopp, som beriknas komma att under niist-
féljande ménad atgd for utbetalning av ersittning genom anstaltens kontor
och ombud. Socialstyrelsen har att med ledning av denna uppgift hos stats-
kontoret gora framstillning om utbetalning till huvudkontoret av noédiga me-
del. Vid fall av behov m4 sirskilda forskott 1 enahanda ordning limnas.

18 §.

Har ersittning tillerkiints arbetslés och finner arbetsférmedlingsanstalts
avdelningskontor eller ombud, genom vilket utbetalningen av ersittning dger
rum, att p4 grund av sedermera intriaffad omstindighet ersittning icke bor
utgd i enlighet med det meddelade beslutet, skall kontoret eller ombudet ome-
delbart géra anmilan dirom till huvudkontoret, som har att préva fragan. Vad
nu sagts skall dock icke #ga tillimpning, dir fraga Ar allenast om underla-
tenhet fran den arbetsloses sida att fullgéra 1 16 § foreskriven anmilnings-
skyldighet.

19 §.

Socialstyrelsen #ger efter framstillning av arbetsférmedlingsanstalts hu-
vudkontor tillerkiinna visst eller vissa av anstaltens avdelningskontor befogen-
het att p& egen hand prova och avgora fragor, som enligt 15 eller 18 § skola
avgoras av anstalts huvudkontor.

Sédrskilda bestidmmelser.

20 §.

Arbetsgivare vare pliktig att, nir ndgon hos honom anstilld arbetare lim-
nar sitt arbete, pa begiiran till denne &verlimna intyg enligt formular, som
taststilles av socialstyrelsen, utvisande den tid, anstillningen varat, och or-
saken till att den upphort.

Bihang till riksdagens protokoll 193%. 4 saml. Nr 537—538.
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Tillimpar arbetsgivare vid sitt foretag inskrinkt arbetstid, silunda att
denna pagar ett mindre antal dagar i veckan dn vid full drift 4r vanligt, alig-
ger honom att till arbetare, som &mnar & nu angiven grund anhilla om er-
sittning, pd begiran utfirda intyg, utvisande antal dagar i veckan, arbeta-
ren har sysselsittning, samt hans arbetsfortjinst.

21 §.
Ritt till ersittning enligt denna lag kan icke &verlitas och ma forty icke
tagas 1 mit.
22 §.

Konungen #ger, under forutsittning av omsesidighet, ingd &verenskom-
melse med frimmande stat om tillimpning av denna lag eller den frimman-
de statens lag 1 fall, d3 arbetsgivare i den ena staten inom den andra bedriver
verksamhet, som avses i denna lag.

23 §.

De nirmare foreskrifter, som, utéover vad denna lag innehaller, finnas er-
forderliga for forsikringens genomférande, meddelas av Konungen eller efter
Konungens bemyndigande av socialstyrelsen.

Om besvir.
24 §.

Over beslut av arbetsférmedlingsanstalts huvudkontor rérande tillimpnin-
gen av nagon 1 denna lag given bestimmelse m& klagan foras hos socialsty-
relsen genom besvir, vilka skola ingivas till huvudkontoret eller i betalt brev
med allménna posten vara till kontoret inkomna senast & femtonde dagen fran
den dag, klaganden erholl del av beslutet. Huvudkontoret skall skyndsamt till
socialstyrelsen oversinda besviren tillika med eget yttrande over densamma.

Har avdelningskontor tillerkints befogenhet, som 1 19 § siigs, gille 1 fraga
om klagan 6ver dess med stod av sddan befogenhet meddelade beslut vad 1
forsta stycket stadgas om klagan éver beslut av huvudkontoret.

Socialstyrelsen ige, andd att klagan icke forts, till provning upptaga be-
slut, som 1 forsta och andra stycket sigs.

Socialstyrelsens beslut meddelas kostnadsfritt.

Denna lag trider 1 kraft den 1 januari 1935.

Stockholm den 13 februaii 1934.

Aug. Spangberg. K. Kilbom. Edoff Andersson.
Nils Flyg. Albin Strom. Torsten Henrikson.
Verner Karlsson. Viktor Herou.



