Andra kammarens andra tillfilliga utskotts utlitande Nr 5. 5

Nr 5.

Ankom till riksdagens kansli den 26 april 1933 kl. 3 e. m.

Andra kammarens an dr a tillfdlliga utskotts utlitande, nr 5, i anledning
av vickt motion angdende besdittandet av vissa sjukvdrdsbefatiningar.

1 en inom andra kammarens vickt och till dess andra tillfalliga utskott hin-
visad motion, nr 300, har herr Hansson i Trollhittan m. fl. hemstéllt, att riks-
dagen ville i skrivelse till Kungl. Maj:t anhalla, att de under femte huvudtiteln
angivna sjukvardsbefattningarna, vid Furunisets sjukhus, Psykiatriska sjuk-
huset och Restads sjukhus, méa i den man de anses vara nodvindiga vid besit-
tandet icke utbytas med kvinnlig personal utan besittas med manlig personal.
Betriffande motiveringen tillater sig utskottet hinvisa till motionen.

Utskottet har i foreskriven ordning inhimtat medicinalstyrelsens utlitande
dver motionen, varjimte Svenska sinnessjukhuspersonalens forbund beretts
tillfille att inkomma med yttrande i dimnet. Dessa tvenne yttranden #ro sé-
som bilagor fogade till utskottets betéinkande. Medicinalstyrelsen har till sitt
utlatande bifogat yttranden fran ett antal Gverlikare vid sinnessjukhusen.

De i motionen nimnda sjukvardsbefattningarna vid vissa sinnessjukhus
hava redan varit féremal for riksdagens behandling i samband med femte hu=
vudtiteln. Statsutskottet har i sitt utlatande, nr 5, forklarat sig icke hava na-
got att erinra mot Kungl. Maj:ts framstéllning i den av motionirerna omnimnda
delen. Statsutskottets forslag har av bada kamrarna bifallits. Redan av detta
skiil #r utskottet salunda forhindrat att tillstyrka bifall till den foreliggande
motionen. '

Av de inkomna yttrandena 6ver motionen framgar, att det rader mycket
delade meningar inom sakkunniga kretsar, i vilken utstrickning kvinnlig per-
sonal bor anvindas vid sinnessjukhusens manliga avdelningar. Ganska olika
forhallanden synas ocksd vara radande i detta avseende.

Utskottet anser det vara uppenbart, att kvinnans manga for sjukvard lamp-
liga egenskaper gora henne skickad att i viss utstrickning tjinstgora dven vid
sinnessjukhusens manliga avdelningar. Sporsmélet torde nirmast vara en avvig-
ningsfraga mellan den manliga och kvinnliga personalens storlek vid de nimnda
avdelningarna. P4 denna punkt saknar utskottet mojlighet att uttala nagon
pa egen erfarenhet grundad mening. Atskilliga skil, bland annat av social
natur, synas dock tala for en viss forsiktighet vid utbyte av manlig personal
mot kvinnlig. Detta i forening med den viixlande personaluppsittningen vid
olika sinnessjukhus torde vara skil for att problemet upptages till néirmare
overvigande, innan den manliga personalen ytterligare inskrinkes. Utskottet
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saknar emellertid befogenhet att med anledning av den féreliggande motionen
framstilla forslag i detta hinseende. Utskottet far alltsd foresla,

att forevarande motion icke matte féranleda nigon andra
kammarens atgird.

Stockholm den 26 april 1933.
Pa utskottets vignar:

JOSETF WEIJNE.

Niarvarande: herrar Weijne, Peltersson i Dahl, Nilsson i Karlstad, fru Guslafsson*, herrar
Svensson i Landskrona, Johansson i Angtorp, Aquist, Hansson i Orebro, Gusiafsson i Vilsniis
och Lundell.

* Ej nérvarande vid utlatandets justering.

Bilaga 1.
Till
Riksdagens andre kammares an dr a tlljilliga utskott.

Sedan Kungl. Maj:t med anledning av utskottets framstillning den 11 feb-
ruari 1933 anbefallt medicinalstyrelsen att avgiva och till utskottet senast den
10 mars 1933 dverlimna av utskottet begirt yttrande dver en inom kammaren
vickt motion, nr 300, angiende besittandet av vissa sjukvardsbefattningar,
far styrelsen hirmed anfora foljande. ‘

Motiondrerna hemstilla, att riksdagen ville i skrivelse till Kungl. Maj:t an-
halla, att de under femte huvudtiteln angivna sjukvirdsbefattningarna vid
Furunisets sjukhus, Psykiatriska sjukhuset och Restads sjukhus mé, i den man
de anses vara nédvindiga, vid besittandet icke utbytas med kvinnlig personal,
utan besittas med manlig personal.

I sin motivering hava motionirerna sasom belysande fér oliigenheterna av
kvinnlig sjukvérdspersonals anstillande pid mansavdelning anfort vissa for-
héllanden vid Restads sjukhus vid Vinersborg och S:ta Gertruds sjukhus i Vis-
tervik.

Fran sjukhuscheferna vid ovannimnda fyra sjukhus samt sjukhuscheferna
vid ytterligare tvenne statens sinnessjukhus, vid vilka anvindningen av kvinnlig
personal pd mansavdelningar #r proportionsvis stérst, nimligen S:ta Maria
sjukhus i Halsingborg och S:t Lars sjukhus i Lund, har styrelsen infordrat och
fatt mottaga yttranden i drendet. Sjukhuschefen vid S:ta Maria sjukhus har
bifogat ett yttrande av 6verlikaren vid Malmé stads sinnessjukvard R. Holm-
strom, av vilken ett uttalande i fragan citeras i motionen.

Till dessa hér bifogade yttranden (Bil. 1—6) tillater sig styrelsen hinvisa.

For egen del far styrelsen uttala, att utvecklingen vid statens sinnessjukvard
gar i riktning mot 6kning av anvindning av kvinnlig sjukhuspersonal & mans-
avdelningarna, samt att den stillning styrelsen for nirvarande intager till
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fragan nirmast kommit till uttryck i styrelsens med underdining skrivelse den
30 augusti 1932 ingivna forslag till tjinstebefattningar vid Ryhovs sjukhus,
dtergivet i arets statsverksproposition under Femte huvudtiteln sid. 115. Sty-
relsen har diri anfort bland annat foljande:

»Betriffande foreslagen anvindning av kvinnlig sjukvirdspersonal & mans-
avdelningarna ir foljande att omnédmna. Styrelsen har riknat med uteslutande
manlig personal & samtliga fyra avdelningar fér oroliga min och tre av de sex
avdelningarna for halvoroliga, omfattande cmkring 250 platser eller 40 9 av
samtliga mansplatser. Vidare ér nattjinsten & hela manssidan samt tillsynen
med arbetande manliga patienter i verkstiider och utomhus avsedd att hand-
havas av manlig personal. Ovrig sjukvardspersonal 4 mansavdelningarna har
ansetts bora utgoras av kvinnor, till ett antal av 56 eller 36.6 9, av hela perso-
nalnumeriren & manssidan. Lingre har styrelsen icke ansett sig bora ga i sitt
forslag. P34 framdeles vunnen erfarenhet vid sjukhusets drift torde f& bero hu-
ruvida anlitandet dirstides av kvinnlig personal & manssidan i dn stérre om-
fattning ma befinnas lampligh.»

Vad angir i motionen gjorda uttalanden angiende mindre lampligt tillviga-
gingssitt vid den ifragavarande anordningen vid Restads sjukhus vid Viners-
borg och S:ta Gertruds sjukhus i Viistervik finner sig styrelsen, med aberopande
av vad vederborande sjukhuschefer i ovan omformilda yttranden antort, bora
framhalla, att sagda uttalanden grunda sig pa oriktiga uppgifter omforeliggande
forhallanden.

I fraga om de i motionirernas yrkande berdrda sjukvéardsbefattningarna far-
styrelsen anfora foljande.

Med stod av Kungl. brev den 13 juni 1924 och Kungl. sccialdepartementets
imbetsskrivelse den 15 januari 1926 har styrelsen tid efter annan bemyndigat
vederbérande direktioner att vid intriiffad ledighet a manlig befattning i sin-
nessjukvarden forsoksvis tillsvidare uppeballa tjinsten med kvinnlig befatt-
ningshavare. Sa har skett vid Psykiatriska sjukhuset betriffande en skdtar-
befattning alltsedan ar 1624, vid Restads sjukhus betriffande tva dylika be-
fattuingar sedan ar 1927 och ytterligare en sedan dr 1929 samt vid Furunisets
sjukhus betriiffande en overskotarebefattning sedan dr 1931.

P4 framstillning av vederbérande direktioner har styrelsen i ovan nimnda
skrivelse den 30 augusti 1532, med stod av de gynnsamma erfarenheter, som
inberittats ingdende den ifragavarande forséksanordningen, forordat att be-
fattningarna nu matte definitivt dndras till kvinnliga av motsvarande art.

Vid intet av nimnda sjukhus ir antalet kvinnlig personal & mansavdelningar-
na proportionsvis s& hogt som det av styrelsen for Ryhovs sjukhus foreslagna.

Vid Restads sjukhus har styrelsen i samma skrivelse forordat att en uppsy-
ningsmansbefattning av forsta klass matte findras till en forestinderskebefatt-
ning av samma klass. Framstillningen har gjorts pi hemstillan av sjukhusets
direktion pa grund av goda erfarenheter av anordningen, som tillimpats pa
forsok sedan den 1 april 1932. Andringen éverensstiimmer med de principer,
som styrelsen forordat for organisationen av ifragavarande personal vid Ryhovs
sjukhus, giende ut pa att 4 envar éverlikareavdelning, vare sig den omfattar
manliga eller kvinnliga sjuka, en forestanderska av forsta klass anstilles, even-
tuellt bitridd av en forestanderska av andra klass, samt att en uppsyningsman
skall hava sig anfortrodd ledningen av de manliga sjukas gysselsittning i ar-
bete. Vid Ryhovs sjukhus bar for sadant dndamal foreslagits en uppsynings-
man av forsta klass, en anordning, som styrelsen, jimlikt styrelsens i statsverks-
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propositionen & sid. 117 anforda utlatande den 15 december 1932, jamvil av-
ser genomford vid Restads sjukhus.

Med stod av vad salunda anforts far styrelsen hemstiilla, att utskottet matte
avstyrka bifall till motionen.

Stockholm den 10 mars 1933.

NiLs HELLSTROM.
E. Lauritzen. J. Hedquist.

Bilaga 2.
Till
Riksdagens andra kammares an dra tillfdlliga ulskott.

Med anledning av att Riksdagens andra kammares andra tillfilliga utskott
berett undertecknad organisation tillfille att yttra sig 6ver den av riksdagsman
Anders Hansson m. fl. vickta motionen nr 300 vid innevarande riksdag »an-
gaende besittandet av vissa sjukvardsbefattningary, a4 vi forst uttala ett tack
till utskottet for detta tillmotesgaende.

Fragan om utbytandet av manlig personal emot kvinnlig pa sinnessjukhusens
mansavdelningar kan man sdga har en praktisk och en social sida. Vi skola hir
nedan soka belysa, vad vi mena hirmed.

Utbytandet av manlig personal emot kvinnlig har varit aktuell sedan flera
ar tillbaka och har realiserats i ganska stor utstrickning. Fran alla hall
erkdnnes numera, att det i viss utstriackning kan ga med kvinnlig personal pa
de manliga avdelningarna. Varom det for nirvarande tvistas dr, i hur stor
utstrackning detta system ar tillradligt for att inte sikerheten och sjilva varden
skall dventyras. Att lugna avdelningar, konvalescentavdelningar och liknande
utan svarare komplikationer kunna skotas med kvinnlig personal dr fastslaget.
Annorlunda ligger fragan till, da det giller halvoroliga och oroliga avdelningar.
Nu finnes det overlikare, entusiastiska anhéingare av detta system, som g sa
langt, att de dven fororda kvinnlig personal pa dessa avdelningar. Andra éver-
likare dro forsiktigare och viaga inte taga de dirmed forenade riskerna. Perso-
nalen, som torde vara den som ar mest initierad i denna fraga, vill pa det be-
stdmdaste varna for att ga sa langt. Den vill inte ansluta sig till nagon bestimd
procentsats av kvinnlig personal sisom varande grinsen, utan vill i stillet
forordna en annan linje, nimligen den, att halvoroliga och oroliga avdelningar
besittas med enbart manlig personal. Medicinalstyrelsen har fér 6vrigt accep-
terat denna linje att doma av den uppgjorda personalstaten vid Ryhovs sjuk-
hus vid Jonkoping. De forsok, som redan dro gjorda, tala for, att denna teori
ar riktig. Nér inte ens lugna avdelningar kunna néjaktigt beliggas med fulla
antalet patienter, emedan det dr ytterst svart att utvilja limpligt material,
ar det latt att forsta, att de halvoroliga avdelningarna bli svarare att beligga
med lampligt klientel. Sa #r ocksa forhallandet. De oroliga avdelningarna dro
standigt overbelagda, och det gar knappast en dag utan att patienter fa flyttas
fran lugna eller halveroliga avdelningar med kvinnlig personal till avdelningar
med manlig personal. Orosutbrott ha skéterskorna svarare att bemistra én
skotare, av fullt naturliga skil. Att dven sexuella forvecklingar spela en stor
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roll, ir bevisat. Professor Petrén har redan 1922, i samband med den bekanta
mebroaff&rcn, framhallit detta. Han skriver bland annat: ...»Till stod for
denna min tvekan kan jag anfora det forhallandet, att man & de hospital, dir
man gjort forsék med kvinnliga nattvakter & lugna mansavdelningar, snart nog
utbytt dessa mot skotare. Det kan dven namnas, att atskilliga manliga pati-
enter, som vardats 4 avdelning med kvinnlig personal, efter tillfrisknandet till
mig framfort klagomal ver att de under sjukdomen sexuellt irriterats dver den
kvinnliga omgivningen. Det forekommer ocksa att patienter av denna anled-
ning begiira forflyttning till avdelning med enbart manlig personal. En annan
omstindighet, som talar emot att i alltfor stor utstrickning ersitta den manliga
personalen med kvinnlig, dr den, att de manliga patienterna av rent terapeu-
tiska skil bora sd langt det dr mojligt deltaga i utarbete, vilket dérvid bor ledas
av skotare, di det ej kan vara limpligt att denna ledning 6verlimnas till per-
soner, som icke hava skétares vare sig stéllning eller utbildning. Dessa syn-
punkter framfordes ocksd vid det nordiska psykiatrikermotet sistlidne septem-
ber (1922) av medicinalradet Stenbeck i anledning av de av nagra utlindska
professorer gjorda uttalanden i frégan sww L detta sammanhang vill jag fasta
uppmirksamheten diarpa,
ar mera limpad for sjukvard — ett utbyte av en skotare med en skoterska dock
icke i och for sig med nédvindighet innebidr en forbittrad vard. Emellanat
har salunda inom sinnessjukvarden forekommit dven att skoterskor mast av-
skedas sdsom olampliga for kallet» .

Av det sagda torde framgd, att i vissa fall nodgas patienterna vistas pd své-
rare avdelningar dn deras tillstind egentligen beriattigar till, just for systemets
skull. Vi kunna naturligtvis anfora otaliga smadrag ur systemets avigsidor.
Pi en avdelning tjinstgdra tre skoterskor och en skotare. Avdelningen ér syn-
nerligen svarskott. Skotaren far icke ett dgonblick utan manlig avldsning
lamna sjuksalen for att dirigenom icke aventyra att skéterskorna bli Gver-
fallna eller forfordelade pa annat sitt. Ingenting hindrar att den kvinnliga per-
sonalen kan limna sjuksalen och limna skétaren ensam. Eller ett annat exem-
pel: pd en halvorolig avdelning tjinstgdra tva manliga och tvad kvinnliga jimte
overskoterskan; en av de manliga tjinstgér & sjuksalen och den andre i koket.
Den senare skall stindigt vara till hands att hjilpa till att avvirja eventuella
overfall pa skoterskepersonalen. Otaliga liknande fall kunna framdragas. Do-
cent Sondén vid S:¢ Lars sjukhus anfér bland annat for ett utbyte 1 motsatt
riktning, det vill siga en skoterska emot en skétare: »A den ena av Vistra
sjukhusets halvoroliga dagrumsavdelningar tjinstgor en skoéterska som dag-
vakt tillsammans med en skotare. Erfarenheton har visat, att en skoterska hir
icke ar i stand att uppritthilla ordning bland denna avdelnings oregerliga pa-
tienter eller att taga hand om dem sé, som maste fordras av personalen pa dessa
poster. Mot sin vilja blir hon en passiv askadare. Hartill kommer, att det visat
sig omojligt att forhindra, att skiterska pa dagrummet ofta blir utsatt for niir-
gangenhet fran en del patienters sida. Det ir dirfor nodviandigt, att den ifriga-
varande skotersketjinsten ntbytes mot en skotaretjinst. Tjinsten blev ocksi
utbytt. Docent Sondén anfor vidare: »Aven halvoroliga avdelningen pa Viistra
sjukhuset har stark kinning av bristen pa4 manlig personal. Ilir torde det dock
vara mojligt att erhalla tillrickligt antal skotare genom utbyte av en del kvinn-
lig personal mot manlig. Pa avdelningens dvervakningssalar tjinstgora utom
overskoterskan b skoterskor men ingen skotare. Det hinder snart varje vecka,
att patienter, som fa orosutbrott, stilla till storre slagsmal eller demolera méb-
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lemanget, utan att det ar fysiskt mojligt for skoterskorna att ingripa och f6r-
hindra forstorelsen. Helt nyligen fick en schizofren patient pa avdelningen den
idén, att han skulle sli sonder ett nytt moblemang, som nagra dagar tidigare an-
kommit till avdelningen. Langsamt och omsorgsfullt tog han en stol i taget och
slog den i spillror. Innan skotarehjialp hann anliinda, hade han medhunnit
att totalt demolera tre stolar. For att undvika upptriden av detta slag ar det
nédvindigt att & avdelningen anstilla 2 skotare, vilket Iimpligen torde kunna
ske genom utbyte av 2 skoterskor mot manlig personal.

Vid S:ta Maria sjukhus finnas pa en orolig avdelning tvenne skoterskor,
overskoterskan och den nistansvariga. Nagot egentligt virde av denna anord-
ning finnes inte, ty de kunna inte vistas bland patienterna utan under beskydd
av den manliga personalen. Deras huvudsakliga vistelse far darfor bli & forrad
eller andra gomstillen.

Det bor kanske omnidmnas i detta sammanhang att vid ett sjukhus, nimligen
Birgittas, har en storre avdelning om 44 patienter, vara kvinnlig personal tjinst-
gjorde, omindrats till en mindre, 31 patienter, emedan limpligt patientmate-
rial icke stod att uppbringa till den storre avdelningen.

Nir dédrtill kommer, att i den moderna sinnessjukbehandlingen i mycket stor
utstrickning arbetsterapien ingar, dr det litt forstaeligt, att ett minskande av
den manliga personalen omdjliggdr ett ordentligt utnyttjande av detta medel.
Motiondrerna ha ocksa fullt riktigt framhallit detta och himtat stod harfor i
dr Holmstroms uttalande. Skall denna form av behandlingen, som ju dven har
en riitt stor ekonomisk betydelse, i det den frambringar nyttigheter till sjukhusen
och i vissa fall dven till utomstaende, nojaktigt genomforas, ir det nodviandigt,
att utvecklingen gar i motsatt riktning, det vill siga ett utbyte sker av kvinn-
lig personal emot manlig.

Ser man pad kostnaderna for en dylik reforms genomforande, si stilla de sig
ingalunda billigare, ndgot som man i hastigheten skulle vilja tro, emedan den
kvinnliga personalens léner ligga nagot under den manliga personalens. Men
det dr flera omstindigheter som forrycka hiarvidlag. Avdelningar, vara utbyte
av personal dgt rum, fordra flera skoterskor dn skotare. Ett typiskt exempel
hirpd dr det av motiondrerna omnimnda fallet fran Vistervik. Dir dppnades
1924 en ny paviljong f6r oroliga manliga sjuka, vartill den manliga personalen
fran en annan avdelning samtidigt 6verfordes. Den senare avdelningen besattes
s& med kvinnlig personal. 8 skdtare hade hir férut tjinstgjort, nu blev det 10
skoterskor. Forut hade 4 skotare dagligen gatt i utarbete, sedan skoterskor
placerats hiir blev det inga utarbetare att handleda patienterna. I stilllet ford-
rade avdelningen extra handrickning av skitare frin andra avdelningar. Me-
dellonen for 8 skotare per ar utgor 16,800 kr. och for 10 skoterskor 17,040,
dyrtidstilligg ej inrdknat. Skoterskorna ha 5 dagars lingre semester per ar,
de pensioneras 5 ar tidigare, och slutligen ir sjukdomsfrekvensen betydligt
storre bland dem #n bland skotarna. Enligt den senast tillgingliga statistiken
stiller det sig med 17 dagar for ar f6r skotare och 31 sjukdagar for skoterskor.

Den ovan nimnda nydéppnade avdelningen kom genom denna placering
av personal icke till sitt egentliga @ndamil att vara en samlingsplats for
svarare oroliga sjuka, som frimst skulle komma utifran. Fran den med
kvinnlig personal belagda avdelningen méste utgallras niirmare 60 9, av de
dérvarande patienterna, som dels overflyttades till den nyéppnade avdelningen
och dels till andra avdelningar med manlig personal.

Vi torde genom det anforda, exemplen kunna méangfaldigas, ha tillrackligt
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bevisat avigsidorna av det foreslagna systemet. D& inga som helst fordelar
vinnas med genomforandet av detta system, behover vil knappast ifragasit-
tas, huruvida det kan ur social synpunkt vara riktigt att i dessa tider utbyta
den manliga personalen, som i regel ir familjeforsorjare, mot kvinnlig personal
och diarmed oka de arbetslosas redan forut alltfor stora skara.

Vi vadja till utskottet att taga all mojlig hansyn till vad motionérerna an-
fort och som ytterligare understrukits i denna skrivelse.

S:t Lars sjukhus den 6 februari 1933.

Vordsamt

For Sv. Sinnessjukvardspersonalens Forbund

Victor Svenson, Olof Persson, Hans Truedsson,
ordforande. kassor. sekreterare.




