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Nr 473.

Av herr Meyerhoffer m. fl., i anledning av Kungl. Maj:ts proposition,
nr 233, angdende indragning av viss personal vid domdnverket m. m.

I proposition nr 233 har Kungl. Maj:t framlagt bl. a. foérslag till avléning
och ersittning 4t personal, som bleve Overtalig dirigenom att forvaltningen
av vissa skogar enligt under ar 1932 av riksdagen fattade beslut skulle dver-
flyttas fran doméanstyrelsen.

Departementschefen anfor i propositionen bl. a., att ersittning till den icke
ordinarie personalen bor tillmitas med hinsyn till de befintliga mojligheterna
for den avskedade personalen att erhalla ny anstéllning.

Vid bedémandet av mdojligheterna for den entledigade icke ordinarie per-
sonalen inom dominverket att skaffa sig ny anstidllning, maste tagas i be-
traktande den nu radande, starkt utpriglade lagkonjunkturen & skogs- och
travarumarknaden. Redan fore ar 1930 forefanns ett avsevirt overskott &
fackutbildade skogsmin. De svara forhallanden, vari skogsbruket sedan
nimnda ar haft att kiimpa, hava givetvis medfort 6kad arbetsloshet bland
skogstjinstem#nnen, och utsikterna att erhalla annan anstéllning torde dirfor
for dem, som nu avskedas fran domanverket, vara starkt begrinsade. Detta
ar sa mycket mera beklagligt, som de flesta av dem, som nu ifrigakomma till
avskedande, dro familjeforsorjare.

Mojligheter att inom andra verksamhetsomraden erhalla utkomst torde
praktiskt taget saknas. Savil utbildningen for skogsyrket som den dérefter
foljande praktiska tjinsteutovningen idr av sd fackbetonad natur, att skogs-
statstjinstemannen icke kvalificeras for verksamhet utom skogsbruket.

Om ersittningsbeloppen skulle bestimmas enligt de grunder, som av depar-
tementschefen angivits i ovan atergivna uttalande, bliva de i propositionen
foreslagna ersidttningarna till den icke ordinarie personalen otillrickliga.

Svarigheten att finna skiliga ersiittningsgrunder torde sannolikt bottna i
farhdgor att skapa prejudikat for vintade indragningar inom andra statens
verk. De indragningar inom dominverket, som nu forestd, dro emellertid av
sadan natur, att de icke #ro jimforbara med de indragningar, som pad grund
av fortgiende omorganisation eller rationalisering kunna vara forestdende inom
andra statens verk. Departementschcfen anfor i detta sammanhang. — »Jag
vill sirskilt understryka, att indragningarna dro en foljd av att statsmalkterna
beslutat, att domiinverkets verksamhet skall i viss omfattning inskrinkas,
ehuru de arbetsuppgifter, denna verksamhet avsett, fortfarande édro oférmins-
kade. Da fraga salunda varit endast om ett dndamalsenligt anordnande av
vissa pa det allmiinna ankommande funktioner, bor den dvertaliga personalen,
i den man den icke kan overforas till de organ, som Overtaga arbetsuppgifterna
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frain dominverket, beredas ersittning efter grunder, som med hinsyn till an-
ledningen till avskedandet kunna anses skiliga.»

Pi grund av de for verket siregna personal- och tjinstgéringsférhallandena,
vilka ingaende blivit belysta i Kungl. Maj:ts proposition samt vad ovan anforts
i denna motion, anse vi, att de i propositionen foreslagna ersdttningarna till
den icke ordinarie personalen dro for liga. De bora i stiillet beriknas enligt
nedanstaende.

For att kunna erhilla ersiittning, som hir avses, fordras, att befattnings-
havaren enligt i vederborlig ordning utfirdade férerdnanden tjinstgjort inom
doménverket under sammanlagt minst tva ar, varav minst femton manader
under aren 1930—1932.

For befattningshavare, som uppnatt 40 levnadsir samt tjinstgjort inom
verket sammanlagt minst 12 ar, bor ersittning utga i form av fortidspension.
I propositionen féreslagen kortaste tjinstgéringstid av 15 ar bér, sdsom kom-
munikationsndmndens lénendmnd #ven foreslagit, nedsittas till 12 ar. Det
synes uppenbart att direst verkets organisation definitivt utformats tjénste-
min med 40 levnadsar och 12 tjénstear bort vara ordinarie. Det maste da vara
skiligt, att dessa tjanstemidn sasom en ringa kompensation tillerkinnas fér-
tidspension, beriknad efter lonebelopp, som ligger tva léneklasser hogre 4n
det i propositionen foreslagna.

De i propositionen foreslagna tilliggsbeloppen for varje ytterligare tjinst-
goringsar fro allt for knappt tillméitta. Det i propositionen for befattnings-
havare i de ligsta lonegrupperna foreslagna tilliggsbeloppet bor 6kas fran 20
till 30 kronor, vidare bor tilliggsbeloppet for befattningshavare i tjinstegrupp
7 okas fran 45 till 60 kronor samt fér befattningshavare 4 extra stat i ndgon av
lonegraderna 9—15 fran 60 till 90 kronor.

For att underlitta personalens 6vergdang till annan verksamhet bor den per-
sonal, som icke kommer i a4tnjutande av fortidspension, alltid erhalla ett kon-
tant belopp sasom avskedsersittning, avsett att ticka levnadsomkostnaderna
under en viss 6vergangstid, varunder ny anstéllning sikes. Avskedsersittning
enbart i form av livrinta maste forsvara overgangen till annan verksamhet.
Endast den del av avskedsersittningen, som éverstiger ett belopp motsvarande
tva arsléner, bor utga i form av livrinta.

Aven betriffande avskedsersittnings storlek tala rittfirdighets- och bil-
lighetsskal for att bittre villkor bliva gillande. Avskedsersittning bor dirfor
utgd med belopp, som beriknas for 4 tjanstear utgéra en arsinkomst och for
kortare tid proportionsvis mindre samt for varje ytterligare tjinstear */, av
arsinkomsten.

Anmirkas bor i detta sammanhang ytterligare, att ifragavarande forhojda
ersittning till den ligst avlonade icke-ordinarie personalen endast medfér en
jamforelsevis ringa merutgift for statsverket, vadan statsfinansiella betidnk-
ligheter emot ett forslag av denna art icke kunna anféras. Enligt i proposi-
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tionen intagna berikningar utgor ersittningen till icke-ordinarie personal
endast ungefiir en tiondel av det totala ersittningsbeloppet.
Pa grund av vad ovan anforts, fa vi darfor vordsamt hemstilla,

att riksdagen ville, med uteslutande av motsvarande punkter
av propositionen, godkinna foljande grunder i fraga om er-
sittning till icke-ordinarie personal, som entledigas pa grund
av de under ar 1932 vidtagna #indringarna i lagstiftningen
rorande enskildas skogar i lappmarkerna m. m., de ecklesia-
stika bostillenas skogar samt hiradsallménningarna:

A. Forutsittningar for rdtt till ersdttning.

For att kunna erhalla ersittning, som hiir avses, fordras, att befattningsha-
varen enligt i vederborlig ordning utfirdade foérordnanden tjénstgjort inom
domiinverket under sammanlagt minst tv4 &r, varav minst femton méinader
under aren 1930—1932, samt att han icke erhallit nagorlunda motsvarande an-
stillning vare sig i statstjanst eller hos skogsvardsstyrelse, stiftsndmnd eller
pastorat.

B. Ersdttningsbelopp m. m.

1. For befattningshavare, som uppnétt 40 levnadsar samt tjénstgjort inom
dominverket sammanlagt minst 12 ar, utgar ersiittning i form av fértidspension.

Pensionen skall fér befattningshavare med 12 tjénstgoringsar utgd med
belopp, som motsvarar fyra niondelar av lonen enligt A-grupp och den léne-
klass, som ligger f6r man tvéa loneklasser och for kvinna en 16neklass dver den
hogsta loneklass i den tjinstegrupp eller lonegrad, som befattningshavare
vid avskedet tillhor.

For varje ytterligare tjinstgoringsar intill 25 ar 6kas pensionen med 30 kronor,
dock att tilliggsbeloppet skall utgéra 60 kronor for extra ordinarie och extra
befattningshavare i tjinstegrupp 7 samt 90 kronor fér befattningshavare a
extra stat i nagon av lonegraderna 9—I15.

2. Ovriga ersiittningsberiittigade befattningshavare beredas avskedsersitl-
ning med belopp, som beriknas for 4 tjinstear utgora en arsinkomst och for
kortare tid proportionsvis mindre samt for varje ytterligare tjanstear %/, av
arsinkomsten. For varje barn under 16 ar skall utga tilliggsersittning med
200 kronor.

3. Med arsinkomst, som omformilts i mom. 2, forstas hélften av befattnings-
havarens inkomst av anstiillningen under tiden 1 januari 1932 — 31 december
1933 eller, om anstillningen omfattat endast en del av nimnda tid, ett ars in-
komst av anstillningen, beriknad till tolv ganger den genomsnittliga méanads-
lonen under den del av berorda tid, som anstiillningen omfattat, dock att for
extra befattningshavare skall, betriffande tjinstetid som Overstiger sex ar,
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med arsinkomst forstas den inkomst, som skulle hava utgatt till befattnings-
havaren, direst han varit extra ordinarie tjinsteman. I fraga om befattnings-
havare, som under sagda tid atnjutit tjénstledighet pa grund av sjukdom,
skall anses sd, som hade befattningshavaren varit i full tjinstgéring under
sagda tid.

4. Den del av avskedsersittningen, som Gverstiger 2 sidana arsléner, som
ovan angivits, skall, 6kad med 10 9, utga i form av livrinta.

Stockholm den 31 mars 1933.
Alf Meyerhoffer.

Carl Patric Ossbahr. a. Arnemark. C. Gosta Jacobsson.

I motionens syfte instimmer

R. Lundquvist i Rotebro.

Victor Pettersons Bokindustriaktiebolag, Stockholm 1933



