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Nr 472.

Av herrar Lindberg i Umed och Hage, i anledning av Kungl. Maj:ts
proposition, nr 233, angdende indragning av viss personal vid do-
mdanverket m. m.

Kungl. Maj:t har i proposition nr 233 framlagt forslag angdende indragning
av viss personal vid dominverket m. m. Undertecknade tillita sig hirmed
att med anledning hirav géra nagra uttalanden rorande forslaget evad det
avser behandlingen av den icke ordinarie personalen, och grunda vi véra utta-
landen hirvidlag p4 den uppfattning som framkommit {rdn némnda personal.

Det ma da forst siigas, att nimnda personal framfért sin tacksamhet f6r den
forstaelse, som jordbruksministern i sin proposition uttalat for den extra per-
sonal, som utan egen forskyllan nu skall skiljas fran sina tjdnster.

Trots de visentliga forbittringar fér de extra tjinsteminnen, som foreslagits
i Kungl. Maj:ts proposition, i férhallande till doménstyrelsens forslag, kommer
likviil enligt vart formenande stilllningen att te sig nog sa dyster for de extra
tjanstemin, som nu éro i 40—50 ars dldern och som under 15—20 ars tid fdgnat
sina krafter 4t dominverkets tjinst samt nu bliva hinvisade att dra sig fram
P4 den foreslagna fortidspensionen. Nimnda befattningshavare ha déirfor fram-
fort den uppfattningen, att vad de extra jigmistarnes forbund foreslagit i sin
skrivelse — i slutet av sidan 41 i propositionen — borde anses vara det ratt-
visaste forfarandet vid bestimmande av ersiittning for denna personal, savil
forvaltande som bevakande.

Det torde vil fa anses sasom ett undantag, savil i stats- som enskild tjinst,
att vid avskedande av 6verflodig personal de dldre och mest meriterade bliva ent-
ledigade, under det att de yngre fi kvarstanna i tjansten. Det rittvisaste
borde vil dirfor vara, att avskedanden ske nerifran i de yngsta arsklasserna, ty
dessa yngre hava givetvis ndgon mdéjlighet att erhalla annan anstillning, nagot
som far anses omojligt, sirskilt under nuvarande kristidsforhillanden, for en
6ver 40 ar gammal skogstjinsteman.

Emellertid siger, trots detta, jordbruksministern & sidan 43, att avskedanden,
pa grund av organisatoriska skiil, maste triffa — och detta t. o. m. i stor ut-
striickning — #ven de #ldre tjinsteminnen, som icke haft anledning befara
att stiallas utan arbete.

A samma sidas borjan anfores ockséi, att i manga fall hiir torde bliva fraga
om tjinstemin, som under normala forhallanden skulle haft ordinarie befatt-
ning, och anfor herr statsradet ytterligare, att dessa icke ordinarie befattnings-
havare hirigenom kommit i ett synnerligen ogynnsamt lige vid indragningen.

Diirmed synes det oss i propositionen vara vitsordat, att nimnda befattnings-
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havare kommit i en olycklig sirstillning, som pa ett d#nnu bittre sitt borde
kompenseras in vad som nu foreslagits i den kungl. propositionen.

Det bor viil anses hart, att denna personalgrupp skall genom mistande av
storre delen av sitt levebrod taga pa sig de ekonomiska konsekvenserna av en
omorganisation, som sker i det allméinnas intresse. Vi anse fastmera, att nimnda
ekonomiska konsekvenser av en sidan omliggning inom foérvaltningen, da det
giller befattningshavare med mangéirig anstillningstid och arbete i verket,
bér i storsta mojliga man liggas pa staten och icke pa den enskilde befattnings-
havaren.

Vi mena dirfér, att om extra personal 6ver 40 ar skall indragas pa grund av
organisatoriska skil nimnda befattningshavare da bora kompenseras pa ett
béttre sitt dn vad som foreslagits i den kungl. propositionen. Detta kompen-
*serande bor da ske, antingen si att vederborande erhilla ersattning vid av-
skedet i likhet med de ordinarie befattningshavarna eller 75 9 av lénen i hogsta
loneklass och i 1onegrupp A, eller ocksd fortidspension vid uppnadda 12 tjanste-
ar och 40 levnadsar, med ett belopp som motsvarar sex niondelar av lénen
enligt A-grupp och hogsta l6neklass. Dessutom bor for varje ytterligare tjanst-
goringsar intill 25 4r pensionen Gkas med 20 resp. 45 och 60 kronor, beroende
P& vilken lonegrad befattningshavaren tillhér.

Dirjimte foreslds, att betraffande den extra personal, som erhiller avskeds-
ersdtining, densamma skall héjas i proportion till vad den #ldre personalen er-
héaller.

Slutligen anse vi oss bora framhalla, att den personal, det hir giller, i mycket
stor utstrickning uppehillit forordnanden péa ordinarie befattningar under
5 2 6 ar och i vissa fall under dnnu lingre tid.

Under hinvisning till vad hir ovan anforts, hemstilles alltsa,

att riksdagen matte vid behandlande av Kungl. Maj:ts pro-
position nr 233 besluta om en férbittring av avskedsersitt-
ningen till hiir ovan némnd icke ordinarie personal vid domin-
verket under hiinsyntagande i méjligaste mén till de synpunkter
och riktlinjer, som hér ovan framforts.

Stockholm den 31 mars 1933.

Elof Lindberg. Ernst Hage.




