Motioner © Andra kammaren, Nr 300. 13

Nr 300.

Av herr Hansson i Trollhittan m. fl., angdende besdttandet av
vissa sjulvardsbefattningar.

I Kungl. Maj:ts proposition nr I under femte huvudtiteln, sjukvardsanstal-
terna, sidan 114 och foljande foreslis, att vissa for min avsedda sjukvéardsbe-
fattningar skola utbytas mot befattningar foér kvinnor. Betriffande principen
att 4 sinnessjukavdelningar, diir de miin vardas, som befinna sig 1 ett sidant
sjukdomsstadium, att de betecknas som oroliga, vaga vi framfora bestimda erin-
ringar mot att manliga vardare ersiittas med kvinnliga. I det vi tro att denna var
uppfattning delas av ménga som intresserat sig for detta viktiga sporsmal,
skola vi soka att 1 det f6ljande giva skiil for denna var uppfattning.

For varden av psykiskt sjuka har sedan flera ar tillbaka vid de svenska sin-
nessjukhusen i1 ganska stor utstrickning anviints kvinnlig personal 4 de man-
liga sjukavdelningarna. Danmark har i detta avseende varit féregingsland.
I medicinalstyrelsen har i synnerhet forre generaldirektér Buhre varmt férordat
systemet. Brister och avigsidor félja dock 1 stor utstriickning med ett dylikt
system. Vi skola tillata oss att senare soka visa hirpa.

Eftersom sjukhusens skotsel till stor del ligger i1 dverlikarnas hinder blevo
forhallandena inte lika vid alla sinnessjukhus. En del 6verlikare ansigo syste-
met mycket gott och inférde 1 stor utstriickning skiterskor pa de manliga sjuk-
avdelningarna, andra ater stilllde sig avvisande och en del gingo fram med stor
forsiktighet. Det uppgives att vid de sjukhus diir systemet pressats fram 1 stor
utstriickning, det visat sig, att de lugna och halvoroliga avdelningarna med sva-
righet kunna beliggas, varemot de oroliga sjukavdelningarna éverbeliggas, var-
jimte {lvttningar ofta fa foretagas. Sexuella forvecklingar uppgivas ocksd 1 en
del fall forekomma. Systemets verkningar synas alltsi varna for ett allt for
langt fortgiende pd denna vilig. Dir man idnnu inte 1 nimnviird utstrickning
tillimpat detsamma, synes man dock icke viija {6r gjorda erfarenheter. Av
propositionen att dima synes man vid Restads sjukhus ha gitt synnerligen hard-
hiint fram hiirvidlag.

T viss utstriickning kan systemet vara tillradligt. Nagra generellt angivna
procenttal angiende firdelningen av manlig och kvinnlig personal kan icke vara
Iimpligt att angiva, ty forhallandena pa de olika sjukhusen iiro si olika. Men
en norm torde kunna tillimpas, som synes oss mera tillforlitlig, nimligen den,
att &4 kvinnliga, savill som lugna sjukavdelningar och konvalescentavdelningar
for miin eller liknande kunna skoterskor placeras, ehuruviil det 1 vissa fall iven
hiir har sina oligenheter, varemot & halvoroliga och oroliga manliga sjukavdel-
ningar bora skiterskor icke limpligen tjinstgora. Denna uppdelning synes ock-
si medicinalstyrelsen uttalat sig for vid uppgirandet av staten fir Ryhovs
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sjukhus. Vi vilja hiir citera vad overlikaren vid Malmo stads sinnessjukhus
anfort just 1 denna fraga. Han har vid Virnhem 48 9, skiterskor pa mansavdel-
ningarna. »Men detta ir niirmast att betrakta som ett experiments, skriver han.
»Jag vidtog édtgiirden 1 samband med den preliminiira omorganisationen av sta-
dens sinnessjukvard for fyra &r sedan, mest i syfte att prova mig fram. Och jag
vill oférbehéallsamt medge, att erfarenheten visat, att vi dirvidlag gitt {or langt.
Den manliga personalen behovs i stérre utstriickning, dels pa de mera oroliga
avdelningarna, dels som arbetsledare pa jordbruket och i tridgardarna. For ov-
rikt dr det i detta sammanhang riitt lustigt att finna, hurusom den sakkunniga
nimnden 1 ena delen av sitt betiinkande papekar nodviindigheten av att minska
antalet manliga vardare men pa annat stille 1 samma inlaga lika bestimt pa-
yrkar en 6kning av jordbruket och tridgardsarbetet, eller just det slags syssel-
sittning, dir en manlig tillsyningsman kanske framforallt #r onskvird.
Och vidare fortjinar framhéllas, att just den likare, doktor Simon i Giitersloh,
1 Tyskland, som nu skaffat sig virldsrykte genom att med sddan energi yrka
pa patienternas sysselsittande med arbete, inte har en enda kvinna som skoter-
ska pa de manliga avdelningarna. Just dirfor att han vill ha praktiskt taget
varenda patient sysselsatt med arbete 1 jordbruk eller pi verkstider hivdar han,
att vérdarna miéste vara manliga. Jag har talat med honom personligen hiirom,
och han haller mycket styvt pi denna sin asikt» (skrivet med anledning av or-
ganrisationsnimndens yttrande).

Man har giirna framhallit, att ekonomiska skil tala for att kvinnor anstiillas
framfor manlig personal i forevarande fall, emedan de kvinnliga skéterskornas
Ioner #ro ligre in de manliga skétarnas. Men som allmiint bekant i statstjinst,
dro de kvinnliga befattningshavarnas sjukledighet avseviirt stérre in miinnens.
Det maste dessutom anstiillas flera skoterskor in skiétare i motsvarande arbete.
Skoterskorna ha 5 dagars lingre semester och pensioneras 5 ar tidigare. Skall
den manliga personalen dessutom f& det hardaste arbetet, stindigt tjinstgira &
de oroligaste avdelningarna, bliva de Gveranstriingda och f& anlita betydande
sjukledighet 1 tidiga ar.

Ett exempel som forelagts oss som féljd av utvidgning av systemet tillita
vl oss att dtergiva.

Vid ett sjukhus (Viistervik) byggdes en ny stor avdelning for svirare oroliga
sjuka, som inte kunde virdas pa de foérutvarande avdelningarna. A den forut-
varande oroliga avdelningen placerades nu skéterskor. Men icke i samma ut-
strickning som skitare utan i storre antal. De skitare som tjinstgjort 4 denna
oroliga avdelning &verflyttades till den nya avdelningen, men samtidigt maste
patienterna flytta dit och avdelningen kom inte till sin ursprungliga anvind-
ning. Dir blev helt enkelt inte plats for nya sjuka. Lugna och halvoroliga
miste placeras dir skoterskorna nu tjinstgjorde. Och de oroliga fingo alltjimt
virdas hemma i kommungardarna eller var de kunde placeras. Di skitare voro
placerade pé den oroliga avdelningen kunde 4 av dessa dagligen gi 1 utearbete
och handleda patienterna. Men d& diir nu finnas skéterskor kommer ingen i ute-
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arbetet. Tvirtom far likvill manlig personal fran andra avdelningar stillas till
forfogande for handrickning.

For nirvarande anses arbetsterapin som en icke oviktig faktor i sinnessjuk-
domarnas behandling. Tagas skotarna bort, blir diir ingen till att handleda pa-
tienterna. Och ju flera skoterskor dir placeras pa en avdelning ju mindre ute-
arbetande och handledande skitare finnas, varfor arbetsterapin alltsi hirigenom
motverkas.

Dirtill kommer, att systemet medfor en osikerhetskinsla savil foér patien-
terna som personalen, ty vi tro ej att den kvinnliga personalen av helt natur-
liga skil, p4 samma siitt som den manliga, kan pi ett effektivt och limpligt
sitt inskrida vid eventuella orosutbrott frin patienternas sida.

For varden av oroliga manliga patienter #ir kvinnlig arbetskraft alltsd icke
limplig eller effektiv. Personalens sammansiittning bér vara sadan, att ej allt
for stora risker finnas for vare sig patienter eller personal, vilket savil de in-
tagna sjuka och deras anhoriga, som personalen har riitt att kriva.

Av det hir anforda torde tydligt framgd, att vi icke underkéinna viirdet av den
kvinnliga arbetskraftens anvindande i sinnessjukvarden dven vid vard av man-
liga patienter. Men vi kiinna oss overtygade om, att man icke kan gi s& langt,
att man icke tager hinsyn till de hir ovan aberopade omstindigheterna, som
tydligt synas avgrinsa mins och kvinnors arbetsuppgifter, varigenom sévil
varden av de sjuka som arbetet synes mera tillfredsstillande kunna ordnas.

Pi grund av vad vi silunda anfort fa vi alltsd hemstilla,

att riksdagen ville 1 skrivelse till Kungl. Maj:t anhilla, att
de under femte huvudtiteln angivna sjukvardsbefattningarna,
vid Furunisets sjukhus, Psykiatriska sjukhuset och Restads
sjukhus, mé& i den mén de anses vara nodvindiga, vid besittan-
det icke utbytas med kvinnlig personal, utan besittas med man-
lig personal.

Stockholm den 20 januari 1933.

Anders Hansson, C. P. Olsson. J. H. Blomquast.
Trollhittan.



