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Nr 251.

Av herrar Bridefors och Hagberg i Luled, om faststillande av vissa be-
stammelser avseende dndringar @ eller tillagg till gillande lag-
stifining rorande sjofarten.

Sjofolkets olidliga arbetsférhdllanden, den otillrickliga bemanningen 4 far-
tygen, den stegrade arbetslosheten, lonesinkningarna och den dirmed vixande
noden bland denna arbetargrupp kriver omedelbara atgirder.

For att ernd effektiva atgirder till skydd for sjofolkets intressen anser vi
det vara nodvindigt att »Sjolag och Sjomanslagr jimte »Sjoarbetstidslagens
revideras och att utredningssakkunniga omedelbart utses.

Intill dess att denna utredning dr genomférd och ovannimnda lagars bestim-
melser reviderade foreslar vi,

att riksdagen matte besluta att tillsvidare faststilla f6ljande
nya bestimmelser att omedelbart trida i kraft, vilka sedan
inarbetas i den reviderade lagen:

Angdaende arbetstiden och arbetsbestimmelser:

a) Arbetstiden ombord pé alla fartyg utgor under vig for
manskap och officerare pa dick 8 timmar och indelas i tre
vakter, i maskin fyra vakter samt for intendenturpersonal 8
timmar. I hamn skall arbetstiden for alla kategorier vara 7
timmars arbetsdag och 40-timmarsvecka, inom tropikerna 6
timmars arbetsdag med full léonekompensation. Arbetstiden
forligges mellan k1. 7—16.

b) Begreppet »sikerhetstjanst» avskaffas. Allt arbete utéver
ordinarie arbetstid ersittes med oOvertidsbetalning.

¢) I hamn far besittningen icke anvindas i arbete utdver
ordinarie arbetstid.

d) Besittningen far icke anvindas till lastnings- eller loss-
ningsarbete, ej heller till vinschkoérning fér samma #ndamél.

e) Dicksmanskap atnjuter 2 veckors sammanhingande se-
mester och maskinmanskapet 4 veckors sammanhingande
semester arligen med full 1on.

f) Varje son- och helgdag pa sjon kompenseras med mot-
svarande fridagar i hamn.

Bemanningslag.
En effektiv bemanningsskala, for vilken 1925 ars bemanning
skall ligga till grund, faststélles, men skall bemanningen ékas
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proportionellt samtidigt som omliggning sker fran 2- och
3-vaktssystem till 3- och 4-vaktssystem. Dessutom anstillas
1 miissuppassare for dickspersonal och 1 foér maskinpersonal.

Flaggbyte.

Varje overforing av fartyg till annan nation och som innebir
forsimring av sjofolkets levnadsstandard férbjudes. Over-
tridelse straffas med boter motsvarande fartygets virdesumma,
vilken summa anvindes till hjalp at arbetslosa sjomén.

Spisordning.
Kvantitativt 6kas kosten med 50 9. Servis tillhandahéalles
pa redarens bekostnad.

Bostadsforhdllanden.

a) Fartygens bostadsforhallanden for besittningen skall ga-
rantera hytter for 2 man.

b) Sirskilt missrum for maltidernas intagande skall finnas;
avensa bad- och tvittrum.

¢) Alla fartyg som bygges efter dessa bestimmelsers ikraft-
tradande som lag, skall inrymma allt som séges i punkterna
a) och b) midskepps.

Sjoklargoring.

a) Fartyg skall vara i sjovirdigt skick och sjéklart innan
fartyget avgar fran hamn.

b) Anmiiler besittning till vederbérande myndighet att fartyg
ej utan fara kan paborja resa, skall detta omedelbart under-
sokas.

¢) Vid verkstillandet av sadan besiktning som ovanstiende
punkt formiler skall minst tva av manskapet deltaga.
Ovriga bestimmelser.

Arbets- och kojklider tillhandahalles besidttningen pa re-
deriets bekostnad.

Stockholm den 20 januari 1933.

J. H. Bradefors. Hilding Hagberg.




