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Nr 51.

Av herr Hansson, Sigfrid, angdende cdndrad lydelse av 3 § lagen
om medling i arbetstvister.

3 § i lagen den 28 maj 1920 om medling i arbetstvister innehaller fol-
jande stadgande:

Har inom forlikningsmans verksamhetsomrade uppkommit arbetstvist,
som medfort eller synes hota att medfora arbetsinstillelse av storre bety-
denhet, bor forlikningsmannen genom personligt besok & den plats, dér
tvisten utbrutit, eller pA annat sitt trida i forbindelse med de tvistande,
gora sig noga underrittad om, vari tvisten bestar, hemstilla till de tvistande
att i avbidan pa tvistens 16sning icke vidtaga, vidhilla eller utvidga arbets-
instillelse, kalla de tvistande att, sjialva eller genom utsedda ombud. 4 he-
stamd tid och plats sammankomma till forhandling med varandra infor
forlikningsmannen samt soka att under dessa forhandlingar, vilka anord-
nas pa sitt limpligt synes, aviigabringa tvistens l6sning.»

Denna lagbestimmelse dr i huvudsak himtad fran det forslag, som ar
1901 avgavs av forliknings- och skiljendmndskommittén. '

Sasom motivering for ett stadgande av ovannimnda innehall anforde
kommittén foljande:

»For forlikningsmannens inskridande till biliggande av arbetstvister har
kommittén i denna paragraf ansett sig bora uppstilla den begrinsningen,
att han icke bor direkt ingripa i en uppkommen arbetstvist, med mindre
denna ir av beskaffenhet, att den medfort eller synes hota att medféra
arbetsinstillelse av nagon storre betydenhet. Ett inskridande, som striickte
sig darutover, har icke synts vara av behovet pékallat och skulle dessutom
kunna utéva en ogynnsam inverkan pa hela forlikningsviisendets utveck-
ling. Vore nimligen férlikningsmannen pia grund av forfattningen tvungen
att ingripa i alla mojliga, i anseende till antalet deltagande arbetare obe-
tydliga och med hiinsyn till tvistens foremil oviktiga arbetstvister inom
distriktet, skulle detta kunna leda till, att sjilva forlikningsinstitutionen
komme i misskredit genom alltfor talrika inblandningar. Faran hirav vore
si mycket storre, som, efter vad den nedan intagna foérteckningen over
svenska arbetsinstillelser ger vid handen, en stor del av dessa just utgjorts
av dylika, savil HIl anledning som till antal deltagare obetydliga och, sévitt
av killorna framgar, sig sjilva timligen snart reglerande konflikter.

Nagon annan begriinsning i avseende pa arten av de arbetstvister, som
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borde pikalla forlikningsmannens mellankomst, har kommittén diremot icke
ansett sig bora vidtaga, ulan genom de i paragrafen anvinda ordalag velat
satta forlikningsmannen i tillfille att, si snart en arbetstvist medfort eller
synes kunna medfora fara for storre arbetsinstillelse, limna sin medverkan.
Négot undantag for egentliga riittstvister, fiven om dessa kunna bli féremal
for domstols behandling, har kommittén alltsi icke toreslagit.  Dylika
tvister kunna alltsi bliva foremal for forlikningsmannens inskridande, forut-
satt att de innebira en fara av angiven beskaffenhet.»

2 § i lagen innehéller bland annat alaggande for forlikningsman,

att med synnerlig uppmirksamhet folja arbetsférhiallandena inom det
honom anvisade verksamhetsomridet;

att, i de fall och pa det siitt i denna lag sigs, limna sin medverkan till
biliggande av arbetstvister, som inom samma omrade uppsta; samt

att eljest, pA anmodan, gi arbetsgivare och arbetare tillhanda for aviga-
bringande av ¢verenskommelser, som iro dgnade att frimja ett gott for-
hillande dem emellan samt férekomma stérande avbrott i arbetet.

Bestimmelsen om aliggande for forlikningsman att pa anmodan ga arbets-
givare och arbetare tillhanda fér avigabringande av éverenskommelser, som
aro dgnade att frimja ett gott forhallande dem emellan samt férekomma
storande avbrott i arbetet, dterfinnes icke i kommittéforslaget.

Bestimmelsen har tillkommit vid 1906 ars overarbetning pa forslag av
sirskilda sakkunniga. 1 sitt den 22 januari 1906 avgivna forslag i dAmnet
vttrade dessa som motiv hiirfor féljande:

»Sasom forlikningsmannens friimsta uppgift hava kommitterade emeller-
tid velat framhdlla hans inskridande till biliggande av utbrutna arbets-
tvister. Att en person finnes tillsatt med uppdrag att & det allminnas viig-
nar under pdgdende arbetsinstiillelse erbjuda sin medverkan for parternas
sammanforande till forhandlingar och att silunda taga det forsta steget
dirtill, som de tvistande a4 6mse sidor ofta nog ej anse sig utan att visa
tecken till svaghet kunna taga, ir enligt kommitterades uppfattning sjilva
kiarnpunkten i den férevarande lagstiftningen. Blotta tillvaron av en sidan
offentlig forlikningsman torde méangen gang kunna verka dirhiin, att par-
terna sjilva taga initiativ till forhandlingar, som ingendera av dem eljest av
nu angiven orsak velat foresli. Dirjimte hava kommitterade velat uttrycka,
att forlikningsmannen skall hava till uppgift att pd anmodan tillhandaga
arbetsgivare och arbetare med rad och upplysningar vid traffandet av all-
méanna Overenskommelser eller bestimmelser rérande arbetsférhallandet.
Forlikningsmannens bitride hiirutinnan bor vara av huvudsakligen formell
natur. Han bor se till, att it dessa Overenskommelser gives en klar och
otvetydig avfattning, si att misstolkningar och diirav foéranledda tvister for
framtiden ej behéva forekomma. Erfarenheten har visat, att parter vid
slutandet av sddana dverenskommelser ofta i nimnda syfte anlitat utom-
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stdende personer, och det dr givetvis att forvinta, att, om efter anstallandet
av med statsmedel avlénade forlikningsmén dessas bitride i ifrdgavarande
avseende kan utan kostnad for parterna erhallas, parterna komma att diarav
i in storre utstrickning begagna sig.»

¥ *

Sasom 1906 ars sakkuniga yttrat dr kdrnpunkten i forevarande lagstift-
ning det forhallandet, att en person finnes tillsatt med uppdrag att a det
allminnas véignar under pagaende arbetsinstillelse erbjuda sin medverkan
for parteras sammanfoérande till forhandlingar. Ett sidant sammanférande
kan emellertid vara av storsta betydelse dven innan fragan om arbetsinstil-
lelsen ir aktuell.

Nu géllande lagstiftning medgiver, att férlikningsman sammankallar par-
terna till forhandling dd arbetstvist uppkommit, som medfort eller synes
hota att medfora arbetsinstillelse av stérre betydenhet. Diremot har sadant
sammankallunde icke ansetts erforderligt i andra fall. Skyldighet har
visserligen stadgats for forlikningsman att pa anmodan av arbetsgivare och
arbetare ga dem tillhanda for avigabringande av Overenskommelser, men
forlikningsmannens bitriade hirutinnan éir emellertid enligt motiveringen
till stadgandet av huvudsakligen formell natur. Han skall allenast tillse,
att overenskommelser och bestimmelser rorande arbetsforhallandet givas
en klar och otvetydig avfattning, sa att misstolkningar och dirav foranledda
tvister for framtiden ej behova foérekomma. Men han #ger icke att sam-
mankalla parterna till férhandlingar fér avigabringande av dylika Gverens-
kommelser. Pi sadant sitt hava bestimmelserna jimvil tolkats i prak-
tiken. Forlikningsman har néimligen i dylika fall viigrat sammankalla par-
terna under forklaring att arbetsinstilllelse icke hotade.

Uppenbart ar att ett sammanférande av parterna pa ett tidigt stadium
mangen gang ir av stor betydelse tor arbetsfredens bevarande. Framstill-
ningar t. ex. fran arbetsanstillda till arbetsgivaren om &ndringar i arbets-
villkoren foranleda i manga fall, da de icke goras vid forhandlingsbordet,
icke nigot yttrande fran dennes sida. De arbetsanstillda fa pa si satt
aldrig del av de skil, som motivera arbetsgivarens standpunkt. De bliva
ej heller i tillfille att eventuellt beméta desamma och mot dessa stélla
sina egna synpunkter pa den foreliggande fragan. Att hirav mangen ging
kan alstras missnéje, foranledande konflikt, 4r uppenbart. Mangen konflikt
skulle sikerligen aldrig uppkommit, om parterna fatt for varandra vid for-
handlingsbordet och under forlikningsmannens medverkan framféra sina
synpunkter pa det foreliggande sporsmilet. Forst sedan en arbetstvist nitt
det stadium att arbetsinsillelse intriitt eller omedelbart forestar kommer
forhandling till stand.
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Att forlikningsmannen icke ex officio skall ingripa i andra fall #n dem
lagen nu- uppstiller synes sjilvklart. Foér hans ingripande i andra fall
torde bora erfordras framstillning fran nagon av de parter, som beréras
av tvisten. For de arbetsanstilldas vidkommande synes det dirjamte bora
foreskrivas, att organisation, omfattande minst hiilften av dem, som beroras
av tvisten, pikallar sidant ingripande.

Under aberopande av vad sdlunda anforts far jag hemstilla,

att riksdagen maétte for sin del antaga féljande forslag till

LAG

om idndrad lydelse av 3 § lagen den 28 maj 1920
(nr 245) om medling i arbetstvister.

Hirigenom forordnas, att 3 § lagen den 28 maj 1920 skall
erhilla nedan angivna indrade lydelse:

38§
Har inom — — — — — — —_ tvistens 10sning.

Har inom verksamhetsomradet uppkommit arbetstvist skall
forlikningsman pi anmodan av arbetsgivare eller organisa-
tion, omfattande minst hilften av de av tvisten berdrda
arbetarna, kalla de tvistande till férhandlingar, pa sitt hir
ovan stadgats, iven om tvisten icke medfort eller synes hota
att medfora arbetsinstillelse av storre betydenhet.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1931.

Stockholm den 21 januari 1931.

Sigfrid Hansson.
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