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Nr 199.

Av herr Moller, m. fl., om utredning och forslag rorande
arbetsforhallandena inom det husliga arbetet.

D4 Lag om arbetstidens begransning ar 1920 tillkom sdsom ett provi-
sorium och dven vid denna lags slutliga stadsfidstande a4r 1930 undanto-
gos vissa arbetargrupper for vilka lagens bestimmelser icke skola gélla.
En grupp, som inte siarskilt omnimnes i denna lag, men som dock dr ute-
sluten fran dess tillimpning, dr hela den stora grupp av kvinnor som
arbeta inom det husliga omridet: hembitrideskdiren. Formodligen rik-
nas dessa hora hemma under lagens 1 § mom. b., enligt vilket mom. undan-
tages »arbete som till sin natur ar si oregelbundet, att det icke kan for-
laggas till bestdmda tider».

For vissa ovriga, fran lagens bestimmelser undantagna yrkesgrupper
har man dock under arens lopp pd annat sidtt sokt reglera arbetstiden
eller &tminstone pa utredningens vig klarligga deras arbetsforhallanden,
arbetstidens ldngd, fritid, 16neforhéllanden m. m. Salunda foretogs for
nagra ar sedan en utredning angéende affirs- och kontorsanstilldas ar-
betsforhallanden, och senast, efter beslut av 1928 ars riksdag, har genom
socialstyrelsens forsorg en utredning kommit till stdnd rorande hotell-
och restaurangpersonalens sammansittning och arbetstidsférhallanden.
Men for dem som arbeta inom det husliga omradet ha hittills inga som
helst atgirder i den viagen vidtagits.

Ett utav skilen hirtill dr utan tvivel den gingse radande uppfattningen
att husligt arbete icke dr nagot yrke och att det alltsd for dess utévare
kriaves varken sirskild utbildning eller ordnade arbetsforhédllanden. Vil-
ket dr synnerligen felaktigt, di det husliga arbetet 4r av mangsidig art
och kriver bade skicklighet och kunnighet i en méngd ting, om det skall
kunna utféras pa ett tillfredsstdllande sidtt, samt dr till sin natur bade
krivande och anstringande. Genom detta underskattande har det husliga
arbetet kommit att intaga en mycket 1l4g stédllning pi den sociala rang-
skalan, och det med oritt, di vil detta arbete dr av oerhort stor bety-
delse for savil de enskilda hemmen som samhillet. Ett annat skil dr, att
man icke ansett sig bora betrakta hemmen som en arbetsplats, emedan
man funnit detta #dgnat att berdva dem nagot av den helgd soem vilar
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over ordet hem. Aven detta dr en felaktig synpunkt, ty hemmet kan icke
berévas nigot av sin helgd genom att detsamma betraktas som en ar-
betsplats. Det dr namligen en arbetsplats och en mycket viktig sadan,
vare sig nu arbetet inom detsamma utféres av husmodern eller ett an-
stéllt och avlonat hembitride.

Vidare har det rests den inviéndningen mot reglerade arbetsforhallan-
den inom hemmen, att arbetet dr till sin natur sa skiftande och oregel-
bundet att detsamma icke kan forliggas till vissa faststidllda tider. Denna
invdndning kan méhénda ha ett visst fog for sig, men med den rationalise-
ring som pé senare tiden borjat inféras dven betriffande det husliga arbe-
tet och med den utveckling pa det tekniska omradet — med arbetsbespa-
rande maskiner av skilda slag, centraluppvirmning, elektricitet m. m. —,
vilken &dven strackt sina verkningar till hemmen, bor det numera inte vara
omdjligt att ordna arbetstiden pé ett tillfredsstillande sitt dven for det
husliga arbetets utovare.

Detta underskattande av det husliga arbetet och dess séttande i en
ligre klass dr #dgmat att medfora odesdigra verkningar pd mera #n ett
siatt. Flykten fran hemmets arbete och till andra, mera uppskattade ar-
betsomraden &r redan nu en pataglig verklighet, savil betriffande en
del gifta kvinnor, som ock anstilld arbetskraft pid detta omrade. Medan
det rader stor arbetsloshet inom de flesta 6vriga arbetsomraden, konsta-
tera vara offentliga arbetsformedlingar att det sedan lang tid tillbaka
rdader brist pa kvalificerad arbetskraft till det husliga arbetet. Salunda
framgir det av rapporterna fran Stockholms stads arbetsformedling for
december 1930 att tillgdngen pa platser inom husligt arbete #r betydligt
storre dn efterfragan. Sirskilt giller detta ungdomsférmedlingen, flick-
avdelningen, dar det under gruppen »Husligt arbete»> under nimnda ma-
nad fanns 101 lediga platser mot 31 ansékningar om dylika platser, varav
endast 17 tillsattes. P4 avdelningen husligt arbete fér vuxna voro tillgdng
och efterfrdgan mera i proportion till varandra, eller 2.538 lediga platser
mot 2.055 sokande och 2.032 tillsatta, vilket vil i nigon man beror pa att
héri inbegripes jdmvil hjdlparbete i hemmen, vilket oftast utfores av
gifta kvinnor som bisyssla. Men differensen mellan tillgdng och efter-
fragan uppgar dock dven hir till inte mindre dn 483. Under rubriken
Brist pa kvinnlig arbetskraft star det: hembitriden. Och i 6versikten
over arbetsmarknadens lige heter det bl. a.: »Den utan gensigelse rikli-
gaste platstillgdngen erbjuder ocksd denna manad det husliga arbets-
filtet, med som vanligt brist pa kvalificerade sokande.» (Kursiv. av mot.)
Detta sistndmnda dr for ovrigt en stdende sats i Stockholms stads arbets-
formedlings rapporter sedan &aratal tillbaka.

Situationen fir en skarp belysning genom ett uttalande till Svenska
Dagbladet for den 9 sept. 1930 av dir. Bergholtz i Stockholms lins arbets-
formedling, vari denne p& det livligaste beklagar att de unga flickorna
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icke vilja ta sddana platser. »Ingen tycks vilja bli hembitride, om man
p& négot sitt kan komma undan. Skricken for arbetet i hemmen tycks
gripa omkring sig bland de unga flickorna som en epidemi.» P4 den cite-
rade tidningens forfrigan hos personer, som genom sin verksamhet fatt
en grundlig inblick i dessa férhillanden, svaras ganska enhilligt att felet
ligger hos tidsandan, som »inympat sjilvsvald och njutningslystnad hos
ungdomen». »Men», heter det vidare, »alldeles siikert finns ocksd mye-
ken skuld hos husmédrarna, som stilla alltfor stora krav p& sina hem-
bitriden. Den nya arbetstidslagen har skarpt begridnsat arbetstiden i
kaféer, restauranger, butiker, fabriker ete., men ldmnat fdltet fritt fir
fruarnas exploatering av hembitridenas arbetskraft. (Kursiv. av mot.).
Det dr denna kontrastverkan som framkallat flykten fran hemarbetet.
For att det skall bli ndgon dndring till det bittre, maste ocksd arbets-
tiden i hemmen begrinsas och bestimda fridagar och fria aftnar inforas.»

Direktoren for Stockholms stads arbetsformedling anser, enligt samma
artikel, med stéd av en mycket stor erfarenhet, att de nuvarande svara
missférhillandena — & ena sidan en ytterst kinnbar brist p4 hembitri-
den och & andra sidan éverfléd pa flickor som sdka arbete 4 andra omri-
den — bottna i gamla, men dirfér icke goda, traditioner fran en tid
di det faktiskt icke fanns nigon tidsbegrinsning for arbetstiden i hem-
men. »Om husmédrarna forstodo tidens krav och insago sin plikt att gora
tjdnsten som hembitride mera driiglig, skulle nog flickornas lust att
aterga till husligt arbete 6kas», sidger han, och fortsitter: sReglering av
arbete och fritid 4r noédvindig, dven om en viss anpassning efter om-
stindigheterna kan behovas och vil dven med god vilja kan genomforas.»

Dessa uttalanden fran sakkunnigt hill synas oss bora tillmitas stor
betydelse vid denna frigas bedémande. Liknande erfarenheter, ehuru i
mindre skala, torde man dven ha pa andra platser i landet. Det torde
ockséd vara stillt utom allt tvivel att orsaken till flykten fran det husliga
arbetet frin de unga, arbetssokande flickornas sida frimst beror pa den
langa, obestimda arbetstiden och franvaron av bestimda fritider. Vis-
serligen har det allménna hojandet av arbetarklassens stidllning ifraga
om arbetstid och arbetsloner, liksom den utvidening av arbetsomradena
for kvinnor, industrialismen fort med sig, icke varit utan aterverkningar
péd hembitriddeskaren, men #nnu dr det ingalunda sillsynt att ett hem-
bitrdde har en arbetstid av 12 till 14 timmar pr dag och diiréver, vartill
kommer att hon ju i en del hem praktiskt taget far sta till foérfogande
vilken tid pa dygnet som helst och de flesta son- och helgdagar ocksa helt
eller delvis dro arbetsdagar. Avsaknaden av bestimda fritider dr ocksa
pafallande. Bostadsférhallandena limna mangenstides mycket 6vrigt att
onska, ordnad semester saknas i regel, och loneférhallandena dro ytterst
varierande. Detta sistnimnda i sin tur beroende pa att utbildningen ér
bristfillig i manga fall, ofta ingen alls.
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Under dylika forhallanden dr det uppenbart att atgédrder bora vidta-
gas fran det allménnas sida for att f& det husliga arbetet mera eftersokt
och uppskattat. Detta sker bist genom att detta arbete stélles i rang med
andra yrken genom bittre utbildningsmdojligheter och bittre ordnade
arbetstidsforhallanden. I Kopenhamn finnes sedan méanga ar tillbaka en
av husassistenternas forening upprittad utbildningsanstalt i »Husassi-
stenternas Fagskole», som &tnjuter sdvil statsmakternas som de kom-
munala myndigheternas ekonomiska stéd, och i vars styrelse sitta repre-
sentanter for staten och kommunen, sida vid sida med representanter for
hembitriadesforeningen. Skolan rymmer platser for 200 elever, dirav
sextio kunna bo pa skolan, och hir utbildas arligen en stab av duktiga
och kunniga hembitridden samt i 6vrigt unga flickor som onska forkovra
sig i husliga dygder. I Tyskland har man sokt ordna utbildningen pa sa
siatt att sirskilt utsedda kompetenta husmddrar i sina hem mottaga flic-
kor och forbinda sig att ge dem systematisk utbildning under en viss
tid; denna verksamhet stir under offentlig kontroll. P4 liknande séitt
planerar man for Norges vidkommande, och for en del ar sedan var ju i
vart land fragan uppe i samband med ett forslag till ny larlingslag, ehuru
det hela strandade pa motstand frin de parter, som berdrdes av forslaget,
emedan forslaget icke ansags tillfredsstillande i en del punkter. Huru
denna utbildningsverksamhet bor ordnas for vart lands vidkommande
ar det svart att draga upp nagra riktlinjer for, utan torde detta tarva
en ndrmare utredning.

Att ett ordnande av forhallandena pa det husliga arbetets omréade skulle
medfora en hogre uppskattning av detta arbete och hoja efterfragan pa
detsamma, torde vara obestridligt, liksom att detta i sin ordning skulle
verka utjimnande p& arbetstillgdngen inom en del andra arbetsomriden.
Det synes oss dirfor vara av behovet pakallat att det genom sambhillets
forsorg foretages en utredning angiende arbetsférhillandena inom det
husliga, for att dirigenom utrona vad som kan och bor goras for att gora
detta arbete mera begirligt och leda arbetskraften in pd detta omréde.
En saddan utredning bor enligt vidr mening omfatta antalet sysselsatta
inom detta arbete, deras alder, utbildning, arbetstidens lingd pr vecka,
son- och helgdagsarbete, fritids- och semesterférhéllanden, bostads- och
l6neforhallanden m. m.

Med stod av vad sédlunda anférts hemstilla vi,

att riksdagen méatte i skrivelse till Kungl. Maj:t hem-
stilla, att Kungl. Maj :t métte snarast mojligt foranstalta
en utredning angdende arbetsforhéllandena inom det hus-
liga arbetet, avseende antalet sysselsatta, deras alder och
utbildning, arbetstidens lingd pr vecka, fritids- och se-
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mesterforhallanden, bostads- och léneférhallanden m. m.,
samt till riksdagen inkomma med de forslag, vartill
ifrdgavarande utredning kan féranleda.

Stockholm den 381 januari 1931.

Gustav Moller.
Olof Olsson. C. E. Svensson. Edv. Bjornsson.



