Andra lagutskottets utlatande Nr 20. 1

Nr 20.

Ankom till riksdagens kansli den 27 mars 1930 kl. 12 m.

Utldtande i anledning av viickt motion med forslag till lag om ar-
betarsemester.

I en inom andra kammaren viickt, till lagutskott hinvisad motion, nr 260,
vilken behandlats av andra lagutskottet, har herr Karlsson 1 Gringesberg m. fI.
hemstillt, att riksdagen métte besluta antaga féljande forslag till

Lag om arbetarsemester.

18.

Denna lag #ger tillimpning & varje rérelse, industriell eller icke, vari ar-
betare anvindes till arbete for arbetsgivares rikning, sd ock & hus-, vig- eller
vattenbyggnad, vattenavledning eller annat dylikt sirskilt arbetsforetag, fdven-
som & husligt och annat dylikt arbete, vari arbetare pa sddant sitt anvindes.

Fran lagens tillimpning undantages dock

a) arbete, som utfores under forhéllanden, att det ej kan anses tillkomma ar-
betsgivaren att vaka over arbetets anordnande,

b) arbete, som utfoéres av arbetsgivarens familj.

2 8.
Sasom arbetare skall vid tillimpningen av denna lag ej riknas disponent eller
annan befattningshavare 1 6verordnad stillning.

3 8.

Pa begiran av domstol eller den, vars ritt dirav berores, aligger det arbets-
radet att avgora, huruvida visst arbete dr att hinfora till sddant, vard denna
lag dger tillimpning, eller huruvida viss arbetstagare ar att enligt lagen rikna
som arbetare.

I annan fraga rérande lagens tillimpning har arbetsradet att pa begiran av
domstol eller den, vars ritt av frigan berores, avgiva utlatande.

Utlatande, varom hiir sagts, skall meddelas kostnadsfritt.

4 8.
Har arbetare varit anstilld hos samma arbetsgivare eller foretag fran och
med den 1 januari, dligger det arbetsgivaren att & tid mellan den 15 maj och
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den 16 dirpa foljande september bereda arbetaren sammanhingande ledighet
(semester) under minst femton dygn.

Om tiden f6r semester, som beredes enligt denna paragraf, skall arbetsgivaren
1 god tid dessférinnan och senast en vecka fore dess borjan meddela vederbsran-
de arbetare underriittelse genom anslag pé limpligt stille eller p4 annat for
arbetarens underrittande andamélsenligt sitt.

Arbetare, som uppsagt sin anstillning, skall icke vara herattigad till se-
mester.

5 §.

Arbetare, som erhiller semester och enligt 4 § ir berittigad dartill, skall dga
for semestern av sin arbetsgivare bekomma avloning med ett belopp motsvaran-
de minst arbetarens arbetsfortjinst for tvd veckor, beriknat efter medelfor-
tjansten for den yrkesgrupp vederbsrande arbetare tillhor.

6 8.

Upphor for arbetare, som #r beriittigad till semester, men icke under &ret
kommit 1 dtnjutande diarav, till £61jd av uppsigning fran arbetsgivarens sida an-
stillning & tid mellan den 15 maj och den 16 dirpa foljande september, vare ar-
betsgivaren pliktig att till arbetaren utgiva semesteravlning, som om arbetaren
vid tiden for anstillningens upphorande erhéllit semester. Arbetaren kan dock
iintet fall &nyo under samma ar férviirva riatt till semesteravloning, varom stad-
gas 1 denna lag.

78

Har arbetare, som utan avbrott varit anstilld hos samma arbetsgivare eller
foretag fran och med den 16 september eller fran senare dag nistféregiende &r,
darunder p4 grund av annan omstindighet in sjukdom, olycksfall eller militar-
tjanstgoring atnjutit ledighet under sammanlagt mer in tjugufem séckendagar,
skall arbetsgivaren ej vara pliktig att bereda arbetaren semester, men befrias
arbetsgivaren icke hirigenom fran honom eljest dliggande skyldighet att till ar-
betaren utgiva semesteravloning. Fortvarar arbetarens anstillning den 15 nist-
pafoljande september och har han icke dessférinnan under aret blivit berittigad
utfd semesteravloning, skall han #ga att nimnda dag uthekomma sédan avls-
ning, som om han erhallit semester.

8 §.
Semester mé, ifall avtal dirom triffats, forliggas till annan tid, &n som fb6-
reskrives 1 4 §, dvensom uppdelas pd skilda tidrymder.

9 8.

Skulle med hinsyn till natur- eller olyckshindelse eller annan liknande om-
stindighet, som ej kunnat forutses, beredande av semester & tid, som genom
underrittelse till arbetare eller avtal dr bestimd, medfora synnerlig skada eller
fara darfor, m& arbetsgivaren, i den mén s& erfordras for undvikande hirav,
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vidtaga dndring av tiden fér semestern. Om sidan @ndring aligger det arbets-
givaren att oférdrijligen underritta vederbsrande arbetare genom anslag & limp-
ligt stille eller pa annat for arbetarnas underrittande indamélsenligt sitt.

10 §.

1 mom. Tillsyn & efterlevnaden av denna lag utévas av yrkesinspektionens
befattningshavare, och skall darvid 1 tillimpliga delar linda till efterriattelse
vad som finnes stadgat rorande tillsyn & efterlevnaden av lagen om arbetar-
skydd.

2 mom. A arbetsstille, dir sadant arbete, som avses 1 15 § lagen om arbe-
tarskydd, bedrives pa stadigvarande sitt, skall férevarande lag finnas anslagen
pa limplig plats.

11 §.

Har arbetsgivare underlatit att inom den tid fér beredande av semester, som
angives 1 4 §, eller ma hava avtalats enligt 8 §, fullgéra honom enligt denna lag
aliggande skyldighet att bereda arbetare semester, vare pliktig att, nirhelst ar-
betaren si pafordrar, bereda arbetaren sddan honom tillkommande ledighet eller
del diarav, som kan aterstd, ivensom att till arbetaren utgiva foreskriven se-
mesteravléning.

12 §.

Visar arbetsgivare uppenbar férsumlighet att fullgéra honom enligt denna
lag aliggande skyldighet att bereda arbetare semester, straffas med béter fran
och med femhundra till och med femtusen kronor.

Har arbetsgivare utan att gora sig skyldig till forseelse, varom nyss dr sagt,
visat uppenbar férsumlighet att fullgéra honom enligt denna lag &liggande
skyldighet att underritta arbetare om tiden for semester eller indring dirav
eller har han icke iakttagit vad i 10 § 2 mom. féreskrives, vare straffet boter
fran och med tvahundra till och med tvatusen kronor.

13 §.
Forseelse mot denna lag dtalas vid polisdomstol, dir sirskild sidan ir inrit-
tad, men eljest hos poliskammare eller, dir sddan ej finnes, vid allmin domstol.
Béter, som d&démas enligt denna lag, tillfalla hilften kronan och hilften den
kommun, inom vilken forseelsen begitts. Den andel av boteshelopp, som till-
faller kommun, anvindes till kommunens hjilpverksamhet for fattiga arbets-
losa och orkesldsa personer, samt, 1 den man medlen ej hirfor tagas 1 ansprak,
till folkbibliotek och inom kommunen av arbetarna uppriittade studiecirklar.
Saknas tillgang till béternas fulla gildande, skola de forvandlas enligt all-
miin strafflag.
14 §.
Betriffande verksamhet, som bedrives av kommun eller staten, skall vad
1 denna lag ir stadgat angdende arbetsgivare gilla arbetsférestindaren.

Denna lag trider 1 kraft den 1 januari 1931.



Utskottet.
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Betriffande de skiil, som anforts till stéd for bersrda hemstiallan, far ut-
skottet hiinvisa till motionen.

Over motionen har utskottet, i den ordning § 46 riksdagsordningen féreskri-
ver, begirt yttrande av socialstyrelsen. Det yttrande, som 1 anledning hirav
kommit utskottet till handa, finnes fogat sdsom bilaga vid detta utldtande;
och hinvisar utskottet till detsammas innehall.

Fragan om arbetarsemester har under det senaste artiondet varit foremal for
icke ringa uppmirksamhet 1 vart land. Salunda avgav den s. k. arbetstids-
kommittén &r 1920 betinkande med forslag till lag 1 imnet. Spoérsmélet har
diarefter varit upptaget till behandling av socialstyrelsen 1 dess ar 1925 avgiv-
na forslag till reviderad lag om arbetarskydd. Styrelsen forordade hirvid, att
at arbetare, som utan avsevirt uppehéall anvindes till arbete &ret runt och
varit anstilld hos samma arbetsgivare nigon lingre tid, borde, s& vitt mojligt
under den varmare arstiden, beredas semester under minst en vecka med i
skilig man bibehallen avléning. Vidare #r att erinra, hurusom pi grundval
av frivilliga 6verenskommelser mellan arbetsgivarnas och arbetarnas organisa-
tioner arbetarsemester numera fatt en mycket betydande utbredning 1 vart land,
iven om semestertiden 1 allménhet ir relativt kort.

Som bekant har socialstyrelsens forslag till reviderad arbetarskyddslag in-
nu icke varit foremal for riksdagens provning. Utskottet har emellertid med
anledning av en vid innevarande riksdag i dmnet viickt motion (I:245) ansett
limpligt foresld riksdagen att i skrivelse till Kungl. Maj:t hemstilla, att ifra-
gavarande revisionsarbete si paskyndas, att forslag 1 dAmnet inom en nira
framtid kan foreliggas riksdagen.

Slutligen #r att mirka, att spérsméilet om internationell reglering av fragan
om lagstadgad arbetarsemester férvintas komma att upptagas till behandling
av internationella arbetskonferensen.

Pi grund av vad sdlunda anforts far utskottet hemstilla,

att motionen icke matte till ndgon riksdagens atgird foran-

leda.

Stockholm den 27 mars 1930.

. P4 andra lagutskottets viignar:
K. G. WESTMAN.

Vid irendets behandling hava nirvarit:
frin f6rsta kammaren: herrar Westman, von Sydow, Sigfrid Hansson, Frin-
dén och Thorberg, froken Hesselgren samt herrar Hagman® och Granstrom;
frin andra kammaren: herrar Magnusson i Kalmar*, Johanson i Hallagérden,

Andersson i Rasjon, Johansson 1 Sollefted, Aronson, Sandstrom®, Hansson i Troll-
hittan® och Osberg.”

* Ej nidrvarande vid utlitandets justering.
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Bilaga.

Kungl. Socialstyrelsen.
Stockholm den 20 februar 1930.

Till viksdagens andra lagutskott.

Genom remiss den 31 januari 1930 har Kungl. Maj:t anbefallt socialstyrel-
sen att till riksdagens andra lagutskott avgiva yttrande éver en inom riksda-
gens andra kammare viickt motion, nr 260, med férslag till lag om arbetar-
semester.

Till fullgérande hirav fir socialstyrelsen anféra foljande. .

Sasom i motionen ock framhalles, har i vart land fragan om arbetarsemester
varit foremal for atskillig uppmirksamhet, sirskilt under de senaste decennier-
na. Fran att tidigare visentligen ha varit en férman for statens befattnings-
havare 1 hogre stillning har semesterritt tillerkénts icke blott andra grupper i
tjanstemannastillning utan dven allt flera grupper av befattningshavare, jim-
val sddana som #ro jimforliga med eller hinforliga till vanliga kroppsarbetare.

Principen om semester for arbetare, sysselsatta 1 statens verksamhet, god-
togs av 1913 ars riksdag, som i anledning av en kungl. proposition 1 d#mnet be-
slot tillerkénna daglénare vid flottans varv, vilka haft oavbruten sysselsitt-
ning vid flottan under minst 4 ar, semester med bibehallen 16n under 6 dagar.
Ar 1914 bifsll riksdagen en motion om beviljande av semester »at arbetare och
med dem likstdllda, vilka ha stadigvarande sysselsittning vid statsforvalt-
ningen». Vid 1919 &rs lagtima riksdag forbattrades ytterligare semestervill-
koren for arbetare vid armén och marinen. Fran och med 1 juli 1920 inférdes
semester jamval for jirnvigsstyrelsens och vattenfallsstyrelsens anliggnings-
arbetare, varvid ledigheten bestimdes till 6 & 7 dagar per kalenderar for arbe-
tare, som fyllt 21 4r samt varit 1 statens tjinst minst 24 méanader av senast
forflutna 27 ménader, vilket villkor dock den 1 mars 1924 #ndrades till 10
av senaste 12 manader. Semester tillférsikrades linjearbetare vid telegraf-
verket genom kollektivavtal den 31 mars 1919, och bestimdes denna ledighet
till 6 dagar. Under det senaste artiondet har vidare semesterférméan i allt
storre utstrickning kommit kommunalarbetarna till del, varvid villkoren i re-
gel ordnats genom kollektivavtal. For fast anstillda arbetare i allmin tjanst
torde numera vanligen tillimpas en 4rlig semester, som allt efter anstillnings-
tiden viixlar fran en vecka upp till tva veckor och diriver.

Frigan om semester jimvil for 1 enskild tjanst anstillda arbetare bragtes
infor riksdagen genom en motien ar 1917, vilken gav upphov till ett riksdags-
beslut med begiran om utredning. Med anledning hirav uppdrog Kungl.
Maj:t at den den 15 februari 1918 tillsatta arbetstidskommittén att utreda och
inkomma med forslag, huruvida och pa vad sitt en allmin arbetarsemester
skulle kunna genomforas i vart land. Den 13 mars 1920 avgav kommittén be-
tinkande med forslag till lag om arbetarsemester. Enligt detta forslag skulle
lagens tillimpningsomriade bliva detsamma som for lagen om arbetstidens be-
gransning. Vid de av lagférslaget omfattade foretagen skulle minst 8 dagars
ledighet under tiden den 15 maj—16 september tilldelas varje arbetare, som
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varit anstilld hos samma arbetsgivare sedan den 16 september aret forut. Un-
der semestertiden skulle avléning utgéd med ett belopp motsvarande arbetsfor-
tjansten, beriknad efter den timlon, vartill arbetaren vid tiden for semesterns
borjan var beriittigad. Om arbetare atnjutit ledighet under sammanlagt mer
an 18 séckendagar pd grund av annan omstindighet #n sjukdom eller olycks-
fall, skulle arbetsgivaren ej vara forpliktad att bereda honom semesterledighet.

Kommittéforslaget har hittills icke foranlett nigra lagstiftningsatgérder.
Erinras ma dock om, att socialstyrelsen i sitt den 8 november 1925 avgivna for-
slag till reviderad lag om arbetarskydd férordat, att &t arbetare, som utan av-
seviart uppehall anviindes till arbete aret runt och varit anstilld hos samma
arbetsgivare nagon lingre tid, borde, si vitt mojligt under den varmare &rs-
tiden, beredas sammanhingande ledighet (semester) under minst en vecka med
1 skilig mén bibehallen avloning.

P& grundval av frivilliga éverenskommelser mellan arbetsgivarnas och arbe-
tarnas organisationer har emellertid under senaste artionde arbetarsemestern
f4tt en mycket betydande utbredning i vart land. Medan enligt en av kom-
merskollegium utférd undersskning for &r 1905 allenast 2.6 % av samtliga av
undersékningen berorda arbetare &tnjoto semester och enligt en av arbetstids-
kommittén verkstilld utredning for ar 1917 sa var fallet med ej flera #n 15.8 %
av samtliga redovisade arbetare. mingdubblades antalet semesterberittigade
under de niarmast foljande d&ren. En av socialstyrelsen utford undersskning be-
traffande gillande kollektivavtal gav vid handen, att vid &rsskiftet 1920/21
beriknades 321,333 arbetare, motsvarande 73.4 % av hela det da redovisade ar-
betarantalet, vara genom avtal tillforsikrade semester, i den mén de uppfyllde
foreskrivna villkor i fraga om anstillningstid m. m. Enligt den senaste un-
derstkningen av detta slag, som avsig de vid 1928 &rs utgang gillande kollek-
tivavtalen, skulle av 512,542 arbetare 398,866 eller 77.8 % beroras av bestim-
melser om semesterforman. Inom den knappa fjirdedel av samtliga avtalsbe-
rorda arbetare, som #nnu sakna avtalsfiistad semester, dterfinnas flertalet ar-
betare inom sisongindustrier sidana som skogsavverkning, flottning, stenhug-
gerier och byggnadsverksamhet. Emellertid har fdven inom vissa yrken, vilka
maste betecknas sisom dgande ganska hog grad av sisongkaraktiir, sisom sjo-
min, hamnarbetare o. d., semester 1 storre eller mindre utstrickning inforts ge-
nom nyligen triffade avtalsuppgorelser.

Kan salunda semester betecknas som en formén, vilken numera tillkommer
det overvigande flertalet pd mera stadigvarande sitt sysselsatta industri-
arbetare i vart land, far man dock ej 6verskatta betydelsen av denna férmén 1
dess nuvarande gestalt. Enligt socialstyrelsens sistberérda undersékning &tnjo-
to vid &rsskiftet 1928/29 icke mindre #n 65 % av samtliga semesterberittigade
arbetare en ledighet, som var kortare éin en vecka. Inom storindustrien omfat-
tade semestern 1 regel endast 4 fridagar, ehuru ledigheten 1 praktiken ofta ut-
strickes till en vecka, d& semestern uttages 1 samband med midsommar-
helgen. Semester om 6 dagar dr vanlig inom livsmedelsindustrien samt vid
konfektionsfabriker och skridderier, medan tvd veckors semester och diréver
stadgas bland annat 1 avtalen for boktryckerierna, foér de enskilda jirnvégarna
och for de lapplindska gruvfilten.

Huru onskvirt det ur social synpunkt éin méaste anses vara, att 1 vart land
arbetarsemesterns genomsnittliga lingd utokas, kan man ej bortse fran de eko-
nomiska verkningarna av en dylik atgird. En utvidgning av arbetarsemestern
fran dess nuvarande genomsnittliga langd upp till det minimiantal av 15 dygn,
som av motiondirerna pafordras, torde — oavsett betydelsen av semesterformanens
foreslagna utstricckning till sidana sisongarbetare o. d., vilka for ndrvarande
ej atnjuta dylik ledighet — innebira en forkortning av arbetstiden med inemot
4 % och en motsvarande fordyring av produktionen. Huruvida en dylik pro-
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duktionskostnadsokning skulle kunna biiras av var industri och sirskilt av var
exportindustri, torde viisentligen bero pa, i vad méan motsvarande minskning
av arbetstiden kunde bliva vidtagen av landets viktigaste konkurrenter pa
virldsmarknaden. Med hinsyn hiirtill méste man beakta arbetarsemesterfri-
gans utveckling ej blott i Sverige utan dven i frimmande linder. Med anli-
tande av tillgingliga killor limnas en kortfattad redogérelse hirfor i det fol-
jande.

Norge. Omkring ar 1915 beriknades 16,822 arbetare eller 18.0 % av lands-
organisationens medlemsantal atnjuta en semester om i genomsnitt 6 dagar per
ar. Vid samma tid bragtes frigan om arbetarsemester infor stortinget genom
en motion, 1 vilken begiirdes utredning, &syftande en lagstiftning, som skulle
tillforsikra storsta mojliga antal lénarbetare en sammanhingande ledighet av
minst en vecka med full lon. Stortinget 6verlimnade forslaget till regeringen,
som remitterade detsamma till kommittén for revision av arbetarskyddslag-
stiftningen. Nigon lagstiftning i amnet har dock ej kommit till stand. Ar
1919 beréknades 19,767 arbetare genom kollektivavtal vara berittigade till se-
mester med 1 genomsnitt 7 dagar per &r och ar 1920 utstricktes genom skilje-
dom for jirnindustrien m. fl. verksamhetsomraden semestertiden till 2 veckor.
Denna skiljedom giillde till och med den 31 mars 1922, men under den didrps
foljande depressionstiden reducerades semesterformanen visentligt. Ar 1926
voro 1 Norge 90,405 arbetare semesterberittigade enligt kollektivavtal, varav
39,405 atnjoto en ledighet pa 8 dagar eller diarunder och 47,604 pa 10 & 12 da-
gar. Den genomsnittliga ledigheten per semesterberittigad arbetare belipte
sig till 10 dagar.

Danmark. Ar 1926 atnjoto 34.3 % av de organiserade arbetarna en semester
pa 8 dagar. Ett drs anstéllningstid var som regel villkoret fior erhillande
av dylik ledighet. Metallindustriarbetare erhollo 4 dagars ledighet utan lon.

Finland. Genom lag den 24 oktober 1919 tillerkiindes affirsanstiillda se-
mester. Den 1 juni 1922 antogs en ny lag, som utstrickte semesterbestim-
melserna att gilla allt arbete, som utfires under arbetsgivares ledning och
uppsikt. Den obligatoriska semestern faststiilldes till 4 arbetsdagar arligen
efter 6 manaders och 7 arbetsdagar efter 1 ars anstillning.

Lettland. Lagen den 24 mars 1922 stipulerar semester 1 2 veckor for samt-
liga lénarbetare med undantag for inom jordbruket sysselsatta personer.

Ryssland. Enligt lag den 9 november 1922 erhalla alla arbetare 14 dagars
semester efter 5'/> manads oavbruten tjinstgéring. Arbetare under 18 &r At-
njuta minst 1 méanads ledighet.

Polen. Arbetare 1 privat och allmiin tjinst tillerkinnas enligt lagen den 16
maj 1922 8 dagars ledighet med bibehallen 16n efter 1 ars oavbruten tjinst.
Arbetare under 18 drs alder erhilla under enahanda villkor 14 dagars se-
mester. Foretag med firre én 4 arbetare diro undantagna fran lagstiftningen.
Arbetare 1 tobaks- och naftaindustrierna hava enligt gillande kollektivavtal
lingre semester in den lagstadgade, nimligen 14 dagar efter 1 ars tjinstgoring
och 21 dagar efter ) ar.

Tyskland. Enligt kollektivavtal atnjoto 1928 i detta land icke mindre iin
95.8 % av de organiserade arbetarna arlig semester. For 66.2 % av de semester-
berittigade utgjorde ledigheten blott 3 dagar, under det att 32.7 % erhéllo mnel-
lan 3 och 6 dagars ledighet. Fragan om inforande av en lagstadgad arbetar-
semester dr 1 detta land for nirvarande aktuell.

Tjeckoslovakien. Gruvarbetarna hava enligt lag den 21 juli 1921 riitt till
0 dagars semester efter en anstillningstid av 1-—5 ar, 7 dagar efter H—10
ir, 10 dagar efter 10—15 ar och 12 dagar efter 15 ars anstillning. Lagen
den 3 april 1925 utvidgade semesterriitten till att jimvil omfatta ovriga ar-
betargrupper i privata foretag och bestimdes ledigheten for dessa till € dagar
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efter en anstillningstid av 1—10 ar, 7 dagar efter 10—15 &r och 8 dagar
efter 15 ars tjanst.

Osterrike. Genom lag den 16 maj 1910 tillerkdindes handelsbitriden efter
6 manaders oavhruten tjinstgoring ritt till semester, och genom lag den 30
juli 1919 utstriicktes semesterforménen att jimvil omfatta arbetare och 6v-
riga léntagare inom si gott som alla ovriga yrkesgrenar. For erhallande av
en veckas ledighet med bibehallen lén erfordrades en anstillningstid av 1 ar
och efter 5 ars anstillning ckades ledigheten till 2 veckor.

Rumiinien. Enligt lag den 28 mars 1929 tillerkiinnas alla industriarbetare
med undantag fér sddana, som sysselsittas i foretag med firre @n 10 1on-
tagare, 7 dagars semester efter 1—3 drs anstillning, 10 dagar efter 3—5 ar,
14 dagar efter 5—10 ar samt for den anstillningstid, som overstiger 10 &r,
1 dag for varje tjanstedr, dock sammanlagt hogst 30 dagar.

Schweiz. Enligt yrkesinspektionens rapport 1926 voro péa grund av i kol-
lektivavtalen inrymda bestimmelser 141,343 arbetare berittigade till semester,
under det att 4,471 erhollo ledighet utan lon. Ledigheten varierade i bada
fallen mellan 1 och 12 dagar.

Luzemburg. Lagen den 6 december 1926 tillerkiinner alla lonearbetare ritt
till ledighet med bibehallen lon under 4 dagar efter en anstillningstid av 1
ar, 5 dagar efter 5 ar, 7 dagar efter 10 ar och 12 dagar efter 20 ar. Ar-
betare och lirlingar under 18 ars alder dtnjuta 7 dagars semester efter 1 érs
oavbruten tjinstgéring. Vidare bestimmes, att semesterberittigad arbetare
under ledigheten skall &tnjuta samma léneférméner, som tillkommo honom vid
semesterns borjan. Fran lagens giltighetsomriade iro bland annat uteslutna
jordbruks- och skogsarbetare samt inom siisongarbete sysselsatt personal. Lika-
si dro foretag med firre dn 20 arbetare undantagna fran lagbestimmelserna.

Frankrike. 1 detta land synes icke arbetarsemester vara vanlig. Vissa
foretag inom sidana branscher som livsmedelsindustri, kemisk industri, pap-
pers- och tryckeriindustri, textil- och beklidnadsindustri m. fl. lira dock be-
vilja nagon ledighet med lon. Enligt avtal dtnjuta vissa skoindustriarbetare
ledighet utan 16n i en vecka, under vilken tid fabrikerna hallas stingda.

Belgien. T detta land finnes dnnu icke négon lagstiftning pd omrédet, men
genom kollektivavtal har semester tillerkiints arbetare inom textilindustrien,
byggnadsfacket, snickeri- och boktryckeriindustrien, i tindsticks-, matt- och
livsmedelsindustrien samt i diamant- och metallindustrien. Ledigheten varierar
mellan 2 dagar (efter 1 ars anstillning) i mattfabrikationen och 15 dagar i bok-
tryckerierna.

Nederlinderna. Enligt bestimmelser 1 kollektivavtalen beriknades den 1
juni 1927 109,302 arbetare eller 41.0 % av samtliga organiserade arbetare at-
njuta semester; 2,274 foretag beviljades 1—5 dagars ledighet, 4,145 foretag
6—11 dagars ledighet och 71 féretag 12 eller flera dagars ledighet. Till
forsta gruppen hinférde sig livsmedels- och triindustrierna samt brinnerier-
na, medan den andra gruppen innefattade gruv- och boktryckeriarbetare, bok-
bindare, pappersarbetare samt inom klidesindustrien sysselsatta arbetare.

England. 1 detta land ha sedan gammalt arbetarna pligat beredas ledighet
genom att fabrikerna stingts vid négon limplig tidpunkt under aret, exempel-
vis vid pingsthelgen. Under ledigheten &tnjito arbetarna ej 16n, men 1 stillet
pligade de pa overtid arbeta in semesteraviningen eller uppratta sirskilda
semesterkassor. Pa senare tid har dock i vissa kollektivavtal semester med
bibehallen lon tillerkints en stor del arbetare. Ledighetens lingd ir i regel
6 dagar, men i nagra fall endast 2—4 dagar. Som regel krives en oavbruten
{janstgoring av 1 ar for erhéllande av semester.

Forenta staterna. Genom uppgorelser vid en del enskilda foretag ha arbe-
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tarna efter viss tids anstillning tillforsikrats vissa dagars arlig ledighet med
bibehallen avloning.

Brasilien. Lagen den 13 oktober 1926 bestimmer 14 dagars ledighet med
bibehallen l6n fér arbetare 1 handel och industri.

Fragan om arbetarsemester har dock ej blott varit av betydelse for de siir-
skilda linderna utan dven utvecklats till ett mellanfolkligt sporsmal. Forsta
gangen semestersporsmalet fordes fram pd detta sitt var pa Internationella
féreningens for lagstadgat arbetarskydd delegerademote 1 Lugano 1910. D&
beslots, att som en forberedande atgird lata utarbeta en Gversikt Gver den 1
olika linder gillande lagstiftningen pd omradet. Fragan upptogs anyo pa
motet 1 Ziirich 1912, men négon fullstindig internationell utredning rérande
semesterfragan medhanns ej fore viarldskrigets utbrott.

P4 internationella arbetskonferensens forsta sammantride i Washington ar
1919 framférdes pa svenskt initiativ forslag om, att frigan om arbetarsemester
skulle uppforas pad konferensens dagordning. Sa har emellertid hittills icke
skett, men vid olika tillfillen och frén skilda hall, senast vid internationella
arbetsbyrans styrelseméte 1 januari 1930, har payrkats, att denna friga snart
matte upptagas till behandling av arbetskonferensen.

I 6verensstimmelse med vad forut betriffande socialstyrelsens forslag till
reviderad arbetarskyddslag anférts rérande styrelsens stiallning till férevaran-
de friga anser styrelsen fortfarande, att kravet pa lagstadgad arbetarsemester
maste anses sisom synnerligen beaktansvirt, men ar styrelsen med hinsyn till
den internationella reglering av sporsmalet, som snart torde vara att foérvinta,
tveksam, om fragan lampligen redan nu bor goras till foremal for en mera in-
gaende lagstiftning #n vad nyssnimnda lagférslag innebir.

GUNNAR HUSS.

Bertil Nystrom.
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