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Nr 234.

Av herr Méller m. fl,, ¢ anledning av Kungl. Maj:ts
proposition med forslag till lag om fortsatt giltighet
av lagen den 4 juni 1926 om arbetstidens begrins-
ning.

I proposition nr 31 foreslis, att lagen om arbetstidens begrinsning skall
aga fortsatt giltighet i tre &r eller till den 31 december 1933.

Sisom skil for att denna lagstiftning alltjimt skall hava provisorisk
karaktir anfores, att Washingtonkonventionen mahinda blir underkastad
en revision ar 1931 eller 1932, och att Sverige darefter skulle ha anled-
ning att noggrant undersoka, huruvida icke den svenska lagen bor anpassas
efter en reviderad konvention, tydligen i syfte att sélunda mojliggora
ratifikation av konventionen.

Det idr svart att se vilka omstindigheter, som stodja regeringens for-
hoppningar pid en revision av Washingtonkonventionen. Det av forra
engelska regeringen framlagda forslaget om ifrdgavarande revision avvisades
av den internationella arbetsbyrdn. TForslaget stoddes, sdvitt kint ir,
endast av den svenska regeringen, ehuru det uppgivits, att det svenska
ombudet darvid forklarat, att de nordiska linderna i allminhet Onskade
en revision.

Den engelska regeringen, som yrkade revision, ar borta, och den nu-
varande engelska regeringen kidnner sig uppenbarligen icke bunden av sin
foretradares revisionskray. Tvirtom har den nuvarande engelska regeringen
upprepade ganger tillkinnagivit, att den komme att ratificera konventionen
i oforandrat skick. Den dag di detta skett har Washingtonkonventionen
erhéllit ett nytt synnerligen starkt stod.

Direst uppgiften att det svenska ombudet i Genéve talat pd hela Nordens
vignar dr riktig, sd har det senaste regeringsskiftet i Danmark utan tvivel
forindrat Danmarks hallning till revisionsfrigan. Vad den svenska rege-
ringens egen stillning betriffar hade den na.turligtvis ritt att intaga en
revisionsvinlig stindpunkt i Genéve, men det ir ju ingen hemlighet att
regeringen dr en minoritetsregering.

Den tyska regeringen har utarbetat forslag, som avser en ratifikation av
Washingtonkonventionen. Detta forslag ligger for ndrvarande hos Reichs-
wirtschaftsrat och torde, di det dar behandlats, omedelbart komma att
foreliggas den tyska riksdagen. Dirigenom torde nddiga forutsiattningar
for en tysk ratifikation av Washingtonkonventionen skapas.
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Di England och Tyskland ratificerat, triider den franska ratifikationen
av den 2 juni 1927 omedelbart i kraft. TLiget i viirlden kommer silunda
med stor sannolikhet att inom kort tid vad ratifikation av Washington-
konventionen betriiffar varda fullstindigt forindrat. En tysk och engelsk
ratifikation innebdr, da Belgien och Tjeckoslovakien redan forut iro bundna
av konventionen, att Washingtonkonventionen godkints av alla Europas
fornimsta industristater — utom Sverige!

Regeringen bygger alltsi sina férhoppningar pa en revision av Washington-
konventionen pé en synnerligen svag grund. Skulle mot all sannolikhet
en sidan revision dndé verkligen komma till stind, torde de nodvindiga
indringarna av den svenska lagen lika litt kunna genomforas i en definitiv
som i en provisorisk lagstiftning.

For var del hysa vi den uppfattningen, att den svenska lagen bor goras
definitiv och att man nu bor begagna tillfillet att si omarbeta densamma,
att forutsittningarna for en svensk ratifikation av Washingtonkonventionen
skapas.

En sidan omarbetning av lagen kriver frimst att nigra verksamheter,
som nu falla utanfér lagens tillimpningsomrade, bliva underkastade lag-
stiftningen. De mest betydande undantagen av lagens tillimpning éro i
viart land undantagen for sméaforetagen med hogst fyra arbetare, undantagen
for statens arbeten samt undantagen for personal vid enskilda jarnviigar.
Men dértill torde ytterligare de nuvarande undantagen f6r byggnadsarbeten
fér jordbruk och dess bindiringar liksom undantagen for djurskotsel vid
industriella foretag utgora hinder for ratifikation. Likasa torde undantagen
for skogsarbete och flottning i dess hittillsvarande avfattning mojligen
forhindra en ratifikation. Detsamma giiller undantaget for tillverkning av
brinntorv och torvstré. Alla hir intagna undantagsbestimmelser, som
miste uteslutas ur lagen, aterfinnas i § 1. Ett par mindre idndringar i
§§ 2 och 4 liksom i § 5 mom. 1 torde vara behovliga for ratifikation.
Slutligen torde mom. 5 § 5, som medger ritt for arbetsridet att undantaga
fran lagens tillimpning arbetsplatser, dir det stora flertalet arbetare uttalat
sig for undantag, bora uteslutas.

Dessa forindringar synas formellt vara ganska betydande men realiter
torde de icke spela nigon storre roll. Séilunda &r det ju ett faktum att
bide vid statens arbeten och vid de enskilda jirnvigarna tillimpas en
arbetstid, som riknat f6r ménad ger i genomsnitt & timmar per dag.
Forpliktelserna mot Washingtonkonventionen torde icke utgira hinder for
arbetsridet att medgiva en fordelning av arbetstiden pd samma sitt som
nu enligt avtal med arbetarorganisationerna.

Vad sméaforetagen betriiffar beriknades arbetarantalet dir ar 1925 utgora
31,000, d. v. s. endast nigra fi procent av den svenska arbetarklassen.
For atskilliga av dessa sméaforetag torde 8-timmarsdagen faktiskt gilla péd
grund av avtal, vilket ytterligare férminskar omradet for det ingrepp, som
deras liggande under lagen skulle komma att innebira, Till detta kommer
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det ofta framhallna skilet, att det #r stétande for rittskiinslan att tvenne
foretag, som kanske ligga vid samma gata, det ena med 4 arbetare, det
andra med 5 eller 6 arbetare, icke iro likstillda infér lagen.

Tillverkning av brinntorv och torvstrd torde bora riiknas till industriell
verksamhet och falla under lagen. I den méin torvupptagning ir att anse
sisom biniiring till jordbruket faller arbetet utanfor lagen enligt § 1 e).

De nu gillande undantagen for byggnadsarbete vid jordbruk eller dess
biniringar torde i praktiken sakna storre betydelse.

Vad slutligen undantag enligt 5 mom. 5 § angir hade arbetsridet till-
limpat sin ritt att medge undantag for ett jimforelsevis obetydligt antal
arbetare. Under sidana omsténdigheter finns det ingen rimlig anledning
att bibehélla ett dylikt moment, om detta skulle std i viigen for en ratifika-
tion av Washingtonkonventionen.

Ovriga av oss foreslagna indringar iiro huvudsakligen avsedda att skapa
storre reda vid lagens tillimpning.

Aberopande det anférda tillita vi oss hemstilla,

att riksdagen matte antaga foljande

Forslag
till
lag om arbetstidens begriinsning.

Hirigenom férordnas som foljer.

18

Denna lag dger tillimpning & varje rorelse, industriell eller icke, vari
arbetare anviindes till arbete for arbetsgivares riikning, sd ock & hus-, viig-
eller vattenbyggnad, vattenavledning eller annat dylikt siirskilt arbetsforetag,
vari arbetare pi sddant sitt anviindes.

Fran lagens tillimpning undantages:

a) arbete, som utfores i arbetarens hem,

b) arbete, som har till findamél att bereda sjukvird, fattigvird, upp-
fostran eller undervisning eller att tillgodose annat dirmed jim-
forligt behov,

c) skeppstjinst, som omférmiles i lagen om arbetstiden & svenska far-
tyg, dvensom fiske,

d) skogsarbete, kolning dirunder inbegripen, samt flottning utom vid
skiljestille,

e) jordbruk, jimte sidana dirtill horande biniiringar, vilka icke bedri-
vas sisom sjilvstindiga foretag, ivensom tridgardsskotsel och dir-
med forenad djurskotsel, indock att arbetet bedrives utan sam-
band med jordbruk,
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f) arbete, som daligger bitride i handelsbod, rakstuga, frisersalong eller
badinrattning,
g) sidant arbete i hotell-, restaurang- eller kaférorelse, som &r att hiin-
fora till allménhetens direkta betjinande, samt
h) arbete, som é&ligger portvakt och av honom visentligen forrittas i
hans bostad.
2 §.

Sasom arbetare skall vid tillimpningen av denna lag ej riknas medlem
av arbetsgivarens familj vid foretag, vari endast sysselsittes medlemmar
av familjen, samt ej heller

verkmistare eller annan befattningshavare i Gverordnad stillning,

ritare, bokhéllare eller ddrmed jimstilld person,

kontorsvaktmistare eller annat underordnat kontorsbitride.

38

Pi begiran av domstol, allmin dklagare, yrkesinspektor, bergmistare
eller den, vars ritt diarav berores, aligger det arbetsridet att avgora, huru-
vida visst arbete ar att hinfora till sidant, vari denna lag dger tillimp-
ning, eller huruvida viss arbetstagare &r att enligt lagen rikna sisom
arbetare.

Ar mal, som handligges vid domstol, beroende av friga, varom i forsta
stycke formiles, skall domstolen hinskjuta fragan till arbetsridet, nir part
sidant #skar eller domstolen finner det nddigt; och méa slutligt utslag
av domstolen ej meddelas, forrin arbetsridets beslut kommit domstolen
tillhanda.

I annan frdga rorande lagens tillimpning, &n som i forsta stycket av-
ses, har arbetsridet att pd begiran av domstol, allmin aklagare, yrkesin-
spektor, bergmistare eller den, vars ritt av frigan beréres, avgiva utlatande.

4 §.

Arbetsgivare ma icke anvinda arbetare till arbete under lingre tid,
raster oriknade, in 8 timmar av dygnet eller 48 timmar i veckan; dock
mé, direst nyssnimnda begrinsning av arbetstiden for vecka icke dir-
igenom overskrides, arbetstiden under nagot eller nigra av veckans dygn
utstrickas till hogst 9 timmar.

Bedrives arbete med regelbunden skiftindelning méi, i den mén si er-
fordras for skiftvixling, annan arbetstid &n nyss angivits tillimpas, sévitt
dirigenom icke uppkommer lingre sammanlagd arbetstid for en tidrymd
av hogst tre veckor, dn att den motsvarar 48 timmar i veckan.

5 §.
1 mom. Ar for visst arbete arbetstiden i viisentlig man beroende av
irstiden eller viderleken eller dr den p& grund av annat forhéllande av
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vixlande lingd, ma arbetsridet, direst Overenskommelse mellan arbets-
givar- och arbetsorganisationerna forefinnes, i den mén si provas pakallat,
medgiva, att arbetstiden, med avvikelse frin vad i 4 § stadgas, allenast
begriinsas si, att den i genomsnitt for viss angiven tidrymd kommer att
uppgd till hogst 48 timmar i veckan.

2 mom. Finnes arbete, som bedrives med tre skiftelag, pi grund av
synnerliga skil bora fortgd jimvil under son- och helgdagar, mé arbets-
radet, i den mén si provas pakallat, medgiva dirfor erforderligt undantag.

3 mom. For arbete med vakttjinstgoring, som medfér synnerligen ringa
anstriingning, mi arbetsradet, i den mén si provas pikallat, medgiva
undantag frin de i 4 § angivna begrinsningar.

4 mom. Skulle i annat fall, in som avses i 1, 2, eller 3 mom.,,
undantag frin bestimmelse i 4 § provas pakallat till undvikande av all-
varligt missférhillande, #ger arbetsridet limna medgivande dirtill.

Har natur- eller olyckshiindelse eller annan omstindighet, som ej kunnat
forutses, vallat avbrott i ett foretags drift eller ock medfort dverhingande
fara for sadant avbrott eller for skada & liv, hilsa eller egendom, mé
arbetare, i den man si #r nodigt med hinsyn till berérda forhéllande,
anvindas till arbete utover tid, som angives i 4 § eller kan hava be-
stimts med stod av 5 §. Om sadant arbete samt dess anledning, om-
fattning och varaktighet &ligger det arbetsgivaren att senast inom tvd
dygn frin dess borjan gora anmilan till arbetsradet.

Arbetet ma icke fortsittas utover sist angivna tid, utan att tillstind
dirtill sokts hos nimnda myndighet. Angdende sidan ansokan har arbets-
ridet att ofordrojligen meddela beslut.

Anmilan eller ansokan, varom hir ir sagt, mi anses gjord, nir den-
samma i betalt brev avlimnats till allminna posten.

78

1 mom. Till sidana forberedelse- eller avslutningsarbeten, som fér drif-
tens ohindrade ging nddvindigtvis méste utféras fore eller efter den all-
minna arbetstiden, di nodigt antal arbetare, vilka fyllt aderton &r, an-
vindas under hogst sju timmar i veckan utover den tid, varunder de
enligt denna lag eller med stod av densamma meddelad eftergift eljest fi
anvindas till arbete.

2 mom. Finner arbetsgivare i annat fall, in som avses i 6 § med hiin-
syn till sirskilt forhallande pikallat att anvinda arbetare till arbete utover
tid, som angives i 4 § eller kan hava bestimts med stod av 5 §, vare
dirtill beriittigad i avseende & arbetare, som fyllt 18 &r, for hogst 48
timmar under loppet av 4 veckor, dock icke mer dn hogst 200 timmar
under loppet av ett kalenderar,
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3 mom. Ar ytterligare eftergift av traingande behov pékallat, ma sadan,
dock for hogst 28 timmar under loppet av fyra veckor och hogst 150
timmar under loppet av ett kalenderir, meddelas av arbetsridet. Arbets-
16nen for ifrdgavarande Gvertidstimmar skall Gverstiga den ordinarie av-
I6ningen med minst 25 %.

4 mom. Pi arbetsridet ankommer att préva i vad min den, som fyllt
sexton men ej aderton ar, ma anviindas till arbete, som avses i denna
paragraf.

5 mom. I friga om arbetares skyldighet att utfora arbete, som avses
1 denna paragraf, giller vad dirom kan anses vara med arbetsgivaren
overenskommet, men dligger det arbetsgivaren tillse att icke arbetaren
genom anvindande till dylikt arbete utsiittes for Gveranstringning eller
ohilsa.

8 §.

Utnyttjas ritt till utstriickning av arbetstiden, varom stadgas 1 7 § 1
eller 2 mom., pd sAdant sitt, att arbetstiden oskiligt forlinges, idger
arbetsridet, i den man si provas nodigt, foreskriva begrinsning i avseende
a niamnda rittighets tillgodonjutande.

9 §.

Rorande arbetares anviindande till arbete enligt 6 eller 7 § aligger
det arbetsgivaren att senast den forsta dagen i niist dirpa foljande vecka
eller, direst da icke kan avgoras, huruvida arbetstiden ir att hinfora till
sddan, som avses i nimnda paragrafer, si snart sidant kan bedomas,
gora anteckning i siirskild journal, upprittad enligt formulir, som fast-
stilles av arbetsridet, eller ock pi annat av nimnda myndighet godkiint
sitt. I friga om sidan forlingd arbetstid, som avses i 7 § 1 mom., ir
dock arbetsgivaren icke pliktig gora dylik anteckning, dir arbetstiden
finnes behorigen upptagen & det i 11 § 2 mom. féreskrivna arbetstids-
schema.

Arbetarna figa riitt att hos arbetsgivaren taga del av overtidsjournalen.

Beslut av arbetsridet enligt 6 eller 7 § skall biliggas journal eller
annan handling, diri anteckning enligt forsta stycket skall géras, och
skall journalen eller handlingen jimte bilagda beslut forvaras i arbets-
stillet under minst tre dr, riknat betriiffande journalen eller handlingen
frin den tid, d& sista anteckningen gjordes diri, och betriffande beslutet
frin detsammas datum.

10 §.
1 mom. Arbetsridet bestir av minst sju ledamoter, vilka utses av
Konungen. Av ledaméterna skola tvda utses bland personer, foreslagna av

sidana rikssammanslutningar av arbetsgivare, vilkas medlemmar sysselsitta
tillhopa minst 50,000 arbetare, samt tvaA bland personer, foreslagna av
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sidana rikssammanslutningar av arbetare, som rikna minst 50,000 med-
lemmar. For nimnda fyra ledamiter skola i enahanda ordning utses
minst dubbelt si méinga suppleanter. Forslag, som ovan sigs, skall, for
att vinna avseende, upptaga minst dubbelt si minga personer som de,
vilka skola med ledning av forslaget forordnas till ledamdter eller supp-
leanter. Har forslag icke avgivits, varde foérordnande dndock av Konungen
meddelat.

Ovriga ledamoter skola utses bland personer, som icke kunna anses
foretrida arbetsgivar- eller arbetarintressen, och férordnar Konungen en
av dessa ledamoter till ridets ordforande och chef samt en till stillfore-
tridare for denne. Minst en av de utan forslag utsedda ledaméterna
skall vara lagkunnig man, vilken fullgjort vad forfattningarna foreskriva
om dem, som mi nyttjas uti domarimbeten.

2 mom. Ledamot eller suppleant, som i 1 mom. avses, skall vara
svensk medborgare och hava uppnatt tjugufem ars ilder. Ej ma befatt-
ningen innehavas av den,

som star under formynderskap,

som #r i konkurstillstand eller vars egendom, utan att vara avtradd till
konkurs, forvaltas for borgenirers rikning,

som ir forklarad ovirdig att i rikets tjinst vidare nyttjas eller eljest
pi grund av honom &démd straffpafoljd icke mé utova allmin befattning
eller genom utslag, vilket innu icke vunnit laga kraft, ir domd till straff-
pifoljd, varom sist formiles, eller som ir under framtiden stilld for brott,
vilket kan medfora sidan pafoljd, eller

som blivit domd oviirdig att fora andras talan infor ratta.

3 mom. Mot ledamot av arbetsridet gilla samma jiv, som i ritte-
gangsbalken stadgas i friga om domare.

4 mom. Har ledamot eller suppleant, som representerar arbetsgivare
eller arbetare, atagit sig uppdraget, fige han ej att varda dirifrén entle-
digad, med mindre sirskilda omstindigheter dirtill foranleda. —Avsigelse
av uppdraget provas av Konungen.

Avgir ledamot eller suppleant, forordnar Konungen for aterstiende
delen av den tid, for vilken den avgingne varit forordnad, annan ledamot
elier suppleant.

5 mom. Skulle ledamot, som representerar arbetsgivare eller arbetare,
vid sammantride utebliva eller finnas vara av jiv hindrad att tjinstgora,
och kan ej suppleant tillkallas, fger arbetsridet utse limplig person att
vid det tillfillet trida i den uteblivne eller jivige ledamotens stille.

6 mom. Arenden, som behandlas av arbetsradet, mia avgoras av fem
ledaméter, si ock av fyra, dir de iro om beslutet ense. Ej mi flera in
sju ledamoter deltaga i behandlingen av irende infor arbetsridet.

Vid besluts fattande skola lika antal representanter for arbetsgivare
och arbetare samt minst en lagfaren ledamot bland dem, som utsetts utan
forslag, niarvara.
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7 mom. Vid handliggning av annat pa arbetsridet ankommande irende
rorande forhillandet mellan arbetsgivare och arbetare lin sadant, som avses
15§ 5 mom. eller 10 § 2 mom., bér ridet i regel ej blott bereda ve-
derborande arbetsgivare och arbetare tillfille att yttra sig utan dven pad
limpligt sitt soka samrid med representanter for arbetsgivare och arbetare
inom verksamhetsomradet i friga. Beslut, som avses i 7 § 4 mom., skall,
sivitt mojligt, fattas efter samrad med socialstyrelsen.

Till utredning av #rende ma arbetsridet lita vid allmiin underriitt héra
vittnen och sakkunniga. Finner arbetsridet sidan atgird nodig, dger radet
diarom gora framstillning hos den underriitt, inom vars omrade den, som
skall héras, har sitt hemvist eller nagon tid uppehaller sig, och varde
denne genom rittens eller domarens forsorg till ratten kallad. Ritten
dger tilligga vittne och sakkunnig ersittning med vad som provas ska-
ligt. Sedan forhoret hallits, skall ritten tillstilla arbetsridet protokoll
darover.

Kostnaderna for forhér, som ovan siags, bestridas av allminna medel.
Arbetsridets beslut och utlaitande meddelas avgiftsfritt.

8. mom. Beslut, som enligt 6 eller 7 § ankommer pa arbetsridet, ma
1 bridskande fall meddelas av dess ordférande eller vid forfall for ord-
foranden av hans stillforetriidare eller, om jimvil denne ir hindrad, av
den édterstiende utan forslag utsedde ledamoten eller, dir de utan forslag
utsedda ledaméternas antal Sverstiger tre, den bland dem, som ridet dir-
till forordnat. Har beslut i sidan ordning meddelats, tage arbetsridet
vid sitt forsta direfter foljande sammantride under omprovning, huruvida
beslutet skall 4ga bestind.

9 mom. Arbetsridet Hger att, nir skil dirtill foreligga, i avbidan pa
nirmare utredning meddela beslut, som giller endast tills vidare.

10 mom. Over arbetsridets beslut ma klagan ej foras.

11 mom. Niarmare foreskrifter angiende avgivande av forslag, som i
1 mom. sigs, och om arbetsridets verksamhet ma meddelas av Konungen.

11 §.

1 mom. Betriffande annat arbete i hotell-, restaurang- eller kaférorelse
dn sidant, varom i 1 § k) dr sagt, mi Konungen, dir tillimpningen av
4 § provas medfora synnerliga svirigheter, pa framstillning av arbetsradet
eller efter dess horande, foreskriva annan begrinsning av tiden for arbe-
tares anvindande.

2 mom. Aro sidana rikssammanslutningar av arbetsgivare och arbetare,
som kunna anses foretrida flertalet arbetsgivare och arbetare inom visst
verksamhetsomride, ense om viss eftergift i nigot avseende, varom stadgas
15 §eller 7§ 3 mom., md Konungen, pi framstillning av arbetsradet
eller efter dess horande, forordna, att eftergiften ma inom verksamhets-
omradet i friga allmént tillgodonjutas,
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3 mom. Skulle tillimpningen av denna lag medféra sidana svarigheter
for visst arbete eller foretag, att dess fortsatta bedrivande dédrigenom iven-
tyras, mi Konungen, pad framstillning av arbetsridet eller efter dess ho-
rande, medgiva av forhdllandena pékallat undantag frin lagens tillimpning.

12 §.

1 mom. Tillsyn & efterlevnaden av denna lag utévas av yrkesinspek-
tionens befattningshavare; och skall darvid i tillimpliga delar linda till
efterrittelse vad som finnes stadgat rorande tillsyn & efterlevnaden av lagen
om arbetarskydd den 29 juni 1912.

2 mom. A arbetsstille, dir sidant arbete, som avses i 15 § lagen
om arbetarskydd, bedrives pa stadigvarande sitt, skola & limplig plats
finnas anslagna ej mindre denna lag #n &dven arbetstidsschema, angivande
nir arbetet borjar och slutar eller, ddr arbetet bedrives med skiftindel-
ning, nir arbetet borjar och slutar for varje skiftlag, dvensom sivitt mojligt
borjan och slut for varje rast, varigenom arbetet avbrytes.

13 §.

Anvinder arbetsgivare arbetare till arbete i strid mot vad i denna lag
ar stadgat eller mot foreskrift, som meddelats med stod av lagen, straffes
med boter frin och med tio till och med ettusen kronor. Ar arbetaren
under aderton &r och har anvindandet skett med faders eller malsmans
vetskap och vilja, vare fadern eller mélsmannen forfallen till boéter fran
och med fem till och med femtio kronor.

Den, som under tid, di han ar stdlld under &tal for forseelse, varom
i denna paragraf formiles, fortsitter samma forseelse, skall, nir han varder
dartill lagligen forvunnen, for varje géng stimning déarfor utfirdats och
delgivits, fillas till det ansvar, som ar bestimt for sidan forseelse.

14 §.

Forsummar arbetsgivare att fullgora anmélningsskyldighet, som fore-
skrives 1 6 §, eller att iakttaga vad enligt 8 § eller 11 § 2 mom. éligger
honom, straffes med boter fr&n och med fem till och med femhundra
kronor.

Har arbetsgivare mot bittre vetande liamnat oriktig uppgift i anteck-
ning, som avses i 8 §, straffes med boter frain och med femtio till och
med ettusen kronor.

15 §.

Forseelse mot denna lag &talas vid polisdomstol, dér sirskild siadan
ir inrattad, men eljest hos poliskammare eller, dir sidan ej finnes, vid
allmién domstol.

Boter, som adomas enligt denna lag, tillfalla kronan. Saknas tillging
till boternas fulla gildande, skola de forvandlas enligt allmin strafflag.
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16 §.

Betriffande verksamhet. som bedrives av kommun, skall vad i denna
lag dr stadgat angiende arbetsgivare gilla arbetsforestindaren.

17 §.
Dir i lag eller forfattning ytterligare begrinsning stadgats betriffande

anvindande av minderarig eller kvinna till arbete, skall sdédan begrinsning
landa till efterrittelse.

1. Denna lag trider i kraft den 1 januari 1931: betriffande sidant
arbete, vard lagen om arbetstidens begriinsning den 4 juni 1926 icke gt
tillimpning, mi dock arbetsradet, dir si finnes pédkallat med hinsyn till
sarskilt forhallande medgiva erforderligt anstind med forstnimnda lags
tillimpning intill den 1 januari 1932.

2. Vederbérande myndighet #ger att jamvil innan denna lag tritt i
kraft vidtaga &tgird, som avses i 5 § 7 § eller 11 § eller i niistfore-
giende bestimmelse rorande anstind med lagens tillimpning.

3. LEftergift, som med stéd av lag om arbetstidens begransning den
17 oktober 1919, den 22 juni 1921, den 22 juni 1923 eller den 4 juni
1926 beviljats utan begrinsning till viss tid, skall, i den méin vederborande
myndighet ej annorlunda bestimmer, fortfarande tills vidare iga giltighet.

Stockholm den 17 februari 1930.

Gustav Moller. Olof Olsson. Rickard Sandler.
A. J. Barg. FEdv. Bjornsson.



