Motioner i Andra kammaren, Nr 392.

w

Nr 392.

Av fru Nordgren m. fl;, i anledning av Kungl. Maj:ts proposition, nr 31,
med forslag till lag angdende fortsatt giltighet av lagen den 4 juni
1926 (nr 162) om arbetstidens begrinsning.

I proposition nr 31 foreslar Kungl. Maj:t att den provisoriska arbetstidslagen,
i den gestaltning denna lag fick den 24 juni 1926, ma ytterligare forlingas for
en tid av tre ar framat. Nagon utvidgning av eller inskrinkning i nimnda lag
foreslas alltsa icke. Nu har emellertid alltsedan lagens tillkomst en del grupper
varit undantagna fran dess tillimpning, ehuruviil deras arbete synes oss vara
av den art att dven de bora tillforsikras det skydd mot en onaturligt ling ar-
betstid som lagen ger de samhiillsmedlemmar som falla under densamma.

Salunda har bland annat undantagits arbete, som har till indamal att bereda
sjukvard, fattigvard, uppfostran eller undervisning ete., (punkt ¢), samt arbete
som till sin natur ir si oregelbundet, att det icke kan forliggas till bestimda
tider, (punkt b). Hirigenom éro bland annat den vid sjukvarden anstillda per-
sonalen #vensom ekonomipersonalen vid sjukhusen, polismin, brandmin m. fl.
undantagna fran arbetstidslagens bestimmelser. Foér polisminnen har emel-
lertid sedermera, efter den nya polislagens tillkomst, arbetstiden blivit reglerad
genom § 18 av Normalinstruktion fér polispersonal, faststilld den 12 december
1925, s& att polisman, som huvudsakligast har att fullgora patrullerings- eller
inspektionsverksamhet, skall tjinstgora i medeltal hogst fyrtioatta timmar
under varje vecka.

Att en reglering av arbetstiden pa lagstiftningens viig ir av behovet pakallad
jamvil for ovriga hiar ovan nimnda personalgrupper torde vara obestridligt,
sarskilt om man tager i beaktande dels det kriivande arbete som pavilar dem,
och dels den orimligt langa arbetstiden, vilken fér den egentliga sjukvérds-
personalen uppgar i manga fall till 90 timmar pr vecka och for brandminnen
anda upp till 112 timmars tjinstgoringstid pr vecka i vissa stiider.

Fragan om sjukvardspersonalens inrymmande under arbetstidslagen har
vid tvenne tidigare tillfillen varit foremal for riksdagens provning. Salunda
foreslog Kungl. Maj:t, i enlighet med socialstyrelsens forslag, i det forslag till
lagens revidering som forelades 1921 ars riksdag, att lagen jamvil skulle om-
fatta den @ven i egentlig sjukvard anstiillda personalen. I den utredning, som
foregick framliggandet av detta forslag, yttrade medicinalstyrelsen — nirmast
med anledning av Kungl. Maj:ts remiss av en av riksdagen beslutad skrivelse
i anledning av en av herrar Lindhagen och Bengtsson i Norup vid 1919 ars
urtima riksdag vickt och av riksdagen bifallen motion, vari hemstilldes, att
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riksdagen ville hos regeringen anhalla om framliggande ¢ill avgdrande, om
mojligt till den nistfoljande riksdagen, av fragan om skilig reglering av sjuk-
skoterskors och sjukskoterskeelevers arbetstid — bland annat:

»Medicinalstyrelsen kan icke undga att erkinna en begrinsning av sjuk-
vardspersonalens arbetstid vara av tehovet pakallad. Att finna en limplig
och genomfoérbar form for en dylik begrinsning maste emellertid med hiinsyn
till sjukvérdsarbetets art och sjukhusens utrymmesforhallanden erbjuda syn-
nerliga vanskligheter. Med hiénsyn emellertid till att ekonomipersonalen vid
sjukvardsanstalterna tillerkiints en arbetstid av 8 timmar pr dag, synes det
medicinalstyrelsen, som om sporsmalet delvis torde kunna losas pa det sitt,
att lagen om arbetstidens begrinsning utvidgades till att omfatta jamval de 4
sjukvardsanstalterna anstillda sjukvardsbitridena dvensa de pa vissa anstalter
tjanstgorande sjukskoterskeeleverna, vilka ej atnjuta sidan undervisning, som
avses i kungl. kungorelsen den 30 april 1920 angiende godkinnande av sjuk-
skoterskeskolor. Detta bor dock ske endast under forutsittning att undantag,
som kunna befinnas pakallade och skiliga med avseende & lagens tillimpning,
f4 av arbetsradet goras.

Att begrinsa arbetstiden schematiskt pa detta sitt dven for de. s. k. skolade
skoterskorna ansiag medicinalstyrelsen diremot ej lampligt.

Medicinalstyrelsen foreslog i enlighet hidrmed att lagen om arbetstidens be-
griansning skulle goéras tillimplig pa den vid sjukvardsanstalterna anstidllda
sjukvardspersonalen, dock med undantag hirifran for dels sadana sjukskoterskor,
som genomgatt av Kungl. Maj:t godkind sjukskoterskeskola eller erhallit i
overgangsstadgandena till nddiga kungorelsen i svensk farfattningssamling
nr 233 och 236 asyftat forklarande av medicinalstyrelsen, dels ock eleverna
vid av Kungl. Maj:t godkiinda sjukskoterskeskolor, for vilka kategorier medi-
cinalstyrelsen ansig, att av denna utfirdade bestimmelser i dmnet skulle gilia.

Efter crinran om det féreslagna bemyndigandet for arbetsradet att betrif-
fande angivna art av arbete fa till stind savitt mojligt sadana bestimmelser
rorande arbetstiden, som voro avpassade efter forhallandena i de siarskilda fallen,
anforde socialstyrelsen, att det vill synas, som om medicinalstyrelsens skial mot
arbetstidslagens utstrickning till att omfatta hela ndmnda personal ej kunde
tillerkéinnas nigon avgorande betydelse.

Sedan riksdagens lagutskott avstyrkt propositionens forslag i denna del
och som stod hiirfor bland annat framhallit de skrivelser och motesresolutioner,
som frin medlemmar av sjukskoterskekaren, de s. k. skolade sjukskoterskorna,
utskottet fitt mottaga, beslot riksdagen avsla densamma.

Sedermera har fragan genom motion nr 382 i Andra kammaren av hrr Karlsson
i Vadstena m. fl. ar 1926 anyo forelagts riksdagen, som dven denna gang avslog
densamma utan att ingd pad nagon nirmare diskussion eller anfora nagra skil
harfor. Formodligen ansiagos de skil som anfordes for ett avslag 1921 fort-
farande iiga giltighet, nimligen dels att sjukvardsarbetet icke kan jamstillas
med annat arbete och dels att en inskrinkning av arbetstiden skulle medfora
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avsevirda kostnadsékningar, varfor det allt fortfarande borde éverlimnas at
vederborande sjukhusledningar och at den inspektion, medicinalstyrelsen har
att utova pa detta omrade, att dstadkomma den forbiattring av sjukhusper-
sonalens arbetstidsforhallanden, som medgavs vara av behovet pakallad.

Att utvecklingen icke gatt i den riktning utskottet ar 1921 talade for, nim-
ligen att arbetstiden skulle forkortas genom vederbérande sjukhusledningars
atgiarder, torde med onskvird tydlighet framga av den utredning angiende
arbetstidens lingd vid en del sjukvardsanstalter, som verkstéllts av veder-
boérande personalorganisationer, vilken #r bifogad siasom bilaga till 1926 ars
motion (nr 382 i A. K.) och vartill vi hidnvisa. Vidare bestyrkes detta av den
skrivelse, som vid 1926 ars behandling av arbetstidslagen ingavs till lagutskottet
av sjukhuspersonalen genom deras organisation, och som vidfogas som bilaga.
(Bil. 1 och 2.)

Det torde sdlunda vara obestridligt att behov av reglering av arbetstiden
for den vid sjukhus och dirmed jamforliga anstalter anstallda sjukvards- och
ekonomipersonalen alltjimt foreligger. D& en arbetstid av sadan lingd som
allmiént forekommer vid dessa anstalter maste inverka menligt pa de samhalls-
medlemmar, som beréras av densamma, och da det visat sigatt fraganicke kunnat
ordnas genom sjukvardsmyndigheternas forsorg, sa att ifragavarande personal
kunnat erhdalla en efter tidens och humanitetens krav anpassad arbetstid, torde
rittvisan kriva, att det skydd som genom lagbestimmelser beretts en del andra
arbetare jamvial utstrickes att omfatta sjukhuspersonalen. Att detta kommer
att medfora 6kade kostnader dr givet, men sa har ju dven varit fallet pa dvriga
arbetsomraden, dir en nedsidttning av arbetstiden genom lag eller pa annat sitt
kommit till stand. Nir det géller en grupp av sa stor betydelse for det allmidnna
som personalen vid sjukhusen, torde vissa ekonomiska uppoffringar for detta
dndamal fran det allmidnnas sida kunna betraktas som rimliga, sirskilt om man
tager hidnsyn till att nimnda personal icke har — och mahinda icke anses
onskvirt att de skaffa sig — samma rattigheter och mojligheter som flertalet
andra arbetargrupper att genom demonstrativa atgirder ge sin uppfattning
tillkédnna.

Betriffande svarigheterna att med hénsyn till arbetets art reglera arbets-
tiden, torde dessa kunna 6vervinnas, vilket framgar bland annat dirav att man
i ett flertal andra europeiska linder genom lag eller pa annat sitt reglerat sjuk- .
vards- och anstaltspersonalens arbetstid till genomsnittligt & timmar pr dag.
Vi hédnvisa hirvidlag till en i motion nr 382 i A. K. 1926 intagen redogorelse
for en i denna sak foretagen utredning, vilken verkstillts av medlemmen av
arbetsradet hr John Nordin.

Vad betriffar brandminnen har éven fragan om en reglering av deras arbets-
tid motionsledes forts fram till riksdagen 1928 och 1929 utan att féranleda till
nagon riksdagens atgiard. I nimnda motion anférdes bland annat féljande:

En av orsakerna till att brandminnen undantagits frin lagens bestimmelser
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torde vara att eldslickning, fran att tidigare hava varit en angeligenhet, som
alag stidernas alla arbetsféra min vid sidan av deras borgerliga niiring, forst
pa senare tiden Gvergatt att bliva ett yrke, inom vilket ett visst bestimb antal
befattningshavare ha sin stindiga sysselsittning.

Tidigare har polis- och brandvisendet varit si intimt sammankopplat, att
till och med i flera stider dessa angeliigenheter skotts av en och samma per-
sonal. Pa grund av den alltmer tilltagande maskinella utrustningen maste brand-
tjinstens utévare helt dgna sig 4t sitt yrke, men torde likheten i tjanstgorings-
forhallandena dessa bada grupper emellan fortfarande vara si stora, att nagon
viisentlig skillnad i tjinstgoringstidens lingd icke torde vara av behovet pakallad.

Polismédnnens tjinstgoring torde i regel kunna uppdelas dels i patrullering
och dels i vakttjinst 4 poliskontor. Som av vidfogade uppgift 6ver brandmén-
nens arbetstid framgar, dr brandmiinnens tjinst indelad dels i effektivt arbete,
dels i vakttjinst, varunder brandmannen sjilvfallet icke far Limna brandsta-
tionen. Hirav framgir, att dessa bada tjinster i stort sett iro jamforbara.

Vid 1926 ars behandling av den provisoriska arbetstidslagen ingivo brand-
minnen genom sin organisation en till riksdagens andra lagutskott stilld skri-
velse, vilken bifogas. (Bil. 3 och 4.)

Motionerna avsigo endast en hemstéllan till Kungl. Maj:t om utredning av
de radande arbetstidsférhallandena inom rikets brandkarer, vilken borde fore-
tagas sa att utredningsresultatet férelag till den tid, di den provisoriska ar-
betstidslagen skulle upptagas till fornyad behandling, samt att det forslag,
vartill utredningen kunde giva anledning, matte foreliggas 1930 ars riksdag.
Andra lagutskottet avstyrkte under motivering att biirande skiil icke torde
foreligga for att vid sidan av nu gillande 8-timmarslag utfirda sirskilda fére-
skrifter for rikets brandkarer, samt att hinsyn skulle tagas till de vixlande
torhallanden, varunder brandménnen arbeta. Vidare anfordes att vederbirande
kommuner i regel icke missbruka sin ritt att egenhindigt bestimma 6ver brand-
minnens arbets- och tjinstgoringstid. Riksdagen foljde utskottet och avslog
motionerna.

Da emellertid nagra forbittrade forhallanden sedan dess icke intritt, och da
vi anse att brandminnens tjinstgéring ér av den art, att en reglering av arbets-
tiden ér av behovet pakallad, anse vi att fragan hirom, liksom betriffande sjuk-
vardspersonalens arbetstid, bor av riksdagen upptagas till fornyad provning.

Pa grund av vad sdlunda anforts, fa vi hirmed hemstilia,

att riksdagen matte besluta dels att lagen om arbetstidens
begrinsning jamvil skall omfatta den vid sjukvards-, fattig-
vards- och hirmed jimférliga anstalter anstillda sjukvards-
och ekonomipersonalen, med undantag av forestindareper-
sonal och de s kallade skolade sjukskéterskorna i enlighet
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med av medicinalstyrelsen den 24 februari 1921 i utlatande
avgivet forslag, dels ock att arbetstidslagens begrinsping
jamvil skall omfatta personalen vid yrkesbrandkdrer, saviil
brandférmin som brandmin.

Stoekholm den 14 februari 1930.

Olivia Nordgren.
Algot Tiornkvist. Carl Lovén. C. W. 0. Hioglund.

Bil. 1

Till Riksdagens andra laguiskott, Stockholm.

Da i Kungl. Maj:ts forslag till lag om arbetstidens begrinsning punkt C.
undantagits arbete som har till indamal att bereda sjukvard, fattigvard, upp-
fostran etc., be vi att sisom representanter for Svenska Kommunalarbetare-
forbundet och till detsamma ansluten sjukhuspersonal, fa anféra foljande.

Att fragan om arbetstidens begrinsning genom lag for vid sjukviarden an-
stilld personal dr av stor betydelse torde for var och en, som nagot kinner deras
arbetsforhallanden, vara obestridligt, vilket bevisas bland annat dérav, att
nimnda personal har en orimligt lang arbetstid, som i manga fall gar upp till
90 timmar pr vecka, vilket ir riitt allmint férekommande. Detta giiller dven i
en hel del fall ekonomipersonal. Ingen lidr vil vilja bestrida, att en arbetstid
av nu nimnd lingd kan annat {in menligt inverka pa de dérav drabbade sam-
hiilllamedlemmarna, och da ingen annan utviig synes vara mojlig for ifraga-
varande personal att erhalla en mera efter tidens och humanitetens krav av-
passad arbetstid iin lagstiftningens, ir det nodvindigt, synes det oss, att det
skydd mot en onaturligt laing arbetstid, som genom lagens bestimmelser kom-
mit till stand for andra arbetare, iiven utstriickes att omfatta sjukhuspersonalen.

Som bevis for svarigheterna att pa annat sitt fa en férkortning av arbetstiden
for denna personal fa vi anfora, att for hos Stockholms stad anstilld sjukhus-
personal triffades under ar 1924 preliminidr overenskommelse om en forkort-
ning av arbetstiden (se bil. 2). Trots att denna dverenskommelse skulle trida i
kraft den 1 november 1924, har densamma iinnu icke kommit i tillimpning
])(L grund av vederborande myndloheterb motstand.

Vad det giiller ekonomipersonalen vilja vi erinra om, att i den provisoriska
arbetstidslagen av den 17 september 1919 var denna personal inrymd men
sedermera undantagen fran lagens bestimmelser. Ifraga om denna personal
torde de flesta sjukhusen under den tid nimnda personal horde under lagens
bestiimmelser hava inriktat sig for att bereda mojligheter att efterfolja den-

samma. Som motivering mot att sjukhuspersonalen underordnas arbetstids-
lagen har bland annat anforts svirigheterna ifraga om bostadsforhillanden. I
detta avseende torde vederborande myndigheter under den tid lagen omfattade
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ekonomipersonalen vidtagit atgirder, sa att detta numera icke torde vara av-
gorande, varfor svarigheter icke synes oss foreligga att nu f4 denna del av sjuk-
huspersonalen under lagens bestimmelser.

Den egentliga sjukvardspersonalen har diremot icke nagon gang varit inrymd
under arbetstidslagens bestimmelser. Vi #ro medvetna om, att en hel del sva-
righeter forefinnes for att kunna fi denna personal inrymd under arbetstids-
lagens bestdmmelser. Det torde dock vara en giird av rittvisa att dven denna
for alla samhillsmedborgare sa betydelsefulla personal far sin nu orimligt linga
arbetstid nedsatt, och torde det sikerligen med litet god vilja fran vederbérande
myndigheters sida foreligga mdojligheter att tillmotesga personalen i denna
fraga.

Att dven i fortsittningen helt stiilla sjukhuspersonalen utanfor arbetstids-
lagens bestimmelser kommer personalen att med fog betrakta som en oriittvisa.
Detta torde heller ingen med verklig kiinnedom om personalens arbetstidsfor-
hallanden kunna forundra sig 6ver.

Da nu motion vickts i syfte att fa sjukhuspersonalen inrymd under arbets-
tidslagens bestimmelser, hemstilla vi, att riksdagens andra lagutskott matte for
sin del tillstyrka densamma.

Stockholm den 11 mars 1926.
For Svenska Kommunalarbetareforbundet:

Thure Andersson.

For till Svenska Komunalarbetareféorbundet ansluten sjukhuspersonal:

Hugo Andersson, Emil Karlsson,
Sodertalje. Kolmardssanatoriet.
C. Alfr. Andersson, F. Oberg,
Malmao. Stockholm.

Delegerade.

Bil.

I8

Till Stockholins stads hdilsovardsndmnd.

Styrelsen for Svenska Kommunalarbetareférbundet har hos hilsovards-
nimnden anhallit, att forhandlingar matte upptagas mellan representanter
fran nidmnden och forbundet i syfte att astadkomma en oéverenskommelse
angaende tjanste- och loneforhallanden for stadens anstaltspersonal, bland
annat genom inférande av s. k. kollektivavtal mellan nimnden och férbundet
samt rorande nagra av sjukhuspersonalen framstillda onskemdl. I anledning
hirutav har nimnden till sina representanter utsett sin vice ordférande Hj.
Forssner, forste stadslikaren Ivar Andersson och sin ledamot froken Bertha
Wellin, varefter Kommunalarbetareforbundets styrelse till sin representant
utsett fortroendemannen L. Nordgren. Dirjimte har samma styrelse med-
delat att som forbundets representanter komma att niirvara tvenne ombud,



Motioner i Andra kammaren, Nr 392. 9

utsedda pa personalens begiran, det ena av férbundets samorganisationsstyrelse
i Stockholm och det andra av personalens lokalavdelning och hava i §verens-
stammelse hirmed i férhandlingarna deltagit herrar P. Soderberg och J. Waller-
man.

Angaende fragan om kollektivavtai ha de delegerade énnu ej avslutat for-
handlingarna, vilket dock inom kort kommer att ske. Angaende personalens
onskemal ha forhandlingarna avslutats och full enighet uppnatts med undan-
tag for en punkt, vilken framgar av anférd avvikande mening. Da de delegerade
anse det vara av betydelse, att de beslut, varom enighet uppnatts inom de dele-
gerade, om de bliva av hilsovardsnimnden godkinda, snarast mojligt och se-
nast den 1 november 1924 trida i kraft, hava de delegerade velat redan nu
framligga sina beslut, ehuru fragan om kollektivavtal in ej slutbehandlats.

Betriffande arbetstiden, vilken varit olika lang savil f6r samma slags personal
vid olika sjukhus som for olika slags personal vid samma sjukhus, hava de
delegerade enat sig att foresla en gemensam arbetstid vid alla sjukhus for all
personal av 9 timmar pr dag och 54 timmar pr vecka. For all personal skall
beredas en fridag i veckan, ordnad efter 6verenskommelse med personalen an-
tingen med en hel eller tva halva fridagar, det forra alternativet dock gillande
sasom regel vid de utanfér den egentliga staden beligna sjukhusen vid Langbro
och Soderby. Under son- och helgdagar bor arbetet i den man detta for sjuk-
husets drift 4r mojligt upphora eller inskrinkas, varvid dock den ledighet, som
pa sa sitt beredes personalen, icke far inriknas uti veckans ordinarie fritid
och ej heller far av sjukhusledningen aterfordras i form av 6verarbete under
andra dagar. Dessa bestdmmelser gilla ej for forestandarinnor eller forestan-
dare for sjukhusens olika avdelningar och ej heller for examinerade sjuksko-
terskor eller elever.

Vid en del sjukhus har personalen varit férbjuden att a kvillarna vistas utom
sjukhuset lingre én till viss, av vederborande forman medgiven tid. Personalen,
som férmenat sig hava ritt att fritt disponera 6ver sin fritid, har ej velat finna
sig uti detta formynderskap, utan har begirt att var och en skulle erhalla port-
nyckel och f& obegrinsad ratt att instilla sig a sjukhuset & tid, han eller hon
sjalv funne lampligt, blott tjansten icke asidosattes. Hilsovardsnimndens
delegerade, som funno kravet i princip fullt befogat, men hyste betinkligheter,
att till en sa stor personal, som dessutom ofta flyttade, utlimna portnycklar
till sjukhusen, foreslogo i stillet, att inga pabud om viss hemkomsttid skulle
fa4 finnas vid sjukhusen, utan att var och en skulle hava ritt att vid vilken tid
som helst genom portvakten bliva inslippt. Detta forklarades av personalens
ombud motsvara dnskemalet, vadan samtliga delegerade forenade sig om att hos
hélsovardsnidmnden gora framstillning i §verensstiimmelse hiirmed.

Ovrig& personalens dnskemal befunnos under overliggningen antingen redan
vara uppfyllda eller lite sig utan hilsovardsnidmndens sirskilda beslut upp-
fyllas.

Herr Nordgren lit sasom sin mening anteckna, at{ arbetstiden for den per-
sonal, som redan hade 8 timmars arbetsdag, icke borde hijas

Stockholm den 10 september 1924,

Tvar Andersson. Hj. Forssner. Bertha Wellin.

L. Nordgren. I’. Naderbery. J. Wallerman.
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Bil. 3.
Till Riksdagens andra lagutskott, Stockholm.

Da vi erfarit, att riksdagens andra lagutskott har under behandling Kungl.
Maj:ts proposition angaende lagstadgad normal arbetsdag, f& vi som representan-
ter for Sveriges organiserade brandmin voérdsamt anfora féljande:

Redan fran lagens tillkomst voro fran densammas tillimpning undantagna
vissa grupper, varibland sirskilt brandminnen, vilka dock férvisso édro i stort
behov av lagstiftningens ingripande for att erna en i nagon man rittvist avvigd
tjinstgoringstid. Vi vaga pasta, att fa grupper ha si lang och sa regelbunden
tjanstgoring som brandminnen. Salunda forekommer inom brandkarerna dels
en effektiv arbetstid av i medeltal 6.5 timmar per dygn, och dr arbetet som ut-
fores fullt jimforligt med arbete inom hantverk och industrier. Dirtill kommer
den s. k. vakttjanstgoringen, som omfattar dygnets aterstaende timmar och
under vilken inbegripes eldslickning, ambulans- och polistransporter, skotsel
av histar, telegrafvakter och dylikt, vilkec ju till stor del dven utgores av effek-
tivt arbete.

Fritidsforhallandena belysas av bifogade tabell (bil. 4), varav framgar att
fritiden pr manad varierar mellan 144—243 timmar, vilket ju ej kan sigas fylla
ens de rimligaste ansprak. Dirtill kommer att brandménnen i regel ej dga ritt
att ens a sin fritid — utom vad det giller semestertiden — limna vederborande
stads omrade, dels dro de skyldiga att omedelbart instilla sig vid eldsvada
samt att vid sjukdom och annat forfall hos tjinstgérande manskap dven @
fridagarna instilla sig i tjinsten.

Det kan visserligen invindas, att brandminnens vakttjinstgoring ej #ir sa
krivande och ej heller riknas som effektivt arbete i egentlig mening, men vilja
vi ddremot framhalla, att brandmiinnen under flera dygn i foljd maste vara
beredda for omedelbar utryckning. vilket ju verkar synnerligen enerverande.
Avensi kan framhallas att landsvistelse, familjeliv, foreningsliv m. m., som
inga i Ovriga méinniskors program, dro pa grund av tjinsteforhallandena sa
gott som bannlysta ur en brandmans liv.

Det synes oss saledes ostridigt, och torde heller icke av nagon efter ett ritt-
vist bedéomande kunna jivas, att en omreglering av var tjinstgoringstid med
till exemipelvis 84 timmar maximum pr vecka ingalunda kan anses obefogad.

Med stod av ovanstaende samt bifogade tjinstgoringstabell vaga under-
tecknade dirfor vordsammast hemstilla, det andra lagutskottet vid behand-
lingen av omskrivna lagfragor ville taga vilvillig hinsyn till de av oss anforda
forhallanden.

Stockholm den 11 mars 1926.

For Svenska Kommunalarbetareforbundet:

Thure Andersson.

For till Svenska Kommunalarbetareforbundet ansluten brandkarspersonal:

Gunnar Klintin, R. J. Panwiér,
Karlskrona. Soderhamn.

J. Cederholm, S. Forsbery,
Malmo. Goteborg.

Delegerade.
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Bil. 4.

|
!

|

Antal tjénst-l Fridven
Plats goringstim. y8 Semester Anmirkningar
vart
pr dygn*
Boras ...... 5,5 He 1:a och 2:a aren
7 dygn darefter
15 dygn
Eskilstuna . .| 6,5 5:e Efter 1 ar 14 dygn| Samtl. bo pa station. Telegraf-
vakt uppdelad pa 3 man med fri-
dygn vart 3:e. Dessa deltaga ej i
annat arbete utom vid eldsviada,
da en skall vara med.
|
Gavle ...... 5 4:e Efter 1 ar 9 dygn,| Vakttjinsten uppdelad pa 4 man
2 ar 11, 3 ar 13,/ och 1 dygn i striick. |
4 ar 15, samt |
efter uppnadda 7
40 levnadsar 21 ‘
dygn. 1
|
Goteborg ..|7 3:e Efter 1 ar t. o. m.| Vakttjianst 1 dygn vart 8:e dygn.|
44:e levnadsaret| Alla vakter, utom telegrafvakt,|
20 dagar, fr. 0. m.|deltaga i effektiva arbetet nir|
45 levnadsaret 30| detta pagir. Tjinstgoring & am-|
dagar. bulansbil vart 12:e dygn 1 dygn i
foljd. Da brandmiinnen vid 1924/
ars ingang erhollo vart 3:e dygn
fritt, uppgjorde de en berikning
over tjianstgoringstiden: av vec-
kans 168 tim. tjinstgoring 112
och 56 fria. Av de 112 tjanstgo-
ringstimmarna 24 timmars effek-
tivt arbete, 28 tim. vakttjanst
(tjanstgoring vid ambulansbilarna
inberidknad), ovriga 60 tim. ej
direkt arbete eller vakt men fa
vistas a stationen. Denna upp-
gift wville brandbefiilet ej god-
kinna, men de kunde ej bevisa
den felaktig, varfor begiird arbets-
ordning blev faststalld. [
Halmstad ..|5 6:e 14 dagar, efter 40 Kelegealvalkt vorb L1 dygn b dygn
levnadsar och 15
tjanstear20 dagar
Hudiksvall. .| 1:a kusk 8:e 1:a—>5:e aren 12| Kuskar dessutom 3 timmars vakt-
8 tim. Varannan dagar direfter 16/ tjinst pr dygn. Brandtelegraf-
2:a kusk 9 |sdndag dagar. vakt vakttjinstgoring dygnet om
tim. mellan fridagarna. Samtliga fri-
tid var 4:e kvill mellan 6—10.
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\Antal tjanst-

Fridygn

Tralleborg ..

5 tim. jamte
avlodsning till
vakt 1 a 2
tim. pr dag.

Efter 4 dygn
fritt 38 tim.

dagar

1:a anstilln.-aret
14 dagar, 13:e
anstalln.-aret och
45:e levnadsaret
|3 veckor.

Plats ri im. 3 arkni
ggr I(llgysgtnril vart Semester Anmérkningar
Harnésand. .| 7,5 6:e Efter 1 ar 10 dag.
Jonkoping . .| 6 4:e l:a—5:e aret 10| Vakttjinst vart 8:e dygn.
dygn darefter 15
dygn.

Karlskrona, .| 7 3:e 14 dagar Tjanstgoringen dr indelad i nio-

dagarsperioder enligt foljande: Ef-
ter tva tjanstgoringsdygn (48 tim-
mar) foljer fridag med frihet mellan
kl. 10 f. m. och 12.30 e. m., 3 e. m.
och 9 e. m. samt kl. 7 f. m. och
|8 f. m. dagen efter, dock med
skyldighet att wunder tiden 10
f. m.—12.30 e. m. forratta arbete
utom stationen, vilket som regel
alltid forekommer pa sockenda-
|garna. Darefter tva tjanstgo-
iringsdygn (48 timmar) varpa
foljer fridag enligt foljande: mellan
kl. 10 f. m. och 10 f. m. dagen
efter, savida ej denna fridag in-
traffar pa en fredag, da skyldighet
till en timmes ovning foreligger.
Efter ytterligare tva tjanstgo-
ringsdvgn (48 timmar) komme:
fridag enligt foljande: k1. 10 f. m.
—12.30 e. m. samt kl. 3 e. m.—
8 f. m. dagen efter,salunda fort-
sitter tjanstgoring och fridag
med nio-dagarsperioder, period
efter period.

Kristianstad.| 6 6:e 14 dagar Vakttjinst vart 6:e dygn, 1 dygn.

Euled, ;o . 7 t. & vard. 5:e Fr. o. m. 1:a aret

1 t. a sond. 25 dagar, efter
40 levnadsar 35
dagar.
Lond ...... 5 t. & vard.|4:e 0. 7:e 2:a—>b:e aret 10[1) Dessutom en natt mellan k1. 7
3,5 t. alord.|?) dagar, darefter 15/e. m. och 7 {f. m.
dagar.
Malmo 5 4:e 10 dagar intill] Telegrafvakt 2 a 3 gianger i ma-
40 levnadsar, dir- naden i 24 timmar.
efter 15 dagar.
Soderhamn . Obestimd |2) 1 dygni |l:a—5:e aren 14/2) Dessutom varannan sdndag och
veckan dagar, darefter 18/ 2 kviill. i man. mellan k1. 6 o. 10

e. m.

Vakttjanstgoring vart 6G:e eller
7:e dygn om 24 timmar.

|
|
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!Antal tjanst- oo en
Plats goringstim. varyta Semester Anmirkningar
pr dygn*
Umea...... 6 6:e Efter 9 manader| Vakttjanstgoring vart 6:e dygn.
10 dagar, efter
5 ar 14 samt 8
ar 20 dagar.
Uppsala....|7tm., sdn-o./ 4:e Efter 1 ar 8 dagar,| Telegrafvakt vart 8:e dygn.
helgd. 1 t. efter 2 ar 12 dag.
Vasteras....|6 tim., lord.| 5:e 15 dygn Telegrafvakt uppdelad pa 5 man
4 tim. med 1 dygn i taget.
Orebro ....[6 5:e 14 dygn. Fr. o. Telegrafvakt uppdelad pa 10 man
m. 40:e levn.-aret/ med 1 dygn i sinder.
21 dagar
Ostersund . .| 6 5:e 15 dygn. Efter 45
levnadsar 20
dygn.

* Har angivna tjinstgoringstimmar pr dygn avser endast den ordinarie arbetstiden men
utfores 4 ovriga timmar vakttjanstgoring.

Arbete, som ej tal uppskov, sasom ambulanskorning, skotsel av hastar och dylikt utfores
oavsett den ordinarie arbetstiden.

Vid en del brandkarer utfores teatervakter och dylikt aven & fridygn.

Pa en del platser figer ej brandpersonalen ritt att lamna staden utan sirskild tillatelse.







