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Nr 260.

Av herr Karlsson i Gringesberg m. fl., med forslag till lag om
arbetarsemester.

Fragan om statligt reglerad arbetarsemester har tidigare varit foremal
for behandling i riksdagen. Ar 1917 beslutade riksdagen anhalla om ut-
redning, »huruvida och pa vad siitt en allmén arbetarsemester skall kunna
genomforas i vart land» samt »att Kungl. Maj:t for riksdagen ville fram-
ligga de forslag, vartill utredningen kan foranleda».

Riksdagen uttalade i sin skrivelse bland annat foljande: »Den nu fore-
liggande fragan om atgirder for genomforande av en allmin arbetarse-
mester i vart land synes riksdagen vara av stor betydelse. Det torde ndm-
ligen icke kunna bestridas, att det ofta enformiga och understundom jiak-
tande arbete, som i synnerhet en del industriers arbetare hava att fullgora,
i lingden verkar trottande och nedsittande pa arbetarens arbetslust och
sjilsspinstighet. Den arligen aterkommande ledighet med atfoljande vila
eller nagon tids ombyte av sysselsiittning skulle otvivelaktigt utéva en sir-
deles viilgorande inverkan i saviil fysiskt som psykiskt avseende.»

Den s. k. arbetstidskommittén, vilken tillsattes den 15 februari 1918, fick
i uppdrag att verkstiilla den beslutade utredningen. Nimnda kommitté
sverlimnade i mars 1920 sitt betinkande med forslag till lag om arbetarse-
mester.

I sin allminna motivering anforde kommittén: »For personer, som linge
och ihallande iro sysselsatta med samma arbete, gor sig, siarskilt givetvis
om arbetet ir av mer enformig och trottande beskaffenhet, smaningom 1
regel gillande ett verkligt behov av nagon tids ledighet. Den dagliga fri-
tiden och sondagsledigheten kunna visserligen erbjuda tillfyllestgorande
vila f6r overvinnande av den trotthet, som arbetet for varje dag medfor,
men det s& att siga mer pa djupet liggande behovet av vila och vederkvie-
kelse tillfredsstiilles ej dirigenom. Hiirfor erfordras en nagot lingre sam-
manhiingande ledighet, ty endast en sidan bereder den triget arbetande
mojlighet att till kropp och sjil aterhiimta sig och férvirva nya krafter.
For nu berorda indamal dro visserligen dven andra omstindigheter, sisom
omviixling, forstroelse och gynnsamma hygieniska forhallanden, av bety-
delse, men utan tillrickligt lang ledighet kunna ej dessa omstindigheter
gora sig tillborligt gillande.

En ledighet av hiir avsedda slag, som giver den av sitt arbete eljest bund-
ne tillfille att for nagon tid kiinna sig som en fri minniska och med moj-
lighet att anviinda sin tid efter egen onskan, innebiir for flertalet arbetan-
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de en forman av synnerligen hogt viarde. Bara medvetandet, att en dylik fri-
tid dr att pardkna, lar vara ignat att i avsevird man litta langa tiders ve-
dermddor och uppehéalla sinnets spiinstighet. Fran atskilliga hall vitsordas
dven den gynnsamma inverkan ledighet, varom hir ar fraga, visat sig hava
pa arbetarnas arbetskraft och arbetshag. Framhallas ma slutligen ocksa,
att niagon tids ledighet kan vara av behovet pakallad for tillgodoseende
av allehanda enskilda intressen och angeligenheter.»

I fraga om de ekonomiska verkningarna, som genomforande av en atta
dygns sammanhingande semester kunde tinkas medfora, anférde kommit-
tén, att da den ifragasatta semestern vil skulle innebiira en minskning av
arbetstiden respektive produktionen med cirka 2 procent, komme den sa-
lunda att medfora en produktionsfordyring av cirka 0.61 procent. Vid den-
na berdkning stodde sig kommittén pa de beridkningar, som gjorts betrif-
fande de ekonomiska verkningarna av lagstadgad forkortning av arbets-
tiden inom industrien.

Efter att ha anfort detta, yttrade kommittén: »Ehuru de ekonomiska
verkningarna av ett allmint genomforande av arbetssemester méaste anses
bliva kidnnbara, synes det dock kommittén {oreligga sa talande skil for
ifridgavarande reform, att kommittén anser sig bora fororda dess genom-
forande.»

Det av kommittén framlagda lagforslaget dr, fran arbetarsynpunkt sett,
icke tillfredsstillande. I likhet med arbetstidslagens bestdmmelser dro sa-
lunda en mingd undantag gjorda betriffande den foreslagna lagens till-
lampningsomrade. Vidare dr alltfor lang anstidllningstid foreslagen som
villkor for ritten till semester o. s. v.

Men framfor allt #Hr lagforslaget otillfredsstidllande i fraga om se-
mesterns lingd. Kommittéforslaget innebdr namligen, att semestern skall
omfattat endast dtta dygn. Kommittén anfor dock att den anser en se-
mesterlingd av atta dygn vara ett minimum och yttrar vidare, »att at se-
mestern maste givas en ej allt for ringa varaktighet, om den skall kunna
i ndgon avseviard man motsvara sitt andamaéal».

I minga fall reser ju arbetarna bort under semesterledigheten och en
del dagar atga da for resorna. Semestern bor omfatta en minimitid av
femton dagar, om densamma skall kunna bli till den nytta och vederkvie-
kelse som en dylik ledighet dr avsedd att vara. En del arbetargrupper ha
ocksd redan nu kimpat sig till en siddan semestertid, i vissa fall dnnu
langre.

Under en kapitalistisk regim méste arbetarklassen alltid genom utompar-
lamentariska patryckningsmedel och oppen kamp tilltvinga sig forbattrin-
gar i arbetsvillkoren. Arbetskoparna genomfora aldrig godvilligt en sidan
forbittring, hur berittigad densamma #n mé vara. Endast i den mén arbe-
tarklassen med kraft utnyttjar sin kollektiva makt, kan arbetskopardomet
tvingas till eftergifter. Sa #r forhallandet, da det giller forkortning av
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arbetstiden. Och sa ir det diven da det giller arbetarnas berittigade krav
pa en nojaktigt ordnad semester under arbetsaret.

Den ritt till semesterledighet, som arbetarna genom sina fackliga orga-
nisationer i viss utstriickning lyckats framtvinga, kan endast betraktas
som ett forsta genombrott. Inom socialstyrelsen har nyligen utforts en un-
dersokning rorande semesterbestimmelserna i de vid 1929 ars borjan gil-
lande kollektivavtalen. Enligt denna undersokning innehéalla 2,617 av de
vid denna tidpunkt gillande avtalen, berorande 398,866 arbetare eller 77.s
procent av samtliga berorda arbetare, sidana bestimmelser.

Semesterns ldngd #r emellertid inom olika niringsgrenar synnerligen
vixlande. For icke mindre dn 65 procent av samtliga semesterberittigade
arbetare dr semesterledigheten bestimd till kortare tid dn en vecka, i all-
ménhet till endast fyra arbetsdagar, sisom i regel inom storindustrin. I en
del fall uppgar dock semestern till tva veckor och darover. Salunda atnjuta
telefonister en semester, som efter anstillningstid och alder vixlar mellan
16 och 24 dagar. Vid de enskilda jirnvigarna erhaller den ordinarie kon-
torspersonalen 20 a 30 dagars och den ordinarie linjepersonalen 15—20
dagars semester; den extra personalen har 6 a 15 dagar.

Det dr hogt pa tiden, att arbetarklassens krav om en nagot s nir ndj-
aktigt ordnad semester nu bringas till sin 16sning. Om arbetarklassen pé
allvar siitter in sin organiserade kraft pa att genomdriva en lésning av
detta viktiga delkrav, s maste ocksa riksdagen sikerligen kunna bringas
till eftergift for kravet om semesterns stadfdstande i lag. De bestimmelser,
som bora i lag faststillas, fa dock endast vara en minimigrdns i fraga om
semesterforméaner. Alltsd méaste limnas fullt fritt for avtalsslutande par-
ter att triffa 6verenskommelse om béttre semestervillkor.

P4 grund av vad sidlunda anforts, hemstélles,

att riksdagen matte besluta antaga bifogade forslag
till lag om arbetarsemester.

Stockholm den 21 januari 1930.

Verner Karlsson. Oskar Ohman. J. P. Dahlén.
Karl Kilbom. Aug. Spangberg. Edoff Andersson.

Vikt. Herou. Nils Flyg.

Bihang till riksdagens protokoll 1930 4 saml. 47 hdft. (Nr 257—260.)
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Forslag
till
Lag om arbetarsemester.

1.

Denna lag dger tillimpning & varje rorelse, industriell eller icke, vari ar-
betare anvindes till arbete for arbetgivares rikning, sa ock & hus-, vig-
eller vattenbyggnad, vattenavledning eller annat dylikt sirskilt arbets-
foretag, dvensom & husligt och annat dylikt arbete, vari arbetare pa sé-
dant siatt anvindes.

Fran lagens tillimpning undantages dock

a) arbete, som utfores under forhallanden, att det ej kan anses till-
komma arbetsgivaren att vaka over arbetets anordnande,

b) arbete, som utfores av arbetsgivarens familj.

2 9.
Sasom arbetare skall vid tillimpningen av denna lag ej riknas dispo-
nent eller annan befattningshavare i overordnad stdllning.

3 8.

Pa begiran av domstol eller den, vars ritt dirav berores, aligger det
arbetsradet att avgora, huruvida visst arbete dar att hinfora till sadant,
vara denna lag dger tillimpning, eller huruvida viss arbetstagare ir att
enligt lagen rikna som arbetare.

I annan fraga rorande lagens tillimpning har arbetsradet att pa begiran
av domstol eller den, vars riitt av fragan berdres, avgiva utlatande.

Utlatande, varom hir sagts, skall meddelas kostnadsfritt.

4 9.

Har arbetare varit anstilld hos samma arbetsgivare eller foretag fran
och med den 1 januari, aligger det arbetsgivaren att 4 tid mellan den 15
maj och den 16 dirpa foljande september bhereda arbetaren sammanhin-
gande ledighet (semester) under minst femton dygn.

Om tiden for semester, som beredes enligt denna paragraf, skall arbets-
givaren i god tid dessforinnan och senast en vecka fore dess borjan med-
dela vederborande arbetare underrittelse genom anslag pa limpligt stille
eller p4 annat for arbetarens underrittande dindamalsenligt sitt.

Arbetare, som uppsagt sin anstillning, skall icke vara berittigad till se-
mester.

5 §.
Arbetare, som erhaller semester och enligt 4 § dr berdttigad dirtill, skall
dga for semestern av sin arbetsgivare bekomma avloning med ett belopp



Motioner i Andra kammaren, Nr 260. 19

motsvarande minst arbetarens arbetsfortjinst for tva veckor, berdiknat ef-
ter medelfortjinsten f6r den yrkesgrupp vederbiorande arbetare tillhor.

6 S.

Upphor for arbetare, som #r beriittigad till semester, men icke under
aret kommit i atnjutande dirav, till f6ljd av uppsigning fran arbetsgiva-
rens sida anstillning &4 tid mellan den 15 maj och den 16 dirpa foljande
september, vare arbetsgivaren pliktig att till arbetaren utgiva semester-
avloning, som om arbetaren vid tiden for anstillningens upphérande erhél-
lit semester. Arbetaren kan dock i intet fall &nyo under samma &r Ior-
virva ritt till semesteravloning, varom stadgas i denna lag.

7 9.

Har arbetare, som utan avbrott varit anstdlld hos samma arbetsgivare
eller foretag fran och den den 16 september eller fran senare dag néstiore-
gaende ar, dirunder pa grund av annan omstindighet #n sjukdom, olycks-
fall eller militirtjinstgoring atnjutit ledighet under sammanlagt mer &n
tjugufem sockendagar, skall arbetsgivaren ej vara pliktig att bereda ar-
betaren semester, men befrias arbetsgivaren icke hérigenom fran honom el-
jest aliggande skyldighet att till arbetaren utgiva semesteravloning. Fort-
varar arbetarens anstillning den 15 nistpafoljande september och har han
icke dessforinnan under aret blivit berittigad utfi semesteravloning, skall
han iga att nimnda dag utbekomma sidan avloning, som om han erhallit
semester.

8 .
Semester ma, ifall avtal dirom triffats, forliggas till annan tid, &n som
foreskrives i 4 §, dvensom uppdelas pa skilda tidrymder.

9 4.

Skulle med hiinsyn till natur- eller olyckshindelse eller annan liknande
omstindighet, som ej kunnat forutses, beredande av semester a tid, som
genom underriittelse till arbetare eller avtal &dr bestimd, medfora synner-
lig skada eller fara dérfor, mé arbetsgivaren, i den man sa erfordras for
undvikande hiirav, vidtaga indring av tiden for semestern. Om sadan
indring aligger det arbetsgivaren att ofordrojligen underriitta vederbo-
rande arbetare genom anslag a limpligt stiille eller pa annat for arbetar-
nas underrittande dindamalsenligt siitt.

10 §.

1 mom. Tillsyn & efterlevnaden av denna lag utovas av yrkesinspek-
tionens befattningshavare, och skall déirvid i tillimpliga delar linda till
ofterrittelse vad som finnes stadgat rorande tillsyn a efterlevnaden av
lagen om arbetarskydd.
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2 mom. A arbetsstille, dir sadant arbete, som avses i 15 § lagen om ar-
betarskydd, bedrives pa stadigvarande sitt, skall forevarande lag finnas
anslagen pa limplig plats.

11 §.

Har arbetsgivare underlatit att inom den tid for beredande av semester,
som angives i 4 §, eller ma hava avtalats enligt 8 §, fullgéra honom enligt
denna lag aliggande skyldighet att bereda arbetare semester, vare pliktig
att, ndrhelst arbetaren sa pafordrar, bereda arbetaren siadan honom till-
kommande ledighet eller del dérav, som kan aterstd, dvensom att till ar-
betaren utgiva foreskriven semesteravloning.

12 §.

Visar arbetsgivare uppenbar forsumlighet att fullgéra honom enligt den-
na lag aliggande skyldighet att bereda arbetare semester, straffas med bo-
ter fran och med femhundra till och med femtusen kronor.

Har arbetsgivare utan att gora sig skyldig till forseelse, varom nyss ar
sagt, visat uppenbar forsumlighet att fullgéra honom enligt denna lag
dliggande skyldighet att underritta arbetare om tiden for semester eller
dndring didrav eller har han icke iakttagit vad i 10 § 2 mom. foreskrives,
vare straffet boter fran och med tvahundra till och med tvatusen kronor.

13 §.

Forseelse mot denna lag atalas vid polisdomstol, dir sirskild sadan &r
inrédttad, men eljest hos poliskammare eller, dir saddan ej finnes, vid allmin
domstol.

Boter, som adémas enligt denna lag, tillfalla hilften kronan och hilften
den kommun, inom vilken forseelsen begatts. Den andel av botesbelopp, som
tillfaller kommun, anvindes till kommunens hjidlpverksamhet for fattiga
arbetslosa och orkeslosa personer, samt, i den mén medlen ej hiirfor tagas i
ansprék, till folkbibliotek och inom kommunen av arbetarna upprittade
studiecirklar.

Saknas tillgdng till boternas fulla gildande, skola de forvandlas enligt
allmiin strafflag.

14 §.
Betriffande verksamhet, som bedrives av kommun eller staten, skall vad
i denna lag #r stadgat angdende arbetsgivare gilla arbetsforestandaren.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1931.

3”00410. Slockholn{, Isaac Marcus Bokiryckeri-Aktiebolag, 1930.




