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Nr 62.

Av herr Olsson 1 Ramsta m. fl., om uppforande @ ordinarie stat av
samtliga arbetsledarebefattningar vid arméns truppfor-
band m. m. samt flygvapnets verkstider.

Sedan riksdagen under ar 1921 genom tillsiittande av den s. k. 1921 ars
pensionskommitté visat sig vilja #gna nigot mera intresse &t de vid for-
svaret anstallda civila befattningshavarna, siarskilt vad det avsige beredandet
av en tryggare existens, dd hilsa och krafter vid uppnidd hogre alder borja att
avtaga, var det helt naturligt att den tanken vann genklang, att savil an-
stillnings- som loneférhallanden skulle komma att ordnas pd ett i stort sett
tillfredsstillande sitt. Emellertid visade det sig, da kommittén till 1925
ars riksdag avlimnade sitt betinkande, att en hel del befattningshavare hade
limnats helt 4sido. Vi syfta 1 detta fall sidrskilt pa de vid truppférband
och intendenturférrdd anstillda verkmiistare och arbetsledare. Dessa befatt-
ningshavare #ro i regel anstillda medelst kontrakt och idro visserligen diri-
genom tillférsikrade en viss lon — 1 manga fall ganska ringa —, men dir-
féorutom ar ingen forméan eller bestimmelse given, vare sig det giller tjinst-
gorings- eller pensionsfoérhillanden.

I sirskilda skrivelser av den 6 mars och 12 oktober 1927 har Forsvars-
verkens arbetsledareforening till Kungl. Maj:t gjort framstillning om ovan-
nimnda befattningshavares uppférande pa ordinarie stat, i likhet med vad for-
hallandet ar med tyghantverkare och — frdn 1 juli 1928 — #ven maskinister
och eldare vid truppférband.

Arméforvaltningen har i yttrande den 20 aug. 1927 avstyrkt bifall till
denna framstillning (se bil. 1), och riksdagen 1928 f6ljde ocksd arméforvalt-
ningens stillningstagande, utom vad betriffar maskinister och eldare, vilka
blevo pa ord. stat.

Forsvarsverkens arbetsledareforening fornyade sin framstillning till Kungl.
Maj:t den 14 juli 1928 (se bil. 2), och pd denna framstillning har ocksa
arméforvaltningen den 15 okt. 1928 limnat ett avstyrkande utldtande (se bil.
3), till f6ljd varav Kungl. Maj:t den 9 nov. 1928 resolverat att framstall-
ningen icke skulle foranleda till ndgon dess atgird (se bil. 4).

Med avseende & sirskilt arméforvaltningens yttrande den 15 okt. 1928 tyckes
huvudskilet for dess yttrande vara att personalbehovet vid intendenturverk-
stiderna, med hinsyn till 1925 &rs hirordning, ej kan fullt bedémas.
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Di emellertid reduceringarna enligt 1925 ars beslut skola anses genom-
forda fore den 30 juni 1929, torde detta skil sakna storre betydelse. Till
vederborande utskott kommer att overlimnas utredning om arbetsledarnas
antal.

Enir vi anse arbetsledarnas framstillning hava goda skil for sig och vara
befogad, fa vi virdsamt foresla,

att riksdagen behagade besluta uppféra pa ordinarie stat
samtliga arbetsledarebefattningar vid arméns truppférband,
intendenturférrad, verkstider, ammunitionsfabriker samt
flygvapnets verkstiider med bibehallande i stort sett av deras
nuvarande loneférméner och nuvarande arbetsledarepersonal.

Stockholm den 19 januari 1929.

Gustaf Olsson Lars Borggren. N. E. Nilsson.

i Ramsta.

H. Lundstrom. Ernst Hage.
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Bil. 1.

Arméforvaltningens yttrande till lonenimnden.

I skrivelse till Iénenimnden den 20 augusti 1927 anfiorde arméforvaltningen,
bland annat, féljande.

Med anledning av lonenimndens ovanbersrda framstillning hade dmbetsver-
ket 1atit fran vissa myndigheter inforskaffa yttrande uti de 1 framstillningen
angivna avseenden.

Av de salunda avgivna yttrandena framginge, att den personal, som vid ett
genomforande for arméns del av de principer, vilka legat till grund fér marin-
forvaltningens forslag, syntes kunna ifragakomma till uppflyttning 4 ordinarie
stat eller inordnas under sirskilda foér icke-ordinarie befattningshavare av-
sedda avloningsbestimmelser, utgjordes av — forutom den 1 lénenimndens be-
tinkande den 29 juni 1926 avsedda — dels viss kontraktsanstilld ingenjors-
personal, ritkontorsforestdndare, kontors-, ritar- och laboratoriepersonal, dels
vissa arbetsformin vid fabriker och tygverkstider m. m., dels skridderi-, sko-
makeri-, sadelmakeri- och snickeriférmin samt skidreparatorer vid truppfor-
bandens intendenturverkstider och tviittférestindare vid tvattinridttningarna,
dels ock en del befattningshavare 1 formansstillning vid arméns centrala be-
klidnadsverkstad och intendenturférraden.

Betriffande det stora flertalet av dessa, namligen de till intendenturférvalt-
ningen horande, hade de flesta av myndigheterna insett sig icke kunna till-
styrka @ndringar 1 friga om de for personalen nu giillande anstillnings- och av-
Iéningsforhallanden. Myndigheterna hade visserligen ingalunda forbisett de
skil, som frén de anstilldas sida kunde tala for ett beredande &t dem av sadana
indrade anstdllnings- och avloningsforhallanden, att de kunde erh&lla en mera
tryggad anstillning, dn som vore mojligt med nu gillande system, dvensom
fa sina pensionsférhallanden ordnade 1 likhet med vad fér andra statsanstillda
ordinarie befattningshavare vore fallet. Ur statsverkets och arbetsledningens
synpunkt vors diremot bestimda oligenheter att befara. De skil, som dirvid
anforts, hade huvudsakligen varit, att nigon sirskild oligenhet i allminhet
icke visat sig vara forbunden med det hittills tillimpade forfaringssittet, var-
igenom personalen anstiillts genom avtal, antingen med en viss grupp eller med
befattningshavarna var fér sig. Sedan arbetet vid truppforbandens intenden-
turverkstider pa senare tiden omlagts pd sidant sitt, att numera huvudsakligen
endast reparationsarbeten dir forekomma, hade férmiinnen i viss man forlorat
den stillning, de férut intagit, att leda och fordela arbetet, samt i stillet kom-
mit att mera aktivt deltaga i sjilva arbetet. For befattningarna fordrades sa-
ledes icke 1 allmiinhet si hoga kvalifikationer, som man forut mast stilla &
desamma, och av forsvarsorganisationen filjde vidare, att arbetet vid trupp-
férbandens intendenturverkstider med all sikerhet komme att i #in hogre grad
in forut inskrinkas. Arbetet vid de skilda verkstiderna vore for ovrigt icke
organiserat pa samma sitt. Vid en del truppforband hade forminnen under sig
endast ett fatal arbetare, vid en del andra nigot flera, dock hégst i allminhet
9 & 6 stycken. Hirav uppstode svarighet att inpassa vederbérande i en viss
loneskala, dé virdesittningen av deras prestationer givetvis icke kunde bliva
densamma_overallt. D& vidare anskaffningen och underhallet av materielen
vore grundad pa den s. k. sjilvhushéllningsprincipen och det tillkomme dem,
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csom ansvarade for underhall och vard av materielen, att tillse, att kostnaderna
harfor begrinsades inom ramen av hirfor avsedda medel, lage det 1 vederbo-
rande chefs intresse att stka 1 storsta mojliga grad begrinsa utgifterna for
materielens anskaffning och underhall och séledes iven att halla lénerna till
arbetspersonalen, diri inriknade forminnen, vid ungefiir samma niva som 16-
nerna till motsvarande arbetare inom den privata industrien. Ett fastslaende
av lonerna till ett bestimt belopp, vilket skulle bliva en f6ljd av personalens
uppforande & ordinarie stat eller inordnande 1 ett fast lonesystem, skulle 1 allt
for hog grad binda vederbérande chefs sjilvbestimmanderiitt 1 detta avseende,
och ur statens synpunkt skulle det vara olimpligt att genom befattningarnas
inordnande 1 en fast loneskala for en lingre tid framat binda dem vid fore-
taget.

%e salunda anforda skilen emot en utstrickning av léneregleringen giillde
nirmast personal vid de under intendentsdepartementets forvaltning stiende
verkstider och centrala intendenturanstalter. Men enahanda forhallanden fore-
lage 1 stort sett, atminstone betriffande formanspersonalen, iven vid arméns
ovriga fabriker och tygverkstider m. fl. Vid dessa funnos emellertid, pa siitt
ovan antytts, viss annan personal sésom ingenjirer, ritare, kontorister, labora-
toriebitriden m. m. Betriffande en utstrickning av loneregleringen till att
omfatta dessa personalgrupper hade myndigheterna stillt sig mera gynnsamt,
dock under uttryckligt framhéllande, att det icke syntes viilbetinkt att 1 annat
iin mycket ringa utstrickning uppfora befattningshavarna pa ordinarie stat.

Med hinsyn till de olika meningar, som sialunda frin myndigheternas sida
gjort sig giillande, stillde sig arméforvaltningen synnerligen tveksam till lamp-
ligheten 6verhuvud taget av ett bitridande fér arméns del av marinforvalt-
ningens forslag. Visserligen skulle genom olika befattningars uppférande pa
ordinarie stat, respektive inordnande under ett fast avloningssystem vissa for-
delar uppstéd diirigenom, att arbetsledningen befriades fran sysslandet med en
del detaljgéromal betriffande avloningarnas bestimmande m. m., men & andra
sidan skulle hirigenom lénerna komma att fastlasas till forfang for en ekono-
misk drift och svarigheter uppstd att avpassa personalen efter det vid olika
tillfallen forefintliga behovet. D4 verksamheten vid arméns fabriker och verk-
stider vore 1 mycket likartad med den inom den privata affirsrirelsen bedrivna,
ansage arméforvaltningen fastmera de inom den privata industrien tillimpade
anstillningsformer bora fortfarande vinna tillimpning jamvil & arméns per-
sonal. Dirtill komme, att tiden #nnu knappast kunde anses mogen fior vid-
tagandet av ndgra mera genomgripande forindringar hirutinnan. Med hinsyn
till de betydande férindringar, som komme att intrida i samband med det slut-
liga genomférandet av 1925 &rs hirordning, syntes det nimligen for niirva-
rande knappast vara mojligt att bedoma det blivande personalbehovet over-
huvud taget, sirskilt vid de olika truppforbandens verkstider, men dven vid de
centrala intendenturanstalterna och, ehuru visserligen i mindre utstrickning,
jamvil de vid artilleriets fabriker och tyganstalter, tygverkstider m. m. Om
svarigheter alltsa férelaige att nu bedoma personalbehovet Gverhuvud taget,
kunde arméférvaltningen s mycket mindre avgora, vilka befattningshavare,
som eventuellt kunde anses motsvara s& stadigvarande behov, att de borde upp-
foras & stat sdsom ordinarie bestillningshavare eller inordnas under ett fast av-
Iéningssystem. Det silunda anforda giillde i frimsta rummet den arbetsle-
dande personalen, och betriffande denna nidgades arméforvaltningen darfor
bestamt avstyrka ett bitridande for arméns del av de riktlinjer, som kommit
till uttryck 1 marinférvaltningens utlatande.

Betriffande den forut angivna kontors-, ritar- och laboratoriepersonalen m. fl.
avensom viss personal vid arméns centrala beklidnadsverkstad och vid intenden-
turférrdden syntes visserligen de av arméfiérvaltningen ovan framhillna be-
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tinkligheterna icke med samma styrka gira sig giilllande. Men iven 1 fraga
om dessa personalgrupper radde for niirvarande en viss osiikerhet angaende det
blivande personalbehovet efter hiirordningens genomférande. Tillsvidare och
intill dess nigon erfarenhet vunnits 1 friga om verkningarna av den nya hir-
ordningen, ansiage arméforvaltningen diirfor forsiktigheten bjuda att icke heller
betriffande dessa personalgrupper nu vidtaga nagra forindringar 1 fraga om
formen {or deras anstillning.

Arméforvaltningen ansige s mycket storre skiil hiirtill foreligga, som redan
ett genomfiorande av loneniimndens ovanniimnda forslag av den 29 juni 1926
syntes bereda mgjlighet att, 1 den man s& visade sig limpligt, inordna ifriga-
varande befattningshavare eller vissa av dem under ett fast avloningssystem.

Direst, oberoende av vad arméforvaltningen silunda anfort, atgiirder 1 allt
fall skulle anses bora vidtagas for en utstrickning av loneregleringen till den
av marinférvaltningen avsedda icke-ordinarie personalen, syntes det av sist-
nimnda #imbetsverk avgivna utlatandet knappast kunna liggas till grund for
ett blivande forslag 1 dmnet. Forst och friimst syntes marinforvaltningens
forslag icke vara byggt pd ndgon jimforelse med de avloningar, som inom den
privata verksamheten tillkomme personal med motsvarande kvalifikationer och
arbetsuppgifter som den av marinférvaltningen avsedda. D& arméfsrvaltnin-
gen icke kunnat féranstalta om négon utredning hirom, vilken givetvis maste
bliva jimforelsevis tidsodande, kunde arméforvaltningen betriffande ett flertal
av de 1 forslaget upptagna befattningshavarna icke bedéma, 1 vad man de fire-
slagna lénerna kunde anses limpligt avpassade. Emellertid hade arméforvalt-
ningen icke kunnat underlata att finna, att forslaget 1 édtskilliga avseenden
syntes innebdra ett underviirderande av de arbetsuppgifter och &ligganden,
som ankomme pé sirskilt de nu 4 ordinarie stat uppférda bestillningshavarna
vid artilleriets fabriker och tyganstalter.

Ett genomférande av marinférvaltningens forslag syntes darfor med nod-
vindighet kriva en omreglering av den till Iéneplanen C i officersavlénings-
reglementet hinforliga tygstatspersonalens inplacering pa loneskalan. D4 si sent
som vid 1927 ars riksdag det hittills provisoriskt gillande avléningsreglemen-
tet blivit med vissa jimkningar definitivt antaget, ansige arméforvaltningen
det likvil knappast vilbetinkt att redan nu vicka forslag om dndringar i reg-
lementet. Arméforvaltningen, som hiri sige ett ytterligare skil for avstyr-
kande av marinforvaltningens férslag, erinrade i detta sammanhang, att lone-
namnden uti sitt den 20 oktober 1926 avgivna forslag till avloningsreglemente
for officerare m. fl. funnit, att, da léneplanerna for officerare och underoffice-
rare samt civilmilitir personal vid armén och marinen faststillts s& sent som
vid 1921 ars riksdag, en genomgéende revision av niamnda loneplaner for det
davarande néppeligen kunde ifrigakomma. En dylik revision syntes enligt
nimndens asikt 1 allt fall icke bora foretagas, forrin viss tids erfarenhet vun-
nits 1 friga om de verkningar, den nya forsvarsorganisationen kunde komma
att utova & de olika bestillningshavarnas arbetsaligganden. Ett tillfalle att
overviga fragan komme for ovrigt att erbjuda sig 1 samband med dyrtidstill-
liggens avskaffande och sammanslagning med de fasta lonerna.

Arméforvaltningen kunde salunda icke bitrida marinforvaltningens forslag,
vare sig 1 vad detsamma avsége ett uppforande pa ordinarie stat av andra be-
fattningshavare @n dem, som i nimndens betinkande av den 29 juni 1926 fore-
slagits skola vinna sidan anstillning, eller ett inordnande under ett mera
fast lonesystem av andra #in i nyssnimnda betinkande avsedda icke-ordinarie
befattningshavare. Visserligen hade arméférvaltningen, enligt vad nyss an-
tytts, ansett en sadan utstrickning av léneregleringen méojligen kunna ifraga-
siittas, att dirunder skulle inbegripas viss kontors-, ritare- och laboratorieperso-
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nal dvensom vissa nu kontraktsanstillda ingenjérer m. fl. Ifrdgavarande per-
sonal hade nirmare angivits & en Ambetsverkets skrivelse bilagd tabla, vara med
anlitande av den i marinférvaltningens férslag begagnade nummerbetecknin-
gen & de olika lonegraderna jimvil forslagsvis angivits de lonegrader, till vilka
befattningshavarna skulle kunna tinkas hinforda. Emellertid syntes den si-
iunda angivna lonegradsplacerlngen icke utan vidare kunna liggas till grund
for ett forslag 1 amnet. Harfor erfordrades nimligen en nirmare undersékning
av dels de olika befattningshavarnas kvalifikationer och arbetsuppgifter, dels
Iéneforhallanden inom niarliggande verksamhetsgrenar dels ock de kostnader,
som skulle vara forenade med personalens inordnande i lénegrader.

Bil. 2
Till KONUNGEN.

Styrelsen for Forsvarsverkens Arbetsledareférening, vilken representerar den
overvigande delen av verkmistare, f6rmin, forestindare och andra arbetsledare,
som #ro anstillda vid arméns fabrlker verkstader truppférband m. m. hava 1
en den 12 oktober 1927 dagtecknad sknvelse underdamgast hos Eders Kungl.
Maj:t anhallit om beredande av dndrade anstdllningsforhdllanden for de armé-
anstiillda arbetsledarna genom uppférande av desamma & ordinarie stat. Till
innevarande ars riksdag har Eders Kungl. Maj:t avgivit forslag 1 nyss angiven
riktning for vissa yrkesgrupper av de arméanstillda arbetsledarna, men har
Eders Kungl. Maj:t, efter att ha tagit del av de 1 drendet hérda myndigheternas
yttranden, icke ansett sig kunna medtaga oss i den till riksdagen limnade kungl.
propositionen. Vi anhalla dirfor underdanigast att £ bemota 1 dessa yttranden
framkomna synpunkter.

Arméforvaltningen har i en den 20 augusti 1927 till Iéneniimnden avliten skri-
velse omnimnt de yrkesmin var anhallan avsag, men har efter, under arméfor-
valtningen lydande myndigheters hérande icke for sin del kunnat foérorda oss
yrkesmiin till anstillning & ordinarie stat under framhéllande av en del 1 ytt-
randet nirmare angivna synpunkter. Da de arméanstillda arbetsledarna vid si-
vil detta tillfille som tidigare hos Eders Kungl. Maj:t anhallit om #ndrade
anstillningsférhallanden, ha desamma varit besjilade av den tanken, att detta
vore tillika nytta for staten sjilv sdsom arbetsgivare som for de anstillda. Vi
vilja med stod av under aren gjorda erfarenheter framhalla, att ju fastare de
anstillda knytas till ett féretag, det m& nu vara statligt eller enskilt, desto
lyckligare for foretaget. Detta pd grund bl. a. darav, att den osikerhetskinsla,
som alltid forefinnes vid en losligare anstillning och som menligt inverkar pa
arbetsuppglften harlgenom bortfaller. Hirtill bor framhallas, att de arbets-
ledare var skrivelse avsag 1 ett flertal ar varit anstallda pa sina respektlve plat-
ser och under denna sin anstallnlno haft tillfille att visa sin limplighet for den
innehavda befattningen. Vi fa v'ail utgd fran att ombyten eljest framkommit.

Arméforvaltningen framhéller vidare 1 sin till lonenimnden avlatna skrivelse,
att samma forutsiittningar for uppférande 4 ordinarie stat icke nu som tidigare
forefinnas, sirskilt vad det giiller truppférbanden, emedan arbetsledarna nu-
mera ha endast ett fdatal arbetare under sig och féljaktligen mera aktivt fa del-
taga 1 det egentliga arbetet. Mot detta bor framhallas, att om samma ledare-
kompetens icke nu skulle fordras som tidigare, varje yrke for sig andock kri-
ver stor yrkesskicklighet och erfarenhet, for vars forviirvande yrkesmannen méast
offra méanga &r. Dessutom #r det nog sf, att fullgod yrkeskompetens pa sin tid
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fordrats for erhallandet av befattningarna, da de, som forut sagts, i regel inne-
hafts i ett flertal ar. Da ju ifragavarande befattningar dirtill iro férenade
med arbetsledarskap, fordras for desamma sirskilda kvalifikationer, och kunna
de siigas vara allt annat iin litta, sirskilt 1 nuvarande tid. Arméforvaltnin-
gen anser visserligen att skiil tala for anstillning & ordinarie stat i enlighet med
var begiran, men anfor att tidpunkten icke nu #dr limplig for dverforandet samt
anger vidare, att inga oligenheter 1 fraga om avlénings- och anstillningsforhal-
landen nu férefinnas. Vad da sirskilt sjilva anstillandet betriiffar, maste det
bestimt framhallas som en oligenhet, att framstillning hiirom 1 varje sirskilt
fall maste goras hos Eder Kungl. Maj:t, som dirover beslutar. En annan oligen-
het dr, att befattningshavaren aldrig kiinner sig som ett med foretaget, sa linge
anstillningen icke har fastare form #n som nu #r forhallandet. Av arméfor-
valtningens yttrande till lénenimnden synes framgé, att arbetsledarna och per-
sonalen pa nagot sitt blivit jamnstillda. Utan att pa négot siitt vilja férringa
den betydelse personalen har, méste vi understryka den rena nédviindigheten av
att arbetsledarna stillas p& ett annat plan for foretagets egen skull. S& ér
atminstone forhéllandet inom den privata industrien. Med undran ha de armé-
anstillda arbetsledarna fatt erfara, att de sjialva forbigatts, under det att maski-
nister, eldare, kokerskor och koksbitriden fatt sin anstillningsfraga 16st vid inne-
varande ars riksdag. Vi formena, att rent yrkestekniskt sett de yrken vi fore-
trida dro fullt jaimbordiga med de ovannimnda och i manga fall ligga betyd-
ligt 6ver dessa.

Arméforvaltningen yttrar till slut att om svarighet forefinnes att nu bedoma
personalbehovet 6ver huvud taget, kan arméforvaltningen si mycket mindre av-
gora, vilka befattningshavare som eventuellt kunna anses motsvara ett si sta-
digvarande behov, att de bora uppforas & stat sisom ordinarie bestdllningsha-
vare eller inordnas under ett fastare avloningssystem. Gentemot detta senare
vaga vi uttrycka den férhoppningen, att liget numera dr bittre kint av armé-
forvaltningen, dd som bekant reduceringarna enligt 1925 ars hirordning skola
anses genomférda fore den 30 juni 1929. Vi forvinta dirfor att frigan for
vart vidkommande nu ligger klarare till an forut. Med hinvisning till vad vi 1
det forestdende tillatit oss andraga, f& vi 1 underdénighet hemstilla,

att Eders Kungl. Maj:t matte taga under férnyad omprov-
ning och efter den ytterligare utredning, som kan befinnas er-
forderlig, matte foresld nistkommande riksdag besluta om upp-
férande & ordinarie stat av samtliga arbetsledarebefattningar vid
arméns truppforband, intendenturforrdd och verkstider. Vi
. hemstiilla vidare, att Férsvarsverkens Arbetsledareforening, dar-
est forestdende framstillning kommer att foranleda ytterligare
utredning, métte beredas tillfille deltaga 1 densamma eller att
foreningen 1 annat fall matte f& avgiva yttrande, nir utred-
ningen foreligger. Stockholm den 14 juli 1928.

Bihang till riksdagens protokoll 1929. ) saml. 13 hdft. (Nr 57—62.) 2
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Bil. 3.

Till KONUNGEN.

Genom nadig remiss har Eders Kungl. Maj:t anbefallt Arméforvaltnin-
gen att avgiva underdanigt utldtande over en utav styrelsen for Forsvars-
verkens Artbetsledareforening gjord framstillning om uppférande & ordinarie
stat av samtliga arbetsledarebefattningar vid arméns truppforband, intenden-
turforrdd och verkstider. _

Med anledning hirav far Arméférvaltningen till en borjan i underdanig-
het anfora foljande.

Sedan Eders Kungl. Maj:t genom nadigt brev den 27 juni 1927 limnat
forsvarsvisendets lonenimnd i uppdrag att, pd4 grundval av ndmndens betén-
kande och forslag av den 29 juni 1926 rorande reglerande av avloningsfor-
hallandena for viss civil icke-ordinarie personal vid forsvarsviisendet dvensom
ett utav Marinforvaltningen den 30 maj 1927 avgivet forslag rorande av-
loningsbestimmelser fér manadslonare m. fl. vid marinen, inkomma med
forslag till enhetlig reglering av loneforhillandena for sidan icke-ordinarie
personal vid férsvarsvisendet, varom i berdrda férslag vore fraga, har lone-
nimnden uti skrivelse till Arméforvaltningen den 5 juli 1927 anhallit, att
Arméférvaltningen ville till nimnden avgiva yttrande angaende dels vilken
vtterligare personal vid armén — utéver den 1 lonenimndens férslag den 29
juni 1926 medtagna — som vid loneregleringen kunde komma i beaktande,
dels 1 vilka lonegrader denna personal borde placeras; dels ock huruvida nagra
av hithérande befattningar ansiges bora uppforas pa ordinarie stat.

Dessforinnan hade emellertid statsradet och chefen for Forsvarsdepartemen-
tet genom remiss den 5 april 1927 anmodat Arméforvaltningens civila de-
partement att avgiva yttrande over en av utsedde kommitterade for verkmis-
tare och arbetsledare vid i Boden férlagda truppférband gjord framstill-
ning, att statsridet matte fér riksdagen framligga forslag om sddan #Andring
i anstillningsforhdllandena for de vid arméns truppférband, intendenturfor-
rad och verkstader anstidllda verkmistare och arbetsledare, att de bland annat
1 lénehinseende matte bliva jimstillda med de pd ordinarie stat uppforda
verkmiistare vid marinen och tygverkstiderna. .

I sitt den 20 augusti 1927 avgivna svar 4 lonenimndens framstillning an-
forde Arméforvaltningen bland annat, att genom uppforande av befattnin-
ningarna sasom arbetsformin vid arméns fabriker och verkstider & ordinarie
stat eller deras inordnande under ett fast avléningssystem lonerna komme
att fastlsas till forfing for en ekonomisk drift och att svarigheter skulle
uppsta att avpassa personalen efter det vid olika tillfiallen forefintliga be-
hovet; att, dd verksamheten vid arméns fabriker och verkstider 1 det stora hela
taget vore likartad med den inom den privata affiarsrorelsen bedrivna, Armé-
forvaltningen fastmera ansige de inom den privata industrien tillimpade an
stédllningsformerna fortfarande béra vinna tillimpning jamvial & arméns per-
sonal; att med hinsyn till de betydande férindringar, som komme att intrida
1 samband med det slutliga genomférandet av 1925 ars hiarordning, det for det
davarande knappast syntes mojligt att bedéma det blivande personalbehovet
overhuvudtaget och #innu mindre att avgira, vilka befattningshavare, som
eventuellt kunde anses motsvara ett si stadigvarande behov, att de borde upp-
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[oras & stat sasom ordinarie bestillningshavare cller inordnas under ett fast
avloningssystem. Pa grund av vad silunda och 1 dvrigt anforts forklarade
Arméforvaltningen sig icke kunna bitrida Marinférvaltningens ovannimnda
forslag, vare sig 1 vad detsamma avsiage ett uppfiorande & ordinarie stat av
andra befattningshavare iin dem, som 1 lénenimndens betinkande av den 29
quni 1926 foreslagits skola vinna sidan anstillning, eller ett inordnande under
ett mera fast lonesystem av andra, in 1 nyssnimnda betiinkande avsedda icke-
ordinarie befattningshavare.

Vid ett genomforande for arméns del av de prineiper, vilka legat till grund
[or Marinforvaltningens forslag, skulle nimligen bland annat vissa arbets-
formin vid fabriker och tygverkstider m. m. dvensom skridderi-, skomakeri-,
sadelmakeri- och snickeriférmin, skidreparatorer vid truppfoérbandens inten-
denturverkstider, tviittforestdndare vid tvittinrattningarna samt 'atskilliga
hefattningshavare i formansstillning vid arméns centrala beklidnadsverkstad
och intendenturférraden kunna tinkas ifragakomma till uppflyttning & ordi-
narie stat eller inordnande under sirskilda, for extra ordinarie befattnings-
havare avsedda avléningsbestimmelser.

Uti sitt samma dag, den 20 augusti 1927, avgivna utlatande over staisid-
dets och chefens for Forsvarsdepartementet ovannimnda remiss den 5 april
1927 hemstillde Arméforvaltningens civila departement, under aberopande av
vad Arméforvaltningen i sin skrivelse till l6nenimnden anfort, att den fore-
liggande framstillningen icke métte foranleda annan atgird, éin att densam-
ma Gverlimnades till lonenimnden for att vara tillginglig vid avgivande av
nimndens utlitande i anledning av det nimnden genom nadigt brev den 27
Juni 1927 limnade uppdraget.

Pé grund av vad silunda anforts och d& verkningarna av 1925 &rs hirord-
ning dnnu icke kunna fullt 6verblickas samt svarighet att bedoma det verkliga
personalbehovet saledes allt fortfarande foreligger, far Arméforvaltningen,
med remissaktens Aterstillande, i underdanighet hemstilla. att den nu gjorda
framstillningen foér nirvarande icke matte till nigon Eders Kungl. Maj:ts
atgiird foranleda. Stockholm den 15 oktober 1928.

Underdénigst

Lars C. Sparre. B. de Champs. Ludvig Widell.
Azxel Hultkrantz. Johan Evrhardt.
Azel Elman.

Gustaf Fischer.
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Bil. 4.

Till Arméforvaltningen!

Uti en den 14 juli 1928 dagtecknad skrift har styrelsen for Forsvarsverkens
arbetsledareforening gjort framstillning i fridgan om uppférande & ordinarie
stat av samtliga arbetsledarebefattningar vid arméns truppférband, intenden-
turférrad och verkstider.

Hiarover har Arméférvaltningen den 15 oktober 1928 avgivit utlatande.

Kungl. Maj:t finner férevarande framstillning for niarvarande icke for-
anleda nigon Kungl. Maj:ts vidare atgird. Vilket jag, pad nddigaste befall-
ning far for kannedom och for vederborandes underriittande hirigenom med-

dela.
Stockholm den 9 november 1928.

Harald Malmberg.
Gust. von Schicerin.
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