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(Forsta kammarens andra tillfilliga utskotts utlitande nr6.)
(Andra kammarens fjirde tillfilliga utskotts utldtande nr7.)

Till Konungen.

Uti inom riksdagens bada kamrar vickta likalydande motioner har fram-
stillning gjorts i syfte att en snar undersokning om hotell- och restau-
rangpersonalens samt badhuspersonalens arbetsforhallanden mitte komma
till stdnd samt att pd grundval av en siddan undersokning nédiga atgirder
for undanrdjande av konstaterade missforhillanden matte vidtagas av Eders
Kungl. Maj:t eller eventuellt frigan understillas riksdagens prévning.

I den ordning 46 § riksdagsordningen stadgar har yttrande i frigan
inhdmtats frin socialstyrelsen, som hort atskilliga sammanslutningar inom
ifrigavarande yrken. De avgivna yttrandena hava sisom bilagor fogats
vid vederborande utskotts utlitanden.

Uti ifrigavarande motioner avhandlas arbetsférhillandena inom tva yrkes-
grupper, nimligen hotell- och restaurangpersonalen och badhuspersonalen.
Betriffande bida grupperna framstillas begiiran om utredning samt vid-
tagande av atgiirder eller framliggande for riksdagen av forslag till dtgirder
for undanréjande av vissa patalade missforhillanden.

Vad di forst angir hotell- och restaurangpersonalen fir riksdagen erinra
om den av socialstyrelsen i december 1921 dagtecknade statistiska under-
sokningen (Sveriges officiella statistik 1922). Denna gav otvivelaktigt vid
handen, att arbetstiden for sagda personal var synnerligen ling. Sedan
dess har visserligen en visentlig reducering av arbetstiden &gt rum inom
yrket i friga. Emellertid synes en &r 1924 och 1925 genom yrkesin-
spektrisens forsorg verkstilld undersokning hava visat, att inom atskilliga
hotell och restauranger en mindre effektiv och noggrann tillimpning dger
rum av givna bestimmelser om arbetstiden, savitt dylika bestimmelser fast-
slagits genom arbetstidslagen eller pd grund av sirskilt avtal. Men under-
sokningen har ocksi ddagalagt de ofta synnerligen stora svirigheterna att
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pa detta arbetsomride med dess siregna forhéllanden forena en ekonomisk
drift med en strikt tillimpning av ett stelt arbetstidsschema. Riksdagen
har emellertid av vad i drendet blivit upplyst funnit det onskviirt, att arbets-
tiden for sagda personal ordnas pid ett bittre sitt in som nu, dtminstone
vid vissa foretag, synes vara fallet. De egenartade arbetsférhillandena
och de skilda arbetsgruppernas olikartade arbete gora det dock synner-
ligen vanskligt att foresli de dtgirder, som med lika hinsynstagande till
foretagarens och personalens beriittigade intressen kunna vara mdjliga och
limpliga. Och for vidtagande av sidana dtgiirder saknas iven den mera
ingdende kunskap om de faktiska arbetstidsforhillandena inom branschen,
utan vilken forslag till uppniende av forbittrade villkor icke kunna fram-
liggas. En allsidig och forutsittningslos utredning om de faktiska for-
héllandena i sagda yrke synes riksdagen dirfér vara av behovet pakallad.
En dylik utredning torde kunna giva tillriickligt material till ett forut-
sittningslost bedomande av frigan om, var och i vilken utstrickning &t-
girder skola vidtagas till en ytterligare reglering av arbetstiden inom ifraga-
varande bransch.

I motionen har vidare uppmiirksamheten fists pa hotell- och restaurang-
personalens avloningsforhillanden. Dessa hava ocksd, sirskilt frigan om
drickspenningarnas bibehillande eller ersittande med s. k. betjiningsav-
gift, under de senaste aren varit foremél for livliga Overviganden inom
alla av hotell och restauranger intresserade parter. Négon enighet dirom,
vilket system #r bist for allminheten, foretagaren och personalen, har icke
uppnitts. Och det forefaller, som om en praktisk, alla parter tillfreds-
stillande 10sning i denna friga icke kan erhillas, forrin en ingdende och
tillforlitlig kinnedom forst vunnits om de faktiska loneforhéllandena inom
hotell- och restaurangbranschen. Sasom socialstyrelsen papekat, kan en
sidan kinnedom numera vinnas pa ett visentligt enklare och tillforlitligare
sitt dn tidigare, sirskilt genom utnyttjande for statistiskt dndamil av de
individuella skattebocker, som pi taxeringsmyndigheternas initiativ inforts
for hotell- och restaurangpersonal i Stockholm och i nigon min i lands-
orten. '

Vad slutligen angir motionirernas pipekande av missforhdllanden be-
triffande arbetsférmedlingen for hithérande personal, har socialstyrelsen ej
velat forneka, att missforhillanden forekomma, men ansett det vara forenat
med ansenliga svarigheter att konstatera graden och arten av dem. Vid
den utredning rorande forhéllandena inom hotell: och restaurangbranschen,
som riksdagen anser bora komma till stind, synes dock #ven frigan om
arbetsférmedlingen pa omridet bora goras till foremdl f6r undersokning
for att om mojligt giva material till forslag om forbittrade forhallanden.

Den nya utredning pé hotell- och restaurangomridet, som riksdagen i
Overensstimmelse med socialstyrelsen och de av undersdkningen nidrmast
berérda organisationerna anser bora utforas, synes limpligen bora begrinsas
till att soka klarligga de grundliggande fakta, som ligga bakom de for
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nirvarande aktuella sporsmalen angiende arbetstidsforhallandena, 16ne- och
anstillningsvillkoren samt siittet for arbetsférmedlingen. Utredningen torde,
si begrinsad, icke behova draga allt for stora kostnader, i all synnerhet
som riksdagen forutsitter sisom sjilvklart, att den intresserade medverkan,
som stillts i utsikt frin savil arbetsgivareféreningarnas som personalunio-
nens sida, ocksd utnyttjas.

Betriiffande hiirefter motionen, i vad den innefattar krav pi utredning
rorande badhuspersonalens arbetsforhallanden, si har iven for denna per-
sonal en begrinsning i arbetstiden skett under senare ar.

Enligt de uppgifter vederbérande utskott inhiimtat rérande arbetsfor-
héllandena vid Stockholms badinriittningar, synes arbetstiden vara i hog
grad vixlande. Silunda dr den faststillda arbetstiden per vecka vid en
badinrittning 50 timmar och vid en annan 63 timmar jimte 1—2 timmar
dagligen for rengoringsarbeten.

I nigra av de yttranden, som infordrats i iirvendet, gores gillande, att
badhuspersonalens arbetstid skulle vara nojaktigt reglerad genom den s. k.
butikstingningslagen. Detta ir emellertid ej fallet. Med fullt laglig riitt
kvarhillles personalen vid vissa badinrittningar i arbetet under 1—2 tim-
mar dagligen efter lagstadgad stingningstid, ehuru denna for badinrittning
infaller en timme senare in for handelsbod. Visserligan iga de kommu-
nala myndigheterna riitt att med stéd av § 3 i nyss omformilda lag in-
skrinka tiden for badinriittningarnas oppenhillande, men det synes riks-
dagen ovisst, huruvida icke en begrinsning av denna art skulle vara for
en badinrittning mera besvirande in en limplig maximering av persona-
lens arbetstid. Riksdagen finner dirfor, att en utredning jimvil rérande
badhuspersonalens arbetsforhillanden bor komma till stiand.

En sidan utredning torde i varje fall komma att klarligga, huruvida
forhillandena pa nu ifrigavarande arbetsomride limpa sig for en generell
lagstiftning eller om det mahiinda ir bist att overlita &t de kommunala
myndigheterna att med utnyttjande av de mojligheter, som redan sti till
buds, vidtaga den reglering av arbetstiden, som kan befinnas énskviird.

Med stod av vad silunda anforts fir riksdagen anhalla, att Eders Kungl.
Maj:t ticktes lita verkstilla en allsidig och forutsiittningslés utredning
dels, i den omfattning, som riksdagen ovan angivit, av frigan om arbets-
villkoren inom hotell- och restaurangyrket, dels ock rorande badhusper-
sonalens arbetsférhallanden, samt for riksdagen framligga de forslag, var-
till utredningen kan giva anledning.

Stockholm den 25 maj 1928.

Med undersitlig vordnad.



