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Nr 132.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende tjinst-
drsberdkning for viss personal vid statens jarnvdgar;
gwen Stockholms slott den 19 februari 1926.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under aberopande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet ver kommunikationsirenden for denna dag, foresla riksdagen
att bifalla de forslag, om vilkas avlitande till riksdagen foredragande depar-
tementschefen hemstillt.

Under Hans Maj:ts
Min allernadigste Konungs och Herres franvaro,
enligt Dess nadiga beslut:

GUSTAF ADOLF.

Viktor Larsson.

Utdrag av protokollet dver kommunikationsdrenden, hdllet
infor Hans Maj:t Konungen i statsrddet d Stock-
holms slott den 19 februari 1926.

Niarvarande:

Statsministern SANDLER, ministern for utrikes drendena Uxpgw, statsriden
OwussoN, Noruin, Svensson, Hansson, Linpers, ScHLYTER, Larssow, Wie-
rorss, MOLLER, LEVINSON.

Departementschefen, statsradet Larsson anfor:

I skrivelser den 14 januari och den 28 februari 1922 gjorde jirnvigsstyrelsen
framstallningar i syfte att icke-ordinarie personal vid statens jarnviigar, som
pd grund av bristande arbetstillgang i anledning av trafikens nedgang entle-
digats eller tvangspermitterats fran sin anstillning vid statens jirnvigar eller
ock beretts sysselsittning vid av nimnda jirnvigar anordnade kristidsarbeten,
matte vid aterintriide i statens jirnviigars tjénst, utan hinder av gillande avls-
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nings- och pensionsbestimmelser for befattningshavare vid statens jirnvigar,
vid tjanstarsberikning i lone- och pensionsavseende {4 tillgodorikna sig, de, som
entledigats, tiden fore entledigandet och Gvriga tiden for tvangspermitteringen
respektive anstillningen vid kristidsarbetena.

Med anledning hirav framlade Kungl. Maj:t i proposition, nr 197, for 1922
ars riksdag forslag i d4mnet, och blev detta forslag av riksdagen bifallet (skri-
velse nr 204).

I overensstimmelse med riksdagens beslut har Kungl. Maj:t genom brev
den 2 juni 1922 férordnat,

att befattningshavare vid statens jarnvigar, som efter den 7 december 1920
pa grund av bristande arbetstillging i anledning av trafikens nedgéng entle-
digats frén anstidllning i extra ordinarie befattning vid verket men sedermera
fore den 1 juli 1924 eller den senare tidpunkt, Kungl. Maj:t framdeles, efter
framstéillning av jirnvigsstyrelsen, kan finna skil bestimma, anyo erhallit dy-
lik eller ordinarie anstidllning vid samma verk, ma vid tjanstarsberikning savil
for erhdllande av loéneforhéjning i extra ordinarie befattning som ock for be-
stimmandet av hans 1on i ordinarie befattning enligt 11 § 1 avlningsreglementet
den 19 juni 1919 for tjinstemin vid postverket, telegrafverket, statens jirn-
vigar och statens vattenfallsverk tillgodoriknas fore entledigandet i ett sam-
manhang forvirvad tjinstetid vid statens jirnvigar sisom intjinad omedelbart
fore den senare anstillningen;

att extra ordinarie tjinsteman vid statens jirnvigar, som av ovan angivna
anledning antingen tvingspermitterats eller, med bibehéllen anstillning sisom
extra ordinarie tjinsteman vid statens jirnviagar, erhallit tjanstledighet for syssel-
sittning vid ndgot genom statens jarnvigars forsorg anordnat arbete, ma vid
tjanstarsberikning savil for erhdllande av loneférhojning i extra ordinarie be-
fattning som ock fér bestimmandet av hans 16n i sedermera vunnen ordinarie
befattning enligt 11 § i avléningsreglementet den 19 juni 1919 tillgodoriknas
den tid, vederbérande antingen varit tvingspermitterad eller, med atnjutande
av tjianstledighet frdn innehavande befattning, haft anstillning vid sidant ar-
bete; samt

att den tid, extra ordinarie tjinsteman vid statens jarnvigar av ovan angivna
anledning antingen varit tvingspermitterad eller pa nyss angivet sitt anstalld
vid nagot genom statens jarnviigars forsorg anordnat arbete, ma tillgodoridknas
honom i pensionshinseende savil enligt reglementet den 29 juni 1917 for statens
jarnvigars pensionskassa for pensionering av icke ordinarie personal som ock,
dérest han vinner ordinarie anstillning vid verket, enligt lagen den 4 juni 1920
angaende ritt till tjanstepension for ordinarie tjinstemin vid postverket, tele-
grafverket, statens jirnviagar och statens vattenfallsverk.

Sedermera har genom sirskilda beslut av Kungl. Maj:t ovan omférmilda tid-
punkt, den 1 juli 1924, fore vilken entledigad extra ordinarie befattningshavare
for att komma 1 atnjutande av ovan omformilda forméner i friga om tjanst-
arsberikning skulle hava blivit ateranstdlld vid statens jarnvigar, efter hand
framflyttats till den 1 juli 1926.
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T skrivelse den 15 december 1925 hava styrelserna fior Svenska jarnviigs-
mannaforbundet och Sveriges lokomotivmannaférbund hemstillt. att jimvil
aspiranter, som av forberorda orsak entledigats. tvangspermitterats eller Gver-
forts till vissa arbeten, matte vid aterintride 1 statens jiirnviigars tjiinst beredas
ovan angivna formaner vid tjanstarsberikning. Till stod hirfér hava forbunds-
styrelserna 1 huvudsak anfort foljande:

I 10 § 1 mom. av kungorelsen den 26 juni 1925 (nr 360) med avioningsbe-
staimmelser for extra ordinarie tjinstemiin och aspiranter vid kommunikations-
verken stadgades, att om den, som tilltridde extra ordinarie befattning, dess-
forinnan innehaft annan anstillning 1 statens {jinst, som 1 avseende a tjdnst-
goringens art och omfattning funnes svara mot. vara jimforbar med eller hogre
dn den ifrigavarande ordinarie anstillningen, finge. 1 den man sa priovades ski-
ligt, for bestimmandet av hans begynnelselon och sedermera for hans upptlytt-
ning till hogre loneklass tillgodoriknas honom den tid utéver ett ar. under vil-
ken han efter fyllda 18 ar ¢ en foljd innchaft dylik anstiillning.

De ar 1922 meddelade bestimmelserna om tillgodoritknande av {éregaende
tjanstetid vid ateranstdllning vid statens jirnviigar dgde. sasom av deras orda-
lydelse framginge, tillimpning endast a4 1 extra ordinarie befattning tidigare
entledigad personal. Betriffande de sisom aspiranter anstillda och under lik-
nande forhallanden entledigade samt sedermera tvangspermitterade och till kris-
tidsarbetena overforda personerna gillde, att da de pa nytt vunne anstillning
vid verket och d& i extra ordinarie b(*f’ithung. endast den tid. de varit perio-
diskt Tvangspcrmlttorddo kunde, efter provning 1 varje sirskilt fall. tillgodo-
riknas dem sdsom tjanstetid efter samma grunder, som gillde {6r entledigad extra
ordinarie personal. Ehuru av jirnvigsstyrelsens ovan berirda skrivelse den 14
januari 1922 icke syntes klart framga. att den diiri begiirda formanen 1 fraga
om tjanstdrsberikning allenast avsig entledigad extra ordinarie personal, fick
bestimmelsen sedermera sidan ordalydelse, att aspirantpersonalen uteslots fran
formanen ifraga. Emellertid fortjinade framhallas. att entledigandena skedde
foretridesvis med hinsyn till huruvida den icke ordinarie personalen vore {a-
miljeforsorjare och icke ur synpunkten. huruvida vederbiérande imnehade extra
ordinarie- eller aspirantanstillning.

Ur sist berorda synpunkt maste det salunda anses principiellt oriktigt, att
da extra ordinarie anstidllning vunnes, vid entledigandet innehavd aspirantan-
stillning omojliggjorde ett tillgodoriknande av denna fore entledigandet inne-
havda anstéllning eller den tid vederbsrande varit sverford till av statens jiarn-
vigar sirskilt anordnade arbeten. Realiter existerade ingen skillnad ifraga om
de forhéllanden, varunder de tvenne grupperna av anstillda extra ordinarie be-
fattningshavare och aspiranter entledigades samt sedermera utforde arbete at
statens jarnvigar. Det vore endast den formella skillnad, vilken bestode 1 fire-
fintliga rekryteringsbestimmelser vid statens jirnviigar, som nu stillde aspi-
ranterna pa ett annat och ofordelaktigare plan.

D4 nu forhallandet i verkligheten vore s, att befordran till extra ordinaric
befattning icke erhallits efter en bestimd lika lang anstillningstid for alla utan
i mycket stor grad kunnat skifta ej blott vid jimforelse olika personalgrupper
emellan utan dven emellan olika individer inom samma grupp. allt beroende pa
ett forehggande storre behov pa en plats eller en sektion mmfoxi med en annan.
s& insdges utan vidare, att uttrycket sextra ordinarie> gave anledning till icke
onskvirda forryckningar. Denna ojimnhet i befordran till extra ordinarie 1
forhallande till anstillningstiden vore ju for 6vrigt redan sedan linge forutsedd
bade i avloningsreglementet den 19 juni 1919 for ordinarie tjinstemin och 1 fore-
nimnda avloningsbestimmelser den 26 juni 1925 for icke-ordinarie personal. ty
dari gjordes ingen atskillnad pa extra ordinarie och aspirantanstillning 1 frage
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om tillgodordknande av tid for lonetilldelning. Det kunde mojligen 1 detta sam-
manhang anmiirkas, att erinran mot de i férberisrda kungl. brev den 2 juni
1922 férekommande uttrycket »extra ordinarie» borde varit gjord tidigare. Men
till detta kunde d& svaras, att sporsmélet icke aktualiserats forrin i och med
tillkomsten av nyssnimnda avlgningsbestimmelser den 26 juni 1925, vilka
mrangerade befattningshavarna sida vid sida oberoende av om de vunnit extra
ordinarie befattning fére eller efter det omnimnda entledigandet. Denna in-
rangering gave vid handen, att medan den, som var extra ordinarie fére entle-
digandet finge rikna hela sin anstillningstid, dven om avbrottet rickt #n sa
linge, finge den, som vid entledigandet — lat vara med lika ling anstillnings-
tid eller till och med lingre — stod som aspirant, all sin anstillningstid fore
entledigandet bortriknad, #dven om detta endast omfattade nagra fa dagar,
exempelvis ett tillfilligt avbrott vid banavdelningen till f5ljd av viderleks-
skiftningar eller materialknapphet och dylikt.

Det vore emellertid icke blott vid jimférelse mellan personal 1 olika tjinste-
stillningar vid viss tidpunkt, som de nuvarande berikningsgrunderna betrif-
fande lonetilldelning visat sig ohallbara. Aven ifréga om aspiranter inbsrdes
bleve verkningarna orittfirdiga. For personal ursprungligen tillhérande en och
samma_avdelning kunde sidlunda olika forhallanden hava férekommit, som nu
dterverkade hogst ojimnt. En person pa en plats hade till f51jd av brist pa
arbete inom maskin- eller trafikavdelningen 6verforts till banavdelningen och
fatt sysselsittning men pd grund av tillfilligt uppehall i arbetet efter nigon
tid entledigats nigra dagar eller nigon vecka. Samtidigt hade en annan person
pa annan nirbeldgen plats till f51jd av minskad arbetstillgdng tvangspermitte-
rats fran den egna avdelningen periodvis och kanske sammanlagt vida mera tid
in kollegan i forra fallet. Dock finge den fiorre genom entledigandet nigra
dagar enligt de nu tillimpade beriikningsgrunderna bortriknad all sin fore
entledigandet innehavda anstillningstid, medan si icke skedde for den senare.
Med ledning av inkomna meddelanden syntes det, som om vederbérande linje-
myndigheter 4tminstone 1 en del fall funnit dessa papekade forhallanden allt for
onaturliga och ansett, att ingen &tskillnad i forevarande avseende borde ske
mellan extra ordinarie och aspiranter. Detta hade emellertid medfort, att en del
personal under senare tid fatt &terbetala redan uppburen lén, ja, till och med
hade detta 1 ett redan kiint fall medfort. att en person nedflyttats i ligre lone-
klass.

Ifriga om anordningar for rittande av patalade forhallanden syntes det,
som om ingen tvekan kunde rdda om att likstillighet borde #ga rum mellan
samtliga extra ordinarie befattningshavare i detta avseende, oberoende av vid
vilken tidpunkt i férh&llande till ett visst entledigande denna anstdllningsform
ernatts.

Jarnvdgsstyrelsen har 1 utlaitande den 14 januari 1926 anfort:

Sasom sokandena framhdllit, dgde aspirant under inga férhéllanden till-
godoriikna sig den tid, han varit tvingspermitterad eller tjinstgjort vid nigot
genom statens jirnvigars forsorg anordnat arbete, och forefunnes endast vid
periodisk tvangspermission — sdledes ej vid fall av entledigande — mﬁjhghgt
for honom att — efter provning 1 varje fall — f4 tillgodorikna sig tjinstetid
fore permitteringen. )

Enligt styrelsens mening kunde det icke nekas, att — sedan det numera visat
sig, att aspiranter kunnat atertagas 1 tjinst 1 nimnvird utstrickning — billig-
hetsskiil talade for deras jimstillande 1 hir ifrdgavarande avseende med extra
ordinarie tjanstemin. Upplysningsvis kunde i detta sammanhang ocksa med-
delas, att, enligt verkstilld utredning, sedan den 7 december 1920 953 aspi-
ranter, kontorsvakter och notisbud pd grund av trafikminskningen entledigats
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samt att cirka 180 av dessa sedermera aterantagits, flertalet sisom banarbetare
eller tillfalliga arbetare.

Slutligen tillite sig styrelsen anmirka, att eventuell jamstilldhet mellan
aspiranter och extra ordinarie personal i lonetursavseende icke syntes kunna
givas motsvarighet i fraga om tjinstirsberikning i pensionshinseende enligt
11 § av reglementet den 29 juni 1917 angdende pensionering av icke ordinarie
personal vid statens jiarnvigar, endr aspiranttid over huvud taget icke kunde
enligt detta reglemente tillgodoriknas vederborande.

Med hinvisning till det anférda har jarnvigsstyrelsen forklarat sig for sin
del icke hava ndgot att erinra mot ett bifall till forevarande framstillning pa
sddant sitt, att de ar 1922 medgivna férméanerna 1 friga om tjansteberikning
i lénetursavseende med retroaktiv tillimpning medgdves jamvil aspiranter,
vilka efter den 7 december 1920 pa grund av trafikminskningen entledigats,
tvangspermitterats eller overforts till vissa arbeten samt — 1 fall av entledi-
gande — ateranstillts sdsom aspirant eller i extra ordinarie befattning.

Kommunikationsverkens lonendmnd har i utldtande den 28 januari 1926 an-
fort, att lonenimnden, ehuru icke utan tvekan, dock med hinsyn till de sér-
skilda forhallanden, som foranlett ifrdgavarande personals kvarstaende i aspi-
rantstillning, funnit sig kunna limna utan erinran vad jirnvigsstyrelsen 1

drendet foreslagit.

D4 de flesta av de befattningshavare vid statens jarnvigar, om vilka nu
ar fraga, vid avbrottet i tjinstgoringen innehade en avsevird anstillningstid
sésom aspirant, synas enligt min mening billighetsskil tala for en utstrickning
av tillampligheten av ovan omférmilda &r 1922 meddelade bestimmelser.
Med hinsyn hartill och da det giller ett jimforelsevis ringa antal befattnings-
havare, anser jag mig kunna fororda, att, pa sitt jirnvigsstyrelsen foreslagit.
omformilda forméner i avloningshinseende mé tillkomma jimvil nu avsedda
befattningshavare. Riksdagens medgivande torde dirfér bora utveckas till ut-
fardande av foreskrifter i nu antydd riktning, si vitt dirigenom avvikelser
skulle komma att ske fran bestimmelserna i avloningsreglementet den 19 juni
1919 for tjinstemin vid kommunikationsverken. I vad forslagets genomférande
innebir undantag fran gillande avloningsbestimmelser {or extra ordinarie
tjanstem#n och aspiranter vid kommunikationsverken, torde Kungl. Maj:t vara
oférhindrad att meddela erforderliga bestimmelser, och har jag for avsikt att,
diarest det ifrigasatta medgivandet fran riksdagens sida erhalles, anyo under-
stilla denna friga Kungl. Maj:ts provning.

P4 grund av vad silunda anforts far jag hemstilla, att Kungl. Maj:t matte
foresld riksdagen medgiva,

att befattningshavare vid statens jirnvigar, som efter den 7
december 1920 pa grund av bristande arbetstillgdng 1 anledning
av trafikens nedgéng entledigats fran anstillning sdsom aspirant
vid verket men sedermera fore den 1 juli 1926 eller den senare tid-
punkt Kungl. Maj:t kan finna skil bestimma dnyo erhallit dylik
eller extra ordinarie eller ordinarie anstillning vid samma verk, ma
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kunna vid tjinstirsberikning for bestimmandet av hans lén i
ordinarie befattning enligt 11 § i avléningsreglementet den 19
juni 1919 for tjinstemén vid postverket, telegrafverket, statens
jarnviigar och statens vattenfallsverk tillgodoriknas fore entle-
digandet i ett sammanhang forvirvad tjinstetid vid statens Jérn-
viagar sasom intjinad omedelbart fére den senare anstdllningen;
samt

att aspirant vid statens jirnvigar, som av ovan angivna anled-
ning antingen tvangspermitterats eller, med bibehallen anstillning
sdsom aspirant vid statens jirnviigar, erhallit tjinstledighet for
sysselsittning vid ndgot genom statens jirnvigars forsorg an-
ordnat arbete, ma kunna vid tjinstarsberiikning for bestimmandet
av hans l6n i sedermera vunnen ordinarie befattning enligt 11 §
i avloningsreglementet den 19 juni 1919 tillgodoriknas den tid,
vederbérande antingen varit tvangspermitterad eller, med &t-
njutande av tjinstledighet frn innehavande befattning, haft an-
stillning vid siddant arbete.

Till denna av statsrddets ovriga ledaméter bitridda
hemstéllan behagar Hans Maj:t Konungen limna bifall
samt forordnar, att proposition av den lydelse, bilaga till
detta protokoll utvisar, skall avlatas till riksdagen.

Ur protokollet:
A. C. F. v. Krusenstierna.

étocghnlm, K. L_—BeckmnnsiBoktryckeri. 1926.




